RESOLUCAO N° 40/19 - COPLAD

Aprova o Regimento do Setor Litoral da
Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
da Universidade Federal do Parand, consubstanciado no parecer n® 58/19 exarado pela Conselheira Vera
Karam de Chueiri no processo n° 042632/2019-91 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

Art. 1°  Aprovar o Regimento do Setor Litoral da Universidade Federal do Parand (UFPR), que passara a
ser regido pelas seguintes disposi¢des:

TITULO I
Das disposicdes preliminares
Do Setor Litoral da UFPR, seus Principios e Objetivos Institucionais

Art. 2° O Setor Litoral da Universidade Federal do Parand, criado pela Resolugao 121/07-COUN, de
cinco de dezembro de dois mil e sete, abrangerd os processos formativos que se desenvolvem na vida
académica, na convivéncia humana, no trabalho e nas manifesta¢des culturais.

Art. 3° No Setor Litoral da UFPR os principios politicos e pedagogicos que orientam o ensino com
pesquisa e extensdo e demais agdes educativas serdo baseados no seu Projeto Politico Pedagogico, com os
seguintes objetivos:

I - consolidar-se como agente de desenvolvimento sustentavel regional;

IT - atuar integradamente com os diferentes agentes sociais, publicos, privados ou ndo-governamentais; e
III - contribuir para a qualidade de vida da populacdo do litoral do Paran4, com extensdo no Vale do
Ribeira, compativel com a dignidade humana e a justica social.

Art. 4° A integracdo do ensino com a pesquisa e extensao sera efetivada com base nos principios do
Projeto Politico Pedagdgico do Setor Litoral da UFPR.

Paragrafo tnico. Este regimento disciplina a atuagdo do Setor Litoral da UFPR que se desenvolve por
meio da educacao formal e ndo formal na oferta de cursos nos diversos niveis de ensino.
TITULO I
Da Organizacao

Capitulo I
Da Administraciao

Art. 5° Compdem a estrutura administrativa do Setor Litoral da UFPR:
I - Direcao e secao vinculada;
IT - Unidade de Controle e Execu¢do Orgamentaria;

H—Coordenadoriade-GestioAecadémieaeseedesvinenladas—e




CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCAO N° 40/19-COPLAD 2-17

III- Unidade de Gestdo Académica e se¢des vinculadas; (Redacdo dada pela Resolucdo n° 11/24-
COPLAD)

IV- Unidade de Gestdo Administrativa e se¢des vinculadas; e (Redagdo dada pela Resolucdao n°® 11/24-
COPLAD)

V- Coordenagdes de Curso de Graduacao. (Incluido pela Resolucao n° 11/24-COPLAD)

Capitulo II
Da Direcao Setorial

Art. 6° A Direcao, 6rgao executivo e de supervisao das atividades do Setor Litoral da UFPR, ¢ exercida
pelo Diretor do Setor.

Art. 7° O Diretor e o Vice-Diretor do Setor serdo nomeados pelo Reitor, escolhidos dentre os indicados
em listas triplices elaboradas pelo Conselho Setorial, para o0 mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
reconducao.

§ 1° O Diretor, nas suas faltas e impedimentos sera substituido pelo Vice-Diretor, e, na auséncia deste,
pelo membro titular do Conselho Setorial mais antigo no magistério da UFPR.

§ 2° O Diretor e o Vice-Diretor, possuindo ou nao dedicacdo exclusiva em seus cargos de origem,
exercerdo suas fungdes como diretores em regime de tempo integral.

Art. 8° Sao atribuigdes da Diregao:

I - planejar, dirigir, superintender e executar os processos e atividades administrativas e pedagogicas do
Setor Litoral, sempre em consonadncia com seu Projeto Politico Pedagogico;

IT - executar as deliberacdes do Conselho Setorial e prestar contas de suas acdes;

IIT - convocar e presidir as reunides do Conselho Setorial, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
IV- zelar pelos bens de uso comum do Setor, ficando os mesmos em suas respectivas cargas patrimoniais;
V- emitir documentos referentes a cargos e representacdes com ou sem fungdes gratificadas;

VI - aplicar as verbas or¢gamentarias;

VII - ordenar despesas;

VIII - organizar a proposta orcamentaria, para os fins do art. 14, XI;

IX - apresentar ao Conselho Setorial, no final de cada exercicio, relatorio e prestacdo de contas e
encaminha-los a Reitoria;

X - instaurar procedimento administrativo disciplinar e propor aplicacdo de pena;

XI- exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamento, Regimento, no ambito de sua competéncia;
XII - solicitar medidas necessarias para a realizagdo dos processos seletivos; e

XIII - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 9° A Diregao Setorial contara com a assessoria da Se¢do de Gestao Administrativa do Gabinete da
Direcdo, unidade administrativa a qual compete:

I - administrar os servi¢os do Gabinete da Direcao;

IT - despachar com a Direg@o os processos pertinentes ao Setor;

III - divulgar informativos da Dire¢ao no ambito do Setor;

IV - divulgar e/ou encaminhar atos da administracdo para ciéncia e/ou providéncias as unidades
administrativas, académicas e pedagdgicas pertinentes;

V - encaminhar providéncias relativas as correspondéncias do Setor que ndo sejam privativas da Dire¢do
Setorial;

VI - protocolar documentos relacionados a Direcdo;

VII - elaborar e remeter a correspondéncia do Gabinete da Direcao;

VIII - administrar a agenda da Direcao;
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IX - assessorar a Dire¢do em projetos especiais;

X - distribuir e redistribuir processos;

XI - implantar, acompanhar e avaliar rotinas, normas de trabalhos e manuais inerentes ao Gabinete da
Direcao;

XII - elaborar estudos inerentes ao Gabinete da Diregado; e

XIII - desempenhar outras competéncias proprias da unidade, delegadas pela Direcdo Setorial ou
estabelecidas através de normas.

Capitulo 111
Da Unidade de Controle e Execucdao Orcamentaria

Art. 10. S3o atribui¢des da Unidade de Controle e Execu¢ao Or¢amentaria:

I - realizar compras (or¢amentos, dispensas de licitagdes, processos licitatorios) de acordo com as
demandas das unidades administrativas que compdem o Setor;

IT - acompanhar as fases da despesa publica do Setor, quais sejam: empenho, liquidacio e pagamento;

III - relacionar-se com os fornecedores;

IV - executar rotinas orcamentarias e financeiras nos sistemas federais pertinentes a Unidade;

V - assessorar a Dire¢ao em questdes pertinentes as despesas e planejamentos de compras;

VI - operar o sistema destinado a solicitacao de diarias e passagens; e

VII - prestar informacgdes a comunidade académica.

Capitedo V-
Pa-Coordenadoria-de-Gestio-Académiea
Capitulo IV
Da Unidade de Gestiao Académica
(Redacao dada pela Resolugao n°® 11/24-COPLAD)

Art—H-—- A-Ceordenaderia-de-Gestao-Aecadeémieaserdcompostader-
Art. 11. A Unidade de Gestdo Académica serd composta de: (Redacdo dada pela Resolucao n°® 11/24-
COPLAD)

I- Chefia da Umdade de Gestao Academlca cujas atrlbulg:oes sdao: (Redagdao dada pela Resolugdo n°
11/24-COPLAD)

a) solicitar, sistematizar e encaminhar proposta de distribui¢do dos encargos de ensino no Setor;

b) controlar, sob a orientagdo da Dire¢do, a observancia das leis, regulamentos e normas relativos aos
assuntos académicos;

¢) promover o desenvolvimento da pesquisa e da extensdo e sua articulagdo com o ensino;

d) atualizar e manter informados os membros do Setor sobre a legislagdao educacional;

e) acompanhar e auxiliar na prestacdo de informagdes para alimentacdo dos sistemas e processos
administrativos da UFPR e do Ministério da Educagao, conforme orientagdes da legislagcdo vigente;

f) notificar a Dire¢ao do Setor, bem como as Coordenagdes de Curso, dos prazos e calendarios de eventos
previstos pela legislagdo superior, assegurando o conhecimento e execugao das atribuigdes legais;

g) atuar efetivamente para facilitar a instrucdo, encaminhamento e acompanhamento processual nas
questdes académicas e do pessoal docente;

h) propor a criagdo de grupos de trabalho e de comissdes para desenvolvimento de atividades no ambito
da Coordenadoria de Gestao Académica;

1) cumprir as determinag¢des da Dire¢ao do Setor; e

) assessorar a Dire¢ao em matéria de gestao académica e pedagogica e politicas de apoio.
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IT - Secdo de Gestao Académica da Pos-Graduacdo, a qual compete:

a) atender de modo personalizado a comunidade académica, notadamente os estudantes e coordenadores
da pos-graduagdo, bem como a comunidade externa, no que se refere as atividades do Setor Litoral, em
geral, e aos Programas de Pds-Graduacdao, em especial, pessoalmente e pelos telefones e e-mails
institucionais;

b) prestar assessoria técnico-administrativa aos Colegiados, secretariando-os;

¢) executar tarefas administrativas inerentes ao bom funcionamento da P6s-Graduagao;

d) atender ao publico externo e interno; e

e) gerenciar o Sistema de Gestdo Académica da P6s-Graduagao.

IIT - Se¢do de Atengdo e Promocgao da Saude, a qual compete:

a) promover a Atencao Bdasica a Saude por meio de agdes de prevengdo de doencas e atendimento
ambulatorial a comunidade académica;

b) realizar e participar de campanhas, eventos e orientagdes sobre satide e demais praticas integrativas
complementares de saude; e

c) realizar agendamento de consultas em outras unidades da UFPR.

IV - Secao de Gestao Académica da Graduacgao, a qual compete:

a) atender de modo personalizado a comunidade académica, notadamente os estudantes e coordenadores
dos cursos de graduagdo, bem como a comunidade externa, no que se refere as atividades do Setor
Litoral, em geral, e aos cursos de graduacdo, em especial, pessoalmente e pelos telefones e e-mails
institucionais;

b) prestar assessoria técnico-administrativa as Camaras dos cursos de graduacdo, secretariando-as;

¢) processar (buscar, avaliar e registrar — no sistema de gestdo académica e em arquivos fisicos) as
informagdes referentes aos cursos de graduacdo do Setor Litoral, tais como: histdrico escolar, Provar,
atividades formativas complementares (AFCs), ofertas de disciplinas, matriculas em modulos isolados,
matriculas em moédulos eletivos, matriculas em ICHs (Interagcdes Culturais Humanisticas), ajustes de
matricula, trancamento, equivaléncia, processo de colagdo de grau com e sem solenidade, diplomacao,
cancelamento de registro académico, bem como fornecer informagdes sobre estudantes quando
requisitado pelas instancias ou unidades administrativas do Setor Litoral ou UFPR;

d) arquivar e gerenciar toda a documentacio académica do discente (de seu registro na Universidade até a
formatura ou outra forma de evasao);

e) realizar emissao de historicos e declaragdes a ex-alunos, inclusive de cursos ja extintos;

f) atender ao publico interno (docentes, discentes e demais técnicos administrativos) e externo,
presencialmente, por telefone ou e-mail, para prestar esclarecimentos;

g) receber documentos e realizar encaminhamentos referentes as atividades descritas; e

h) gerenciar o Sistema de Gestdo Académica da graduacao.

V - Secao de Gestao de Programas e Projetos Institucionais, a qual compete:

a) acolher e atender a comunidade académica, notadamente os estudantes e os Coordenadores de
Programas e Projetos de Pesquisa e Extensdo, pessoalmente e pelos telefones e e-mails institucionais;

b) prestar assessoria técnico-administrativa estratégica aos Programas e Projetos de Pesquisa e Extensao
do Setor Litoral; e

¢) promover a Pesquisa e a Extensao no Setor Litoral da UFPR em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico.

VI - Sec¢do de Politicas Afirmativas, Assuntos Estudantis e Comunitarios, a qual compete:

a) desenvolver, acompanhar e assessorar programas ¢ agdoes de apoio que contribuam com a formagao
individual e global dos discentes, indo além da simples manuten¢@o dos académicos na universidade; e

b) atuar de forma articulada, através de equipe multiprofissional, nos eixos da Assisténcia Psicossocial e
Pedagogica, Politicas Afirmativas, Inclusdo e Acessibilidade.
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Capitulo V
Da Unidade de Gestao Administrativa
(Redacao dada pela Resolugao n°® 11/24-COPLAD)

Aﬁ.l! A 00Frde

Art. 12. A Unidade de Gestdo Administrativa serd composta de: (Redagdo dada pela Resolugao n°® 11/24-
COPLAD)

I- Chefia da Unidade de Gestdo Administrativa, cujas atribuigdes sao: (Redagdo dada pela Resolugdao n°
11/24-COPLAD)

a) controlar, sob a orientacdo da Diregdo, a observancia das leis, regulamentos e normas relativos aos
assuntos administrativos;

b) atuar efetivamente para facilitar a instru¢do, encaminhamento e acompanhamento processual nas
questdes administrativas;

¢) cumprir as determinacdes da Dire¢ao do Setor;

d) assessorar a Direcdo em matéria de gestdo de pessoas, logistica e demais questdes pertinentes a gestao
administrativa do Setor;

e) assessorar e colaborar com a Dire¢do Setorial no planejamento, na execugdo e na coordenagdo das
atividades de gestao administrativa;

f) colaborar na elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagdo de planos de gestdo da
infraestrutura do Setor, nos quais constarao as propostas de uso, de expansao e de manutengao do espaco
fisico e as propostas de uso, de aquisi¢do e de manutenc¢do de materiais e de equipamentos;

g) propor a criagdo de grupos de trabalho e de comissdes para desenvolvimento de atividades no ambito
da Coordenadoria de Gestdo Administrativa; e

h) administrar a manutencao das dependéncias fisicas e materiais permanentes do Setor.

IT - Se¢ao de Comunicagao, a qual compete:

a) planejar, executar e avaliar agdes de comunicagdo institucional relacionadas a atividades de ensino,
pesquisa e extensdao do Setor Litoral, tais como: assessoria de imprensa e redacdo, desenvolvimento de
campanhas e materiais graficos institucionais, desenvolvimento, suporte e atualizagdo didria do site
setorial, producao de conteudo e gestao das midias sociais do Setor, registros fotograficos e producao
audiovisual;

b) criar pecas publicitarias;

c) realizar editoragdo de textos e imagens para a comunidade interna e externa do Setor Litoral da UFPR;
d) divulgar e produzir conteudo para web radio e canal de videos do Setor; divulgar realizar cobertura
fotografica e videografica de eventos;

e) imprimir material grafico de divulgacao;

f) organizar, planejar e analisar o projeto institucional de comunicagao setorial; e

g) realizar outros atendimentos encaminhados a se¢ao.

IIT - Secdo de Gestao de Espagos, Eventos, Materiais e Servigos Terceirizados, a qual compete:

a) planejar, organizar e avaliar eventos;

b) realizar gestdo dos espagos para eventos e uso didrio: agendamentos, programagdes de reparos e
manutengdes, conservagado e zeladoria;

c) fazer a gestao de equipamentos de audio, video, iluminagdo e acessorios necessarios para execucao de
aulas, eventos, palestras, congressos, conferéncia, feiras, oficinas, reunides etc.;

d) planejar, organizar e executar as formaturas da UFPR Litoral;

e) realizar promocao cultural;
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f) atender ao publico interno e externo interessado em realizar eventos na UFPR Litoral ou que
necessitem de equipamentos;

g) coordenar as atividades de servicos de mecanografia;

h) acompanhar, fiscalizar, atestar as aquisi¢des e a execug¢dao dos servigos contratadas, bem como
administrar a documentacao correspondente;

1) intermediar a comunicacao entre empresas terceirizadas (almoxarifado, limpeza, portaria, manutengao e
vigilancia) e a UFPR;

j) fiscalizar os postos de trabalho terceirizados, bem como a qualidade do trabalho prestado pelos
colaboradores terceirizados;

k) demandar e acompanhar a execugao de servigo de limpeza, manutencao e reparos prediais; e

1) controlar o servigo de transporte administrativo didrio do Setor Litoral/Curitiba/Setor Litoral,
disponibilizado a servidores e discentes.

IV - Secao de Gestao dos Laboratérios Didaticos, a qual compete:

a) atender ao publico interno (comunidade académica) e externo;

b) preparar e acompanhar aulas praticas para o ensino, pesquisa € extensao;

C) preparar reagentes, pegas € outros materiais utilizados em experimentos;

d) proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos ¢ material de consumo em geral para
serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;

e) fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa;
f) proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e
bioquimicos para identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita;

g) proceder a limpeza, esterilizagdo e conservacdo de materiais, instalacdes e equipamentos dos
laboratérios;

h) proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios;

1) responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;

J) gerenciar o laboratoério conjuntamente com o responsavel; e

k) executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

V - Secdo de Gestao de Pessoas, a qual compete:

a) orientar, instruir, auxiliar e acompanhar (como apoio técnico e administrativo) a realizagdo de
Concursos Publicos (docentes e técnico-administrativos) e Testes Seletivos (professores substitutos);

b) receber e orientar novos servidores;

¢) receber, registrar, enviar e arquivar as portarias (internas e externas) relacionadas ao Setor Litoral;

d) subsidiar as unidades com diversas informagdes através do gerenciamento do banco de dados
estruturado do quadro de pessoal concursado e lotado no Setor Litoral (dados dos servidores, concursos e
testes seletivos, quadro de vagas etc.);

e) orientar, instruir, auxiliar e acompanhar as solicitagdes de movimentagdo de servidores (remocao,
redistribuicdo e exoneragao/vacancia);

f) orientar, instruir, auxiliar ¢ acompanhar as solicitagdes das diversas formas de afastamentos e licencas
(exceto licenga saude);

g) orientar, instruir e auxiliar as atividades relacionadas aos processos de estagio probatério dos
servidores;

h) orientar, instruir, homologar (no sistema do Governo Federal) e cadastrar no banco de dados as
solicitagdes de férias dos servidores lotados no Setor Litoral;

1) orientar, instruir ¢ auxiliar os servidores nas atividades relacionadas a abertura de processos junto ao
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), que envolvam assuntos relacionados a Se¢do de Gestdo de
Pessoas;
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j) realizar atividades relacionadas a abertura de processos, expedi¢ao de oficios, preparagdo de relatdrios,
formularios e planilhas, referentes a Se¢ao de Gestao de Pessoas;

k) organizar e arquivar os documentos referentes as atividades desempenhadas/realizadas pela Secao de
Gestdo de Pessoas; €

1) prestar suporte administrativo, técnico e demais questdes relacionadas a area de gestdo de pessoas.

VI - Se¢do de Tecnologia da Informacao, a qual compete:

a) planejar, coordenar, executar e avaliar projetos e atividades relacionados a investimento,
desenvolvimento, manutencdo e seguranga em tecnologia da informagdo; atuar no planejamento
estratégico e operacional da Universidade, com vistas a subsidiar a definicao das prioridades de gestao de
tecnologia da informagao da UFPR Litoral;

b) coordenar o desenvolvimento e a implantagao dos sistemas de informagao institucionais, bem como
realizar a manutengao;

¢) propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacao;

d) responsabilizar-se pela gestdo e manutencao da politica de seguranga da informagao;

e) supervisionar a implementacao das politicas na area de tecnologia da informagao;

f) apoiar e supervisionar os setores administrativos da UFPR Litoral relativamente aos equipamentos da
area de informatica;

g) responsabilizar-se pela administracdo da rede do Setor;

h) zelar pela garantia da manutencao dos equipamentos e sistemas de informatica da UFPR Litoral; e

1) desempenhar outras atividades afins.

Capitulo VI
Do Conselho Setorial

Art. 13. O Conselho Setorial, 6rgao consultivo e deliberativo do Setor Litoral, ¢ integrado:

I - pelo Diretor, como presidente;

IT - pelo Vice-Diretor,

IIT - pelos Coordenadores dos Cursos de Graduacdo e dos Programas de Pos-Graduagdo e respectivos
suplentes;

IV - por 02 (dois) representantes docentes, sendo um da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
e outro da carreira do Magistério Superior, e respectivos suplentes, todos eleitos por seus pares em
eleigoes livres, diretas e secretas;

V - por 02 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos e respectivos suplentes, eleitos por
seus pares em eleigdes livres, diretas e secretas; e

VI - por representantes do corpo discente, na propor¢cdo de 1/5 (um quinto) do total de membros,
desprezada a fragcdo, e seus respectivos suplentes, com mandato anual, permitida uma recondugao,
observado o disposto no art. 62 do Estatuto da UFPR.

§ 1° Poderao participar também das reunides do Conselho Setorial, com direito a voz e sem contar para
0 quorum necessario as deliberagdes:

a) demais servidores docentes ativos do Setor Litoral;

b) demais servidores técnico-administrativos ativos do Setor Litoral;

¢) discentes matriculados nos cursos do Setor Litoral; e

d) membros dos Conselhos Superiores da UFPR que pertengam ao quadro do Setor Litoral.

§ 2° Poderdo participar também das reunides do Conselho Setorial, como convidados, membros da
comunidade externa, com direito a voz, a critério do Conselho Setorial;
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§ 3° O Conselho Setorial convocara eleicdes para a escolha de 01 (um) representante docente de cada
carreira e respectivo suplente, de que trata o inciso IV deste artigo, para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao;

§ 4° O Conselho Setorial convocara elei¢des para a escolha de 02 (dois) representantes dos servidores
técnico-administrativos e respectivos suplentes, de que trata o inciso V deste artigo, para um mandato de
02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Art. 14. S3o atribui¢des do Conselho Setorial:

I - fazer cumprir os principios do Setor Litoral da UFPR e direcionar todos os processos de gestao a partir
de seu Projeto Politico Pedagogico;

IT - acompanhar, propor e deliberar sobre a reformulacao do Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral
da UFPR e dos seus cursos sempre que se fizer necessario;

III - articular e promover agdes e cursos de capacitacdo e formacao permanente do grupo dos servidores
em atuac¢do no Setor Litoral em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

IV- coordenar o processo de escolha da Direcdo e Vice-Direcao, por meio de consulta & comunidade
setorial, conforme normativa setorial e demais dispositivos legais;

V - apreciar, reavaliar e aprovar, sempre que se fizer necessario, a estrutura organizacional do Setor
Litoral da UFPR;

VI - indicar, através de processo eleitoral quando pertinente, os representantes do Setor em todos os
espacos de representagdo, sejam eles internos ou externos a8 UFPR;

VII - apreciar os processos administrativos de competéncia desta instancia;

VIII - pronunciar-se sobre qualquer assunto que diga respeito a organizagao universitaria e aos interesses
do Setor;

IX - deliberar e homologar, sobre a politica e processos relacionados ao quadro de servidores docentes e
técnico-administrativos do Setor, em conformidade com as normativas pertinentes;

X - promover e analisar acdes politico-pedagdgicas propostas pela comunidade académica do Setor
Litoral, priorizando os processos relacionados a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XI - discutir e aprovar a proposta orcamentaria, elaborada pela Dire¢ao do Setor, dentro dos prazos legais
a ser encaminhada aos 6rgaos superiores da Universidade;

XII - propor ao Conselho Universitario a destitui¢cdo do Diretor ou Vice-Diretor, mediante voto secreto de
2/3 (dois tercos) de seus membros, em decorréncia de infragdo apurada em processo administrativo;

XIII - homologar parecer de comissdo julgadora de concurso publico para carreira docente, ou rejeita-lo
pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIV - decidir recursos administrativos conforme Regimento Geral da UFPR;

XV - deliberar sobre processos de ampliacao ou reducao do quadro docente, bem como sobre remocao e
transferéncia temporaria ou permanente de docente entre Camaras Pedagdgicas e demais 6rgios de
ensino, pesquisa e extensao, conforme disposto no Regimento Geral da UFPR;

XVI - homologar os resultados dos processos de avaliagdo de estagio probatdrio;

XVII - instituir as comissdes que se fizerem necessarias;

XVIII - exercer outras atribuicdes previstas em Lei, Regulamentos, Regimentos, Resolucdes e Pareceres,
no ambito de sua competéncia; e

XIX - cumprir e fazer cumprir o presente Regimento.

Art. 15. O Conselho Setorial deliberara sobre a implantacdo das resolu¢des e normatizagdes internas que
serdo complementares a este Regimento.

Art. 16. O Conselho Setorial poderd criar, a partir de normatizagdes internas, unidades complementares,
de carater temporario. (Redagao dada pela Resolugao n° 11/24-COPLAD)
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I - as unidades complementares poderdo se estruturar na forma de: comissdes, grupos de estudo, grupos

IT - a cria¢do, composi¢do, extingdo e temporalidade das unidades complementares ficam condicionadas a
aprovacao pelo Conselho Setorial através de Resolugdo especifica; e (Redacao dada pela Resolucao n°
11/24-COPLAD)

III - as unidades complementares poderao admitir pessoas externas ao Conselho Setorial, se por este for
aprovado.

Art. 17. O Conselho Setorial realizara reunides:
I- ordinarias;

II- extraordinarias; e

III- solenes.

Pardgrafo unico. As reunides ordindrias serdo realizadas mensalmente em datas preestabelecidas em
calendario a ser aprovado anualmente pelo Conselho Setorial.

Art. 18. O Conselho Setorial contard com a assessoria da Unidade de Apoio Administrativo ao Conselho
Setorial, a qual compete:

I - secretariar as Reunides Ordindrias e Extraordinarias do Conselho do Setor Litoral da UFPR bem como
organizar o espago para a realizacdo das mesmas;

IT - lavrar atas e extratos de atas das Reunides Ordindrias e Extraordinarias do Conselho do Setor Litoral
da UFPR;

III - elaborar aprovagao ad referendum para os processos administrativos quando ndo houver tempo habil
para submeté-los no Conselho Setorial;

IV - prestar suporte administrativo em assuntos e questoes inerentes do Conselho Setorial;

V - encaminhar os processos administrativos deliberados no Conselho Setorial para as instancias
competentes;

VI - elaborar a pauta para as Reunides do Conselho Setorial;

VII - auxiliar o Presidente do Conselho na designacao de processos para relatoria no Conselho Setorial e
enviar os processos administrativos para os Conselheiros relatores;

VIII - elaborar documentos referentes ao Conselho Setorial tais como oficios, memorandos e despachos;
IX - realizar os encaminhamentos para nomeacao dos Coordenadores ¢ Vice-Coordenadores de Cursos do
Setor Litoral ou do decano;

X - elaborar o calendario anual das Reunides do Conselho Setorial; e

XI - manter organizados os arquivos da Secretaria do Conselho.

Capitulo VII
Das Camaras Pedagégicas de Curso

Art. 19. As Camaras Pedagogicas de Curso sdo orgaos deliberativos e consultivos dos cursos de
graduagdo em consonancia com o Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral da UFPR.

Art. 20. As Camaras Pedagogicas de Curso serdo compostas:

I - pelo Coordenador e Vice-Coordenador de Curso, que trata o art. 127 do Regimento Geral da UFPR;

IT - por servidores do quadro docente que assumem a responsabilidade pelo Projeto Pedagégico do Curso
sob responsabilidade da Camara, conforme decisdes homologadas pelo Conselho Setorial;

III - por 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por seus pares em elei¢do
direta, livre e secreta, pelo periodo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao; e
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IV - por representantes discentes do curso, na propor¢ao de um quinto (1/5) do total de membros da
Camara, com mandato anual, permitida uma recondugao.

§ 1° A escolha dos representantes discentes ficara a cargo dos respectivos Centros Académicos e, na falta
destes, a critério do Diretorio Central dos Estudantes - DCE.

§ 2° Membros da comunidade externa poderdo participar das sessdes das Camaras Pedagogicas com
direito a voz.

§ 3° A composi¢do das Camaras serd homologada pelo Conselho Setorial, com subsequente emissao de
portaria especifica pela Direcdo Setorial.

Art. 21. S3o atribuicdes das Camaras Pedagogicas de Curso:

I - planejar, avaliar, alterar e acompanhar a execugao dos Projetos Pedagogicos dos Cursos, buscando a
integracao dos espacos curriculares;

IT - regulamentar, normatizar e deliberar sobre as atividades dos Cursos de acordo com as normativas
superiores do Conselho Setorial e da UFPR;

III - deliberar sobre a oferta curricular semestral e distribuir entre os docentes os encargos de ensino,
conforme planejamento setorial previsto em Resolugdo propria do Calendario Académico anual da UFPR;
IV - deliberar sobre os projetos e demais atividades de ensino, pesquisa e extensdo apresentados a
Camara;

V - propor, aprovar, avaliar e recomendar acdes pedagodgicas para o curso, priorizando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI - Informar e emitir parecer sobre os assuntos e processos sobre a politica e processos relacionados ao
quadro de servidores docentes que atuem no curso, conforme fluxos definidos pelo Conselho Setorial;

VII - propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) as alteragdes nos curriculos dos cursos,
bem como sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de sua competéncia;

VIII- propor a institui¢ao de periodo especial;

IX - decidir os pedidos de reopcao e opinar na transferéncia, verificando a equivaléncia dos estudos feitos
e indicando os modulos a serem adaptados ou dispensados;

X - decidir pedido de dispensa de modulo;

XI - apreciar representagao de aluno em matéria didatica;

XII - emitir parecer sobre pedido de revalidacdo de diploma e certificado expedido por estabelecimento
de ensino superior de pais estrangeiro, salvo nos casos previstos em legislacdo especifica;

XIII - coordenar e articular agdes pedagogicas relacionadas aos trés eixos curriculares do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) — Fundamentos Tedrico-Praticos (FTP), Interagdes Culturais € Humanisticas (ICH) e
Projetos de Aprendizagem (PA);

XIV - elaborar lista de nomes para comissoes julgadoras de concurso, apreciar os respectivos pareceres €
propor admissdo de professores;

XV - instituir programacao supletiva para recuperacao de alunos, bem como tratamento excepcional, nos
casos previstos em lei;

XVI - planejar a escala anual de férias dos servidores vinculados as Camaras Pedagogicas de Curso e
disponibilizar as respectivas chefias dos docentes; e

XVII - exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamento, regimento, no ambito de sua
competéncia.

Art. 22. As Camaras Pedagogicas reunir-se-ao ordinariamente ao menos uma vez por més, de acordo com
calendario aprovado semestralmente e extraordinariamente por convocag¢ao da Coordenagao ou de, pelo
menos, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.
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Capitulo VIII
Da Coordenacio dos Cursos de Graduacio

Art. 23. A Coordenacao e a Vice-Coordenacao de curso de Graduacdo devem ser ocupadas por docentes
vinculados ao curso, eleitos por voto direto e secreto, pelo corpo docente e de servidores técnico-
administrativos vinculados as atividades pedagogicas e administrativas do curso e pelos discentes
regularmente matriculados no mesmo, para um periodo de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 1° O Coordenador, nas suas faltas e impedimentos, serd substituido pelo Vice-Coordenador e, na
auséncia deste, pelo membro da Camara mais antigo no magistério da UFPR.

§ 2° O Coordenador e Vice-Coordenador poderao ter a sua carga horaria de atividades didaticas
reduzida em virtude das atividades relativas a coordenacdo da Camara Pedagogica.

Art. 23-A. As coordenagdes dos cursos de graduagdo do Setor Litoral da UFPR correspondem a unidade
administrativa de lotacdo dos docentes dos respectivos cursos. (Incluido pela Resolugao n°® 11/24-
COPLAD)

Art. 24. Compete ao Coordenador de Curso:

I - coordenar as atividades académicas do Curso, em consonancia com os respectivos PPCs;

IT - convocar e presidir as sessdes da Camara Pedagogica, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

III - representar a Camara Pedagodgica junto aos 6rgaos da Universidade;

IV - representar as decisdes e demandas da Camara Pedagbgica nos espagos de planejamento de encargos
didaticos do Setor;

V- executar as deliberacdes da Camara Pedagodgica;

VI - cumprir as determinacdes dos 6rgaos da administracao;

VII - comunicar ao Conselho Setorial quaisquer irregularidades e solicitar medidas para corrigi-las;

VIII - designar relator ou comissdo para o estudo de matéria a ser decidida pela Camara Pedagogica;

IX - decidir matéria de urgéncia ad referendum da Camara Pedagogica;

X - apresentar ao Conselho Setorial relatorio das atividades da Coordenacao, quando solicitado;

XI- zelar pela indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao, bem como zelar pela integragdo
entre os eixos curriculares do Projeto Politico Pedagdgico do Curso;

XII - participar das sessdes do Conselho Setorial do Setor Litoral; e

XIII - exercer a fungdo de autoridade organizacional em relagdo a equipe lotada sob a respectiva
coordenacao de curso. (Incluido pela Resolugao n° 11/24-COPLAD)

Art. 25. Compdem o quadro de cursos de graduagao do Setor Litoral: (Redagdo dada pela Resolucao n°
11/24-COPLAD)

I - Bacharelado em Administragdao Publica;

II - Bacharelado em Ciéncias Ambientais;

IIT - Bacharelado em Gestao e Empreendedorismo;

IV - Bacharelado em Satde Coletiva;

V - Bacharelado em Servigo Social;

VI - Licenciatura em Artes;

VII - Licenciatura em Ciéncias;

VIII — Licenciatura em Educacao do Campo — Ciéncias da Natureza; (Redagdao dada pela Resolugao n°
11/24-COPLAD)

IX- Licenciatura em Educagao Fisica;

X - Licenciatura em Geografia;
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XI - Licenciatura em Linguagem e Comunicacao;
XII - Tecnologia em Agroecologia;

XIII - Tecnologia em Gestao do Turismo; e

XIV - Tecnologia em Gestao Imobiliaria.

H—Pes-Gsfaéuae&e—(Revogado pela Resolugao n® 1 1/24 COPLAD)

o

(Revogada pela Resolugao n'

11/24 COPLAD)

(Revogada pela Resolugao n° 11/24 COPLAD)

Art. 25-A. Na eventualidade de proposta de extingdao de Curso de Graduagdo pela Camara Pedagogica do
respectivo curso devera constar na referida proposta, para apreciacdo do Conselho Setorial, a projecao de
atuacao dos docentes em cenario de extingao do curso, bem como um quadro sintético das possibilidades
identificadas de insercao destes docentes em outros cursos do Setor Litoral. (Incluido pela Resolugdo n°
11/24-COPLAD)

Art. 25-B. No caso de extin¢gdo de um curso de graduagdo do Setor Litoral, nos termos previstos no art.
25-A, os docentes integrantes da Camara do respectivo curso passardo a integrar as camaras de cursos
com oferta de vagas ativas no Setor Litoral. (Incluido pela Resolu¢ao n°® 11/24-COPLAD)

§ 1° O processo de movimentacdo dos docentes para outra Camara deverd contemplar: (Incluido pela
Resolugao n°® 11/24-COPLAD)

I - a manifestacdo do docente quanto a sua area de atuacdo e possiveis cAmaras de lotagdo; (Incluido pela
Resolugao n°® 11/24-COPLAD)

IT - a manifestacdo da cAmara de curso indicada pelo docente para a lotagdo; e (Incluido pela Resolugao n°
11/24-COPLAD)

III - a tramitagdo da movimentacdo no Conselho Setorial e demais instancias da universidade. (Incluido
pela Resolugao n°® 11/24-COPLAD)

§ 2° Os docentes integrantes da Camara do curso extinto deverdo oficializar sua manifestagdo, via
processo administrativo, no prazo maximo de 01 (um) ano apods a decisd@o de encerramento do curso,
devendo ser deliberado quanto a nova lotagao pelo Conselho Setorial, no prazo maximo de conclusao
regular do curso pelos estudantes ingressantes no ultimo vestibular com vagas ofertadas pelo
curso. (Incluido pela Resolugdo n° 11/24-COPLAD)

§ 3° Na fase de extingdo do curso, o docente podera, sempre que aprovado por sua camara e de acordo
com planejamento de encargos didaticos setorial, assumir atividades de ensino de outros cursos como
parte do processo de transicao de sua futura lotacdo, sem prejuizo as atribuicdes vigentes em seu curso.
(Incluido pela Resolugao n° 11/24-COPLAD)

CAPITUELO X
Des-Departamentos-
(Revogado pela Resolugao n° 11/24-COPLAD)

Art—26— O-SeterLitoral nae-pessut-departamentos-em-suaformacdo—(Revogado pela Resolugao n® 11/24-
COPLAD)

COPLAD)
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CAPITULO IX-A
Da Poés-Graduacao
(Incluido pela Resolugao n° 11/24-COPLAD)

Art. 26-A. Compde o quadro de Programas de Pds-Graduacao stricto sensu do Setor Litoral: (Incluido
pela Resolugao n°® 11/24-COPLAD)

I - Programa de Pos-Graduagao em Desenvolvimento Territorial Sustentavel; e (Incluido pela Resolugao
n° 11/24-COPLAD)

II - Programa de Pds-Graduagao em Rede Nacional para o Ensino das Ciéncias Ambientais. (Incluido
pela Resolugao n°® 11/24-COPLAD)

Pardgrafo tnico. Os Colegiados e Coordenacdes dos Programas de Pos-Graduagao do Setor Litoral serao
normatizados pelos respectivos regimentos internos, conforme resolugao especifica do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) e em observancia as demais disposi¢des deste Regimento, no que
lhes couber. (Incluido pela Resolugdo n® 11/24-COPLAD)

Capitulo X
Das Reunioes

Art. 27. Os 6rgaos colegiados existentes no Setor Litoral sdo os seguintes:
I - Conselho Setorial;

IT - Camaras Pedagogicas de Curso; e

IIT - Colegiados de Programas de Pos-Graduagao.

Art. 28. Os 6rgaos colegiados somente se reunirdo com a maioria de seus membros, € 0 comparecimento
tera carater prioritario sobre outras atividades.

Paragrafo nico. Para o calculo do quérum de cada sess@o sera considerada a totalidade dos membros do
orgao colegiado.

Art. 29. Quaisquer interessados poderao estar presentes as reunides, com direito a voz.
Art. 30. A convocacdo para as sessOes serd feita por escrito, pelo Presidente do 6rgao colegiado ou por
iniciativa de pelo menos 1/3 (um terco) dos seus membros, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

oito) horas, nela devendo constar explicitamente a ordem do dia.

§1° Os assuntos ndo constantes da ordem do dia poderao ser discutidos, mas somente serdo decididos
mediante a concordancia da maioria dos membros presentes.

§2° O prazo de antecedéncia da convocagdo pode ser reduzido a 24 (vinte e quatro) horas, mediante
justificativa, devendo a ordem do dia limitar-se a decisao e votacao da matéria objeto da convocagao.

Art. 31. Verificada a presenga do numero legal de membros, o Presidente abrird a reunido do orgao
colegiado.

Paragrafo unico. As sessdes serdo secretariadas pelo secretario administrativo do 6rgdo em reunido, ou,
em carater excepcional, por membro do 6rgao colegiado designado pelo Presidente.
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Art. 32. Nas reunides ordindrias havera uma parte do expediente destinada a discussdo e aprovagao da ata
da sessao anterior, bem como das atas ainda ndo aprovadas, uma parte reservada as comunicagoes, € outra
relativa 2 Ordem do Dia, com a anélise e deliberacdo dos processos constantes da pauta.

§1° Nao havendo reparo a ata, sera ela considerada aprovada e subscrita pelo Presidente, pelo secretrio
e demais membros presentes.

§2° Terminado o expediente, o Presidente fard a leitura da Ordem do Dia, iniciando a discussdo e
votagdo das demais questdes pela ordem da pauta.

Art. 33. Do que se passar na reunido o Secretario lavrara ata, fazendo dela constar:

I - natureza da sessdo, data, hora, local, nome do Presidente;

II - nomes dos conselheiros presentes e a justificativa dos faltantes;

IIT - a discussdo havida sobre a ata da sessdo anterior € a respectiva votagao;

IV - o expediente;

V - a descri¢ao da Ordem do Dia, com o nimero dos processos, nome dos relatores, discussoes € a
respectiva votacao; e

VI- as comunicagdes finais com o registro dos assuntos que forem solicitados.

Paragrafo tnico. Em casos excepcionais, mediante consulta aos presentes, podera o Presidente, antes do
encerramento da sessdo, mandar lavrar a ata, submetendo-a, logo em seguida, a aprovacao do 6rgao
colegiado.

Art. 34. O Presidente podera designar relatores ou compor comissdes para emitirem pareceres em
processos ou requerimentos.

§1° Os processos ou requerimentos serdo encaminhados aos relatores ou Presidentes de comissoes, que
terdo os pareceres discutidos e votados na sessao plenaria.

§2° Qualquer proposta de emenda devera ser feita por escrito, salvo quando desobrigada pelo plenério.

Art. 35. Qualquer membro poderd requerer o adiamento da discussdo pedindo vistas ao processo ou
requerimento, ficando obrigado a apresentar o seu voto até a sessdo seguinte, salvo prorrogacdo
concedida pela maioria do plenario.

Paragrafo unico. O regime de urgéncia aprovado pelo plenario impedira a concessdo de vista dos autos, a
ndo ser para o exame da matéria no recinto do plenario e na propria sessao.

Art. 36. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, ressalvados
0s casos regimentais ou legais em que seja exigido o voto de 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Art. 37. Para o processo de votagdo, serdo observados os seguintes preceitos:

I - a votagdo sera aberta, constando em ata o numero de votos contra, a favor e as abstengdes;

IT - votacdo secreta nos casos expressos em regulamentos, ou sempre que requerido por membro e
aprovado pelo plenario;

III - a votagdo serd nominal se algum membro requerer e o plenario aprovar;

IV - qualquer membro podera solicitar a consignagdo de seu voto em ata (declaracdo de voto); e

V - o Presidente votara como conselheiro e terd o direito também ao voto de qualidade.

Art. 38. O Presidente podera vetar as decisdes aprovadas pelo plenéario, até 10 (dez) dias apos a reuniao
que deu origem ao ato.
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Pardgrafo tinico. Em caso de veto, o Presidente convocara o 6rgdo para, dentro de 15 (quinze) dias, tomar
conhecimento das razdes do mesmo, podendo o colegiado rejeita-lo pelo voto de dois tergos (2/3) de seus
membros.

Capitulo XI
Dos Recursos

Art. 39. Das decisdes cabera pedido de reconsidera¢do para o proprio 6rgdo prolator, ou interposi¢do de
recurso para a instancia imediatamente superior, na forma seguinte:

I - do Coordenador de Curso de Graduag@o para a Camara Pedagégica e do Coordenador do Programa de
Pos-Graduagao para o Colegiado de Programa de Pos-Graduagao;

II - da Camara Pedagodgica, do Colegiado de Programa de Pds-Graduacdo e da Direcdo para o Conselho
Setorial; e

IIT - do Conselho Setorial, para o Conselho de Planejamento e Administragio (COPLAD) ou Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE), conforme a matéria.

Pardgrafo unico. Seréd de 10 (dez) dias corridos o prazo para a interposi¢ao de recurso, contado da data da
publica¢do ou ciéncia formal da decisdo, salvo se expresso diversamente em norma especifica.

Art. 40. Os pedidos de reconsideragdo e os recursos deverdo ser julgados no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 41. Julgado o recurso, sera o processo devolvido ao 6rgdo recorrido para cumprimento da decisdo.

Paragrafo unico. Os pedidos de reconsideracdo e os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo motivo
relevante.

Capitulo XII
Das Eleicoes

Art. 42. O Diretor e o Vice-Diretor do Setor serdo nomeados pelo Reitor, escolhidos dentre os indicados
em listas triplices elaboradas pelo Conselho Setorial.

Paragrafo tnico. Somente poderdo compor as listas triplices docentes da Carreira do Magistério,
ocupantes dos cargos de Professor Titular, Professor Associado nivel 04 (quatro) ou portadores do Titulo
de Doutor, neste caso independentemente do nivel ou da classe do cargo ocupado.

Art. 43. O Conselho Setorial observara o minimo de 70% (setenta por cento) de participagdo de membros
do corpo docente em sua composicao ao elaborar as listas triplices.

Art. 44. A elaboragdo das listas triplices para Diretor e Vice-Diretor sera precedida de processo de
consulta a comunidade.

Art. 45. O mandato do Diretor e Vice-Diretor serd de 4 (quatro) anos, permitida uma recondugao.
Art. 46. Nos casos de vacancia dos cargos de Diretor ou Vice-Diretor, serdo encaminhadas novas listas

triplices no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos a abertura da vaga e o mandato dos novos dirigentes
sera de 4 (quatro) anos.
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Paragrafo tnico. A elaboracdo de listas triplices para o preenchimento dos cargos vagos obedecera as
mesmas normas.

Art. 47. Caberd ao Reitor a designacdo de Diretor ou Vice-Diretor “pro tempore” quando, por qualquer
motivo, estiverem vagos os cargos respectivos e ndo houver condigdes para provimento regular imediato.

Paragrafo tinico. E priorizada a designacio do docente decano do Conselho Setorial para a designagdo de
Diretor ou Vice-Diretor, prevista no caput deste Artigo.

Art. 48. Para a escolha de Coordenador de Curso de Graduacao e de Pos-graduagao, Vice- Coordenador
de Curso de Graduacdo e de Pos-Graduagdo, representante e suplente de representante do Setor junto ao
CEPE, a eleicao sera direta.

Art. 49. Poderao concorrer as eleicdoes para o preenchimento dos cargos de Coordenador e Vice-
Coordenador de Curso de Graduacgdo e de Programa de Pds-Graduacdo, bem como representante do Setor
junto ao CEPE, docentes lotados no Setor Litoral e habilitados a concorrer conforme as Resolugdes
pertinentes.

Art. 50. Aos 60 (sessenta) dias antecedentes ao término do mandato do Diretor e Vice-Diretor, o
Conselho aprovarad a constituigdo de uma Comissdo Eleitoral Setorial, composta por representagdo de
docentes, de técnicos administrativos ativos e de discentes.

Art. 51. Compete ao Reitor nomear Coordenadores e Vice-Coordenadores de Camara e de Pos-
Graduagao.

Art. 52. O Diretor designard Comissodes Eleitorais destinadas a organizar tanto as consultas populares a
comunidade académica quanto as elei¢des.

§1° Todas as elei¢des serdo feitas por escrutinio secreto.

§2° Tanto nas elei¢cdes para composi¢do de lista de nomes, quanto para as elei¢cdes diretas, as votacdes
serdo uninominais, em escrutinio unico.

§3° Serao considerados eleitos, ou indicados para compor listas de nomes, os candidatos que obtiverem
0 maior nimero de votos.

§4° A apuragdo das eleigdes poderd ser feita por comissdo escrutinadora, designada no ato pela
Comissao Eleitoral.

§5° Da realizacdo de elei¢des ou organizacao de listas de nomes lavrar-se-ao atas sucintas, devidamente
assinadas, com a indica¢ao individualizada dos resultados obtidos.

§6° As listas serdo encaminhadas a autoridade competente antes de extinto o mandato a preencher,
observados os prazos prescritos em lei, ou, em caso de vacancia, dentro dos 30 (trinta) dias subsequentes.

Art. 53. Da eleicao ou consulta popular cabera recurso ao Conselho Setorial, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob estrita arguicao de ilegalidade, nas elei¢cdes para Coordenador e Vice-Coordenador de
Camara e de Programa Pos-Graduacao, bem como representante do Setor junto ao CEPE.
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Paragrafo tnico. Das elei¢gdes para Diretor e Vice-Diretor de Setor, caberd recurso ao Conselho
Universitario.

Art. 54. Nas eleigdes para escolha de representante do Setor junto ao CEPE, juntamente com o titular,
sera eleito o suplente, com igual mandato.

Art. 55. Sempre que houver empate, considerar-se-a eleito o servidor docente ou técnico-administrativo

mais antigo no exercicio de suas atividades na Universidade.

TITULO III
Da Estrutura Organizacional

Art. 56. A estrutura organizacional (organograma) do Setor Litoral da UFPR sera estabelecida através de
normatiza¢ao do Conselho Setorial.

Pardgrafo unico. As unidades e estruturas serdo implementadas e terdo suas composigdes e atribuigdes
definidas pelo Conselho Setorial.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

vogado pela

Art. 58. Ressalvada a hipotese de exigéncia legal, o presente Regimento s6 podera ser modificado por
iniciativa da Direcdo do Setor Litoral da UFPR ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos membros do
Conselho Setorial.

Pardgrafo unico. A modificagdo exigira o voto de 2/3 dos membros do Conselho Setorial, em reuniao
especialmente convocada, cabendo a aprovacao ao Conselho de Planejamento e Administragdo da UFPR.

Art. 59. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Setorial.

Art. 60. O presente Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes, 28 de junho de 2019.

Ricardo Marcelo Fonseca
Presidente



