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EDITAL N° 01/2026 - ESEEB/PCA
Processo n2 23075.054968/2026-25

SELECAO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E SABERES DA EXPERIENCIA PARA A
EDUCACAO BASICA (ESEEB) / PROGRAMA DE CAPACITACAO AVANCADA (PCA)

MODALIDADE PRESENCIAL - TURMA 2026-2028

A Universidade Federal do Parand (UFPR) — Setor Litoral, por meio da Coordenacdo do Curso de
Especializagdo em Educacdo e Saberes da Experiéncia para a Educagdo Bdsica (ESEEB), e a Prefeitura
Municipal de Matinhos/PR — Secretaria Municipal de Educa¢do, por meio do Programa de Capacitacdo
Avancada (PCA), tornam publicas as normas a seguir, que regem o Processo Seletivo para ingresso de
novos estudantes no ano de 2026, em conformidade com as resolucdes e legislacbes vigentes que
normatizam os processos seletivos para ingresso nos cursos de pds-graduacado lato sensu (especializacdo)
no ambito da UFPR.

1 DO CURSO

1.1 A pds-graduacgao lato sensu em Educagao e Saberes da Experiéncia para a Educagdo Basica objetiva
estreitar e fortalecer o vinculo Universidade-Escola nos municipios do litoral paranaense, por meio da
implementacdo de processos de formacdo continuada que atendam as demandas diagnosticadas pelos/as
cursistas das instituicdes publicas (municipais e estaduais) de ensino, pelos/as docentes formadores/as da
Especializacdo, tendo como meta a mobilizacdo de acdes que impactem positivamente na qualidade da
educacao dos municipios.

1.2 Esta Especializagdo se apresenta como resposta e desdobramento da aproximagdo entre a Secretaria
Municipal de Educagdo (SME) de Matinhos-PR e o Setor Litoral da Universidade Federal do Parana — UFPR
Litoral, mas pretende ampliar suas a¢des aos demais municipios do litoral paranaense. Os trabalhos em
conjunto iniciaram em margo de 2021, motivados pela consulta do drgao municipal acerca dos interesses
da Universidade sobre questdes ligadas aos projetos de contraturno da formacdo de docentes da referida
Secretaria e, ainda, de outras demandas como a capacitacdao dos trabalhadores diante dos processos
administrativos exigidos por outras esferas da rede de organiza¢dao que envolve a Educacdo Publica de
maneira geral. Participaram dos trabalhos iniciais representantes docentes e técnicos/as
administrativos/as da Universidade e representantes da Secretaria Municipal de Educagdo. Um calendario
de reunides foi estabelecido e cumprido, resultando na instalacdo de portarias que negociaram os termos
que possibilitaram o Decreto 655/2021 da Prefeitura Municipal de Matinhos, o qual regulamenta o
Programa de Capacitacdo Avangada (PCA). Cabe salientar que a primeira turma, com 30 vagas, iniciou em
2021 e teve a sua conclusdo em novembro/2023, e a segunda turma, também com 30 vagas, iniciou em
2022 com conclusdo em 2024. Ressalta-se que a proposta desta Especializacdo se constréi a partir da
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exitosa experiéncia com essas turmas. A primeira turma da especializagdo iniciou em 2024 com
finalizagdo prevista para 2026. Nesse sentido, destacamos a importancia da manutengao da
Especializacdo para a formacgdo continuada dos profissionais da educacdo basica publica.

1.3 O ingresso de estudantes de que trata o presente processo seletivo estd previsto para o més de
dezembro de 2026. As aulas tém previsdo de inicio no més de marco de 2027 e conclusdo em novembro
de 2028.

2 PUBLICO-ALVO

2.1 Professores/as, Educadores/as, Coordenadores/as e Diretores/as das Escolas de Educacdo Basica
Publica do Litoral do Parand, bem como Profissionais que atuam em espagos de educagao nao-formal
(museus, jardins botanicos, centro de ciéncias, organiza¢cdes ndao governamentais etc.).

3 DAS VAGAS
3.1 Serdo oferecidas 40 vagas, distribuidas conforme especificado a seguir:

3.1.1 30 vagas destinadas a profissionais do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Matinhos/PR
que atuam em escolas publicas municipais de Matinhos, os/as quais serdo selecionados/as como
estudantes vinculados/as ao PCA.

3.1.2 10 vagas destinadas a profissionais em exercicio nos espacos de educacao formal e ndao-formal do
Litoral do Parana (excetuando-se os/as profissionais descritos no item anterior 3.1.1).

3.2 Das vagas descritas nos itens 3.1.1 e 3.1.2, 30% sdo vagas prioritarias conforme as modalidades
especificadas a seguir, para as quais os/as candidatos/as interessados/as e elegiveis deverdo apresentar o
ANEXO | preenchido, acompanhado do documento complementar indicado entre paréntesis:

3.2.1 20% serdo reservadas a candidatos/as negros/as - pretos/as ou pardos/as (ANEXO II).

3.2.2 10% serdo reservadas a candidatos/as quilombolas (ANEXO IIl); indigenas (ANEXO IV);
educadores/as do campo; pessoas trans (transexuais e travestis e/ou comunidade LGBTQIAPN+ - ANEXO
V); pessoas com deficiéncia ou transtorno do espectro autista (ANEXO VI), pessoas surdas (ANEXO VIlI);
migrantes humanitarios e refugiados/as (ANEXO VIII).

3.3 O/a candidato/a que se autodeclarar negro/a (preto/a ou pardo/a) para concorrer as vagas
prioritarias, além de apresentar o Termo de Autodeclaracdo de Identidade Negra (ANEXO Il) datado e
assinado, sera submetido/a a heteroidentificacdo fenotipica, em cuja anadlise e validagdo por meio de
banca serd considerado Unica e exclusivamente o fendtipo negro, excluidas as consideracdes sobre a
ascendéncia. Entende-se por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, a textura do cabelo e os aspectos faciais que, combinados ou ndo,
permitam validar ou invalidar a autodeclaragao.

3.3.1 A banca de analise e validacdo serd realizada presencialmente, em data prevista no Cronograma
disposto no item 13 deste Edital. O/a candidato/a que ndo obtiver a identidade negra validada pela banca
ou ndo comparecer na data e horario estipulados por meio de Edital especifico concorrerd as vagas de
ampla concorréncia, observando a distingdo de vagas conforme itens 3.1.1 e 3.1.2.

3.4 As vagas prioritarias somente serdo preenchidas caso os/as candidatos/as obtenham a pontuacdo
minima para aprovacdo no processo seletivo. Caso ndo haja aprovados/as nesta condicdo, as respectivas
vagas serdo distribuidas para candidatos/as da ampla concorréncia, observando a distingdo de vagas
conforme itens 3.1.1 e 3.1.2.

3.5 A lista dos/as aprovados/as e classificados/as obedecerd ao limite maximo de vagas previstas neste
edital.

3.6 Caso ndo ocorra a matricula do/a candidato/a aprovado/a e classificado/a, serdo chamados os/as
candidatos/as aprovados/as em lista de espera.

3.7 O numero de aprovados/as na sele¢do poderd ser menor que o total de vagas ofertadas.
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3.8 O/a candidato/a interessado/a e elegivel para a vaga prioritaria devera assinalar somente 1 (uma) das
modalidades arroladas nos itens 3.2.1 e 3.2.2.

3.9 Caso inexistam candidatos/as aprovados/as em uma ou mais modalidades de vagas prioritarias, as
vagas correspondentes serdao redistribuidas entre as demais modalidades, conforme a ordem de
classifica¢do final dos/as candidatos/as.

3.10 Ap0s a distribuicdo das vagas prioritarias, os/as candidatos/as ndo contemplados/as com estas vagas
continuarao concorrendo com sua respectiva classificagdo final as vagas de ampla concorréncia.

3.11 Os/as candidatos/as interessados/as e elegiveis as vagas prioritarias deverdo anexar o ANEXO | e
documentos comprobatdrios, quando for o caso, junto aos documentos a serem inseridos na Ficha de
Inscrigdo na opgdo “Outros Documentos”. Devem escolher a modalidade de prioridade em que se
inserem e comprovar com os respectivos documentos:

a) termo de autodeclaracdo identitaria para as/os candidatas/os que concorrerdo as vagas reservadas a
candidatos/as negros/as pretos/as e pardos/as, conforme ANEXO II;

b) termo de autodeclaracdo de identidade quilombola E ANUENCIA DA ASSOCIACAO QUILOMBOLA para
as/os candidatas/os que concorrerdo as vagas reservadas as/aos candidatas/os quilombolas,
conforme ANEXO llI;

¢) termo de autodeclaracdo de identidade indigena e documentos obrigatdrios para as/os candidatas/os
que concorrerdo as vagas reservadas as/aos candidatas/os indigenas, conforme ANEXO 1V;

d) termo de autodeclaracdo de identidade trans (transexuais e travestis) para os/as candidatos/as que
concorrerdo as vagas reservadas aos/as candidatos/as trans, travesti, transexual e/ou comunidade
LGBTQIAPN+, conforme ANEXO V;

e) autodeclaracdo do/a candidato/a pessoa com deficiéncia ou transtorno do espectro autista (TEA) e
documentos obrigatdrios, conforme ANEXO VI;

f) autodeclaracdo do/a candidato/a surdo/a como minoria linguistica (LIBRAS como L1) e documentos
obrigatérios, conforme ANEXO VII;

g) termo de autodeclarac¢io de imigrantes humanitarios e/ou refugiados, conforme ANEXO VIII;

h) declaragdo institucional para o educador do campo.

3.12 A falta de documento comprobatério da condi¢do de cotista exigido por este edital, inabilita o/a
candidato/a a concorrer em tal categoria.

3.13 Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos/as inscritos/as pelo sistema de cotas aprovados/as
em numero suficiente para ocupar as vagas prioritarias, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a
ordem de classificacdo.

3.14 Somente ingressardo no curso de especializagdo os/as candidatos/as aprovados/as e classificados/as.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Para as vagas destinadas a profissionais do quadro permanente da Prefeitura Municipal de
Matinhos/PR que atuam em escolas publicas municipais de Matinhos (vagas PCA), poderdo se inscrever
candidatos/as que correspondam aos seguintes requisitos:

a) Ser Professor/a, Educador/a Infantil, Coordenador/a Educacional, Diretor/a de Escola/CMEI ou
integrante da Equipe Técnica Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo pertencente ao Quadro
Préprio do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Matinhos, em efetivo exercicio da fungao;

b) Ter concluido, no minimo, uma Especializa¢do na area de Educacio;

c) N3o apresentar mais de 05 (cinco) faltas injustificadas nos ultimos 2 (dois) anos, ou ter sofrido
punicdo através de processo administrativo;
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d) Ter concluido o Estagio Probatério.

4.2 Para as vagas destinadas a profissionais que atuam em escolas do Litoral do Parana (excetuando-se
os/as profissionais descritos no item 3.1.1), poderdo se candidatar Professor/a, Educador/a,
Coordenador/a ou Diretor/a em exercicio nas escolas de Educagdo Basica do Litoral do Parana, bem como
profissionais que atuem em espacos de educacdo ndo-formal (museus, jardins botanicos, centro de
ciéncias, organizacdes ndao governamentais, etc.), cujo vinculo deverda ser comprovado mediante
documento a ser anexado a inscrigao.

4.3 As inscricOes para o processo de selecdo de que trata este Edital serdo realizadas no periodo de
25/09/2026 a 04/10/2026.

4.4 Os/as candidatos/as deverdo realizar suas inscricdes acessando o seguinte endereco eletronico:
https://litoral.ufpr.br/cursos/pos-graduacao/eseeb/.

4.5 Para efetivacdo da inscricdo, o/a candidato/a deverd preencher a ficha eletrénica de inscrigdo
disponivel em https://litoral.ufpr.br/cursos/pos-graduacao/eseeb/, inserindo no item "ARQUIVOS” os
documentos obrigatorios, todos digitalizados e salvos em formato “.PDF”, com excecdo da foto que devera
estar em formato “.JPG”.

4.5.1 Os documentos obrigatdrios de que trata o item anterior 4.5 sdo:

a) Declaragdo de disponibilidade de tempo (ANEXO IX);

b) Comprovante de residéncia;

c) Histdrico escolar da graduacg3o;

d) Foto atual em tamanho quadrado, 3x3 ou 4x4 (.JPG), com fundo branco.

e) Curriculo no modelo da Plataforma Lattes do CNPq (https://lattes.cnpg.br/), com documentacdo
comprobatéria dos ultimos 4 (quatro) anos (contendo principalmente vinculagdo institucional,
formacdo académica, producdo intelectual e experiéncia didatica).

f) Cépia do diploma de graduacdo (frente e verso);
g) Copia simples da carteira de identidade civil (frente e verso);
h) Cépia do CPF e, se for estrangeiro, cdpia da folha de identificacdo do passaporte;

1) Comprovante atualizado de atua¢do como Professor/a, Educador/a, Coordenador/a ou Diretor/a em
efetivo exercicio da docéncia; ou comprovante de atuacdo em espaco de educacdo ndo formal
(museus, jardins botanicos, centro de ciéncias, organizacdes ndo governamentais, etc.), o qual deve
ser inserido no mesmo espa¢o reservado para o comprovante de atuacdo como Professor/a,
Educador/a, Coordenador/a ou Diretor/a em efetivo exercicio da docéncia.

4.5.2 Para os/as candidatos/as do PCA, o Decreto N2 655/2021 exige a apresentacdo de certificados e
documentos comprobatérios relativos a:

a) Formacdo continuada (cursos vinculados a SEED ou a Secretaria Municipal de Matinhos);
b) Segundo curso de graduacio na area de Educacdo;
c) Curso de Especializacdo na area de Educacio;

d) Tempo de servico na rede municipal de Educac¢do de Matinhos.

Paragrafo Unico - O comprovante de tempo de servico, obrigatoriamente, bem como certificados de
cursos de formagao continuada, segunda graduac¢do na drea de Educagao ou curso de Especializagdo na
area de Educacado, se houver, deverdo ser anexados entre os documentos comprobatdrios do Curriculo
modelo Lattes (item 4.5.1 alinea “e”)

4.6 Serao aceitos como documentos oficiais de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valham
como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC); Carteira de Trabalho e
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Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia e data de validade vigente), na forma
da Lei n29.053/97.

4.7 N3o serdo aceitas inscricdes submetidas por qualquer outro meio, com informac¢Ges incompletas ou
apods o prazo final estabelecido no Cronograma deste Edital, nem serd permitido substituicdo ou reenvio
de documentos nao enviados dentro do prazo.

4.8 No caso de duas ou mais inscri¢coes realizadas pelo/a mesmo/a candidato/a, sera considerada a ultima
feita, dentro do prazo estipulado no item 4.3.

4.9 Serd conferida a documentac¢do requerida dos/as candidatos/as inscritos, sendo indeferidas as
inscricbes com documentac¢do em desconformidade com os itens 4.5, 4.5.1 e 4.5.2 (este, se for o caso).

4.10 Os documentos solicitados neste edital que na ficha de inscricdo nao tenham um campo prdéprio
para insercdo, deverdo ser anexados na opc¢dao “OUTROS DOCUMENTOS CONFORME EDITAL” em arquivo
Unico.

5 DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo sera coordenado por uma Comissdao de Selecdo composta por, no minimo, 03
(trés) professores/as do curso de Especializacdo e 02 (dois/duas) representantes da Comissdo do
Programa de Capacitagdao Avancada (PCA) da Secretaria Municipal de Educag¢do (SME) de Matinhos-PR.

5.2 Sao competéncias da Comissao de Selegao:

a) homologac3o das inscri¢cdes;

b) designacdo das bancas de analise e avaliacdo da Prova Escrita, bem como providéncias correlatas;
c¢) designacdo da banca de andlise e avaliacdo da Prova Oral (entrevista);

d) andlise de curriculo;

e) analise e julgamento de recursos;

f) andlise e julgamento de demais questdes n3o previstas neste Edital.
5.3 Compete a Comissdo de Sele¢do publicar em Edital na internet (https://litoral.ufpr.br/cursos/pos-

graduacao/eseeb/) a relagdo dos/as candidatos/as aprovados/as em cada etapa, bem como informagdes
pertinentes, de acordo com o Cronograma (item 13).

5.4 Apds a homologacdo do resultado final, a Comissdo de Selecdo devera publicar na internet
(https://litoral.ufpr.br/cursos/pos-graduacao/eseeb/) e em local publico a relagdo dos/as candidatos/as
aprovados/as.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1 As etapas de andlise e avaliagdo da Prova Escrita, bem como a andlise e avaliagdo da Prova Oral
(entrevista), para o ingresso na Especializacdo em Educacdo e Saberes da Experiéncia para a Educacdo
Basica sdo eliminatdrias, exceto a analise do Curriculo (classificatéria), na respectiva ordem:

a) Primeira etapa: andlise e avaliacdo da Prova Escrita;

b) Segunda etapa: andlise e avalia¢do da Prova Oral (entrevista);

c) Terceira etapa: analise de curriculo.

DA PROVA ESCRITA — Esta etapa é eliminatdria

6.2 A primeira etapa do processo seletivo corresponde a Prova Escrita, que tera carater eliminatério.

6.3 A Prova Escrita versard sobre temas de educag¢do, numa perspectiva interdisciplinar, a partir da
bibliografia sugerida abaixo:

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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a) BONDIA, Jorge Larrosa. Notas sobre a experiéncia e o saber da experiéncia. Revista Brasileira de
Educacdo, Rio de Janeiro, n. 19, p. 20-28, jan./abr. 2002. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rbedu/a/Ycc5QDzZKcYVspCNspZVDxC/ ?format=pdf&lang=pt>. Acesso em:
17 jul. 2026.

b) FREIRE, Paulo. Artigo 1: A importancia do ato de ler. In: FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em
trés artigos que se completam. S3o Paulo: Cortez, 2001. Disponivel em:
<https://educacaointegral.org.br/wp-content/uploads/2019/05/importancia_ato_ler.pdf>. Acesso
em: 11 set. 2026.

c) TARDIF, Maurice; RAYMOND, Danielle. Saberes, tempo e aprendizagem do trabalho no magistério.
Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 21, n. 73, p. 209-244, dez. 2000. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/es/a/Ks666mx7qLpbLThJOmMXL7CB/ ?format=pdf&lang=pt>. Acesso em: 17
jul. 2026.

6.4 A Prova Escrita sera realizada de forma presencial, de acordo com os procedimentos descritos no
ANEXO X.

6.5 A analise e avaliacdo da Prova Escrita, sera realizada por, ao menos, 2 (dois/duas) examinadores/as, e
sera adotado o sistema “double blind review” (revisdo duplo-cega), que envolve a avaliacdo por pares,
sem identificagdo nominal dos/as candidatos/as.

6.5.1 As bancas examinadoras da prova escrita ndo poderdo ser formadas por pessoa que em relagdo ao/
a candidato/a:

a) seja cOnjuge, companheiro/a, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau;

b) esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato/a ou respectivo cénjuge ou
companheiro/a;

c) tenha amizade ou inimizade notdria com algum/a dos/as candidatos/as ou com os respectivos
conjuges, companheiros/as, parentes e afins até o terceiro grau;

d) tenha tido alguma relagdo de orientacdo ou coautoria de trabalhos académicos com algum/a dos/as
candidatos/as.

6.6 Na avaliacdo da prova escrita serdo considerados: objetividade, coeréncia e coesdo textuais;
capacidade de formular com clareza problemas e argumentos; dominio do tema e da bibliografia
indicada; clareza de expressdo e corre¢do gramatical; pertinéncia ao enunciado da quest3o.

6.7 A prova escrita sera realizada no dia 24/10/2026, das 14h as 18h, no bloco didatico do Setor Litoral da
UFPR. Os/as candidatos/as deverdo estar no local de realizagcdo da prova as 13h30, portando documento
de identificagcdo oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta.

6.8 A relacdo preliminar dos/as candidatos/as aprovados/as na prova escrita serd divulgada até
06/11/2026.

6.9 O resultado dos recursos e a relagdo oficial dos/as candidatos/as aprovados/as na prova escrita serdo
divulgados até 12/11/2026.

DA PROVA ORAL — Esta etapa é eliminatoria

6.10 A segunda etapa do processo seletivo (somente para os/as candidatos/as aprovados/as na primeira
etapa) corresponde a Prova Oral, de cardter eliminatdrio, perante banca examinadora constituida por
pelo menos 02 (dois/duas) professores/as da Especializacdo. A banca serd realizada em dia, horario e
local, previamente divulgados por meio de Edital.

6.11 A Prova Oral sera realizada nos dias 16 e 17/11/2026, conforme cronograma (item 13).

6.12 A convocacdo para a Prova Oral serd realizada por meio de edital préprio, no site:
https://litoral.ufpr.br/cursos/pos-graduacaoc/eseeb/. Estardo habilitados/as para realizar a Prova Oral
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os/as candidatos/as que tiveram a nota da prova escrita igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

6.13 A Prova Oral serd realizada de forma presencial e terd duragdo de até 30 (trinta) minutos. O/a
candidato/a fica ciente que, caso haja alguma norma institucional que impeca a realizacdo presencial da
prova oral, automaticamente, a prova serd reconduzida para a forma remota.

6.14 A Prova Oral versara sobre as bibliografias sugeridas, a vinculagdo do/a candidato/a com a educacgéo
e sobre como sua formacdo escolar, académica e profissional contribuiram para referendar sua opg¢do por
este Curso de Especializagao.

6.15 Os critérios a serem avaliados estdo discriminados no item 7.1 deste Edital.

6.16 Apds a Prova Oral dos/as candidatos/as, sera realizada a média aritmética das notas atribuidas e
serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota minima igual ou superior a
7,0 (sete inteiros).

6.17 Os/as candidatos/as que ndo comparecerem no dia, local e hora marcados para realizacdo da Prova
Oral estardo automaticamente eliminados/as da selegdo.

ANALISE DE CURRICULO — Esta etapa é classificatdria

6.18 A terceira etapa do processo seletivo (somente para os/as candidatos/as aprovados/as na segunda
etapa) corresponde a Anadlise de Curriculo, de carater classificatério, em conformidade com tabela
especifica elaborada pela Comissdo de Selecao.

6.19 A Analise de Curriculo sera fundamentada nos documentos comprobatdrios anexados no campo
“Curriculo Modelo Lattes - Documentado” da Ficha de Inscri¢do, conforme descrito no item 4.5.1, alinea
“e”, abrangendo os critérios previstos no Art. 30 do Decreto 655/2020.

6.19.1 Para candidatos/as do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Matinhos vinculados/as ao
PCA, conforme Decreto 655/2021, serdo considerados os seguintes critérios para pontuacgao:

a) Para cursos de formacdo continuada vinculados a SEED e a Secretaria Municipal de Educacdo de
Matinhos, cada 8 (oito) horas de curso sera equivalente a 1 (um) crédito;

b) Para o segundo curso de graduacdo na area de Educacio, serdo atribuidos 15 (quinze) créditos.

c) Cada curso de Especializacdo na drea de Educacdo equivale a 15 (quinze) créditos. Os cursos de
Mestrado (stricto sensu) ndo serdo considerados, uma vez que o/a servidor/a ja adquiriu os beneficios
correspondentes;

d) Para o tempo de servico na rede municipal de Educac¢do de Matinhos, cada ano de trabalho equivale a
5 (cinco) créditos.

6.19.2 Para os/as demais candidatos/as em exercicio nos espacos de educacdo formal e ndo-formal do
Litoral do Parand, serdo considerados os seguintes critérios para pontuacao:

a) Para cursos de formacdo continuada relacionados a drea de Educacdo, cada 8 (oito) horas de curso
sera equivalente a 1 (um) crédito;

b) Para o segundo curso de graduacdo na drea de Educac3o serdo atribuidos 15 (quinze) créditos;

c) Cada curso de Especializagdo na drea de Educacdo equivale a 15 (quinze) créditos;

d) Para o tempo de servico na drea de Educacdo, cada ano de trabalho equivale a 5 (cinco) créditos;

7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS ETAPAS ELIMINATORIAS

7.1 Na Prova Escrita e na Prova Oral serdo observados os seguintes itens de avaliacdo, computando um
total de até 10 (dez) pontos em cada etapa:
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a) Capacidade de expor de maneira clara, objetiva e consistente as ideias, respeitando a norma culta —
maximo 2 pontos;

b) Construgdo, sustentacdo de argumentos coerentes com o enunciado das questdes e com a bibliografia
indicada — maximo 3 pontos;

c) Capacidade de sintese e sistematizacdo — maximo 2 pontos;

d) Articulacdo com a bibliografia indicada — maximo 3 pontos.

8. DA COMPOSICAO DA NOTA FINAL

8.1 A composic¢do da nota final obedecera a proporcionalidade de 50% (cinquenta por cento) para a Prova
Escrita, 30% (trinta por cento) para a Prova Oral e 20% (vinte por cento) para a Andlise do Curriculo. A
soma dessas propor¢des constituird a nota final dos/as candidatos/as.

8.2 Em caso de empate na avaliacdo dos/as candidatos/as, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:
a) maior nota da Prova Escrita;

b) maior nota da Prova Oral;

¢) maior nota do Curriculo.

9 DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

9.1 Serdo considerados/as aprovados/as os/as candidatos/as que obtiverem nota igual ou superior a 7,0
(sete inteiros), numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) na Prova Escrita, na Prova Oral e na Analise do
Curriculo. Caberd a Comissdo de Sele¢do estabelecer a classificagdo dos/as candidatos/as em ordem
decrescente, conforme o numero de vagas oferecidas neste edital.

9.2 A Comissdo de Selecdo podera considerar aprovados/as um nimero de candidatos/as menor do que o
numero de vagas estabelecidas neste Edital.

9.3 O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado até 15/12/2026.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os/as candidatos/as ndo aprovados/as ou nao classificados/as em cada etapa do processo de sele¢do
poderao interpor recurso administrativo.

10.2 N3o serdo aceitos recursos por auséncia de documentos obrigatdrios no ato da inscricdo.

10.3 O prazo para interposicao de recurso contra os resultados preliminares sera de 02 (dois) dias Uteis e
comecara a contar a partir da disponibilizacdo do resultado preliminar de cada etapa.

10.4 O recurso devera ser escrito em formulario préprio disponibilizado no ANEXO XI deste Edital.

10.5 O/a candidato/a devera enviar o recurso, devidamente fundamentado, para o correio eletrénico da
Comissdo de Selecdo: pos.eseeb@ufpr.br.

10.6 As datas de divulgacdo dos resultados preliminares e os prazos para interposi¢ao de recursos
constam do Cronograma listado no item 13 deste Edital.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Os editais, portarias, avisos, comunicados e quaisquer outros expedientes relacionados a este
processo seletivo serdo veiculados primeiramente no endereco eletronico da Especializagao
(https://litoral.ufpr.br/cursos/pos-graduacao/eseeb/).
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11.2 Os prazos previstos neste Edital poderao sofrer alteracao a critério da Comissdo de Organizagao do
Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do/a candidato/a o acompanhamento das divulgagdes pelo
site https://litoral.ufpr.br/cursos/pos-graduacao/eseeb/.

11.3 Os/as candidatos/as aprovados/as deverdo realizar a matricula no curso de Especializagdo na data
informada no edital de divulgacdo do resultado final do processo seletivo, mediante a apresentacdo dos
originais e copias (frente e verso) dos seguintes documentos a Secretaria da Especializacdo:

a) RG;
b) CPF;

¢) Diploma de Graduag3o.

11.4 A ndo realizagdao da matricula dentro do prazo implica a perda da vaga.

12 DOS CASOS OMISSOS

12.1 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Selegao.

13 CRONOGRAMA
Inscricio 25/09/2026 a
04/10/2026
*Resultado preliminar das inscricdes deferidas e indeferidas 09/10/2026
*Prazo para interposicao de recursos referentes as inscri¢oes indeferidas 14/10/2026
*Resultado das inscricdes apds recursos 16/10/2026
*Primeira etapa: PROVA ESCRITA 24/10/2026
*Resultado preliminar da 12 etapa 06/11/2026
*Prazo para interposicdo de recursos referentes a 12 etapa 10/11/2026
*Resultado da 12 etapa apds recursos 12/11/2026

16 e 17/11/202
*Segunda etapa: PROVA ORAL 6 e 17/11/2026

(noite)
*Resultado preliminar da 22 etapa 18/11/2026
*Prazo para interposicdo de recursos referentes a 22 etapa 23/11/2026
*Resultado da 22 etapa apds recursos 24/11/2026
*Terceira etapa: ANALISE DE CURRICULO 25/11/2026
*Resultado preliminar da 32 etapa 30/11/2026
*Prazo para interposi¢ao de recursos referentes a 32 etapa 02/12/2026
*Resultado da 32 etapa apds recursos 03/12/2026
*Banca de cotas 05/12/2026
*Resultado preliminar da banca de cotas 07/12/2026
*Prazo para interposicao de recursos referentes a banca de cotas 09/12/2026
*Resultado final da banca cotas apds recursos 10/12/2026
*Resultado final preliminar 10/12/2024

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...
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*Prazo para interposicdo de recursos referentes ao resultado final

L 14/12/2024
preliminar

*Resultado final apds recursos 15/12/2024

*Matricula na Especializa¢do (entrega de documentos na Secretaria do

curso, conforme o item 11.3) 16 a 18/12/2026

Inicio das aulas Margo (2027)

* Estas datas sdo apenas previsdes, podendo sofrer alterag&es a critério da Comissdo do Processo Seletivo.

Matinhos, 11 de setembro de 2026.
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ANEXO |
VAGAS PRIORITARIAS

O/a candidato/a interessado/a e elegivel para vaga prioritaria devera assinalar somente 1 (uma) das
modalidades arroladas a seguir:

() vagas reservadas a candidatos/as negros/as pretos/as e pardos/as;

() vagas reservadas aos/as candidatos/as quilombolas;

() vagas reservadas aos/as candidatos/as indigenas;

() vagas reservadas aos/as candidatos/as trans, travesti, transexual e/ou comunidade LGBTQIAPN+;

( ) vagas reservadas aos/as candidatos/as pessoa com deficiéncia ou transtorno do espectro autista
(TEA);

() vagas reservadas aos candidatos/as surdos/as como minoria linguistica;
() vagas reservadas aos/as imigrantes humanitarios e/ou refugiados/as;

() declaragdo institucional para o/a educador/a do campo.

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 11/21
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ANEXO I

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE NEGRA

Eu, , inscrito(a) na selecao
para ingresso na Especializacdo em Educacdo e Saberes da Experiéncia para a Educacdo Basica, declaro
para o fim especifico de concorréncia as cotas para Negros/as, que sou Preto(a) ou Pardo(a). Declaro estar
ciente de que se mediante processo administrativo for comprovado que apresentei informacdes
inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei quaisquer meios ilicitos ou descumpri as
normas do processo de selecdo, mesmo que apurado posteriormente a matricula, esta serd cancelada,
sem prejuizo das sang¢des penais eventualmente cabiveis.

Matinhos (PR), de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGAO:

Os/as candidatos/as que se autoidentificarem como negros/as serdo convocados/as, conforme
cronograma, para se apresentarem para a banca de avaliacdo designada pela Comissao de Selecdo.

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 12/21
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ANEXO Il

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE QUILOMBOLA

Eu, , inscrito(a) na selecdo
para ingresso na Especializacdo em Educacdo e Saberes da Experiéncia para a Educa¢do Basica, declaro
para o fim especifico de concorréncia a vaga por cota, que sou quilombola pertencente a comunidade
quilombola, localizada no Municipio de , ho Estado
. Declaro estar ciente de que se mediante processo administrativo for comprovado
que apresentei informacg&es inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei quaisquer meios
ilicitos ou descumpri as normas do processo de selecdo, mesmo que apurado posteriormente a matricula,
esta sera cancelada, sem prejuizo das san¢Ges penais eventualmente cabiveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANUENCIA DA ASSOCIAGAO QUILOMBOLA

Eu, , Registro  Geral (RG)
, Presidente da Associacao da Comunidade Quilombola,
localizada no Municipio de , no Estado

, declaro que o(a) candidato(a) acima subscrito/a conta com a anuéncia
desta comunidade para sua autodeclaracgao.

Matinhos (PR), de de 20 .

Assinatura do(a) Presidente da Associacao
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ANEXO IV

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA

Eu, , inscrito(a) na selecao
para ingresso na Especializacdo em Educacdo e Saberes da Experiéncia para a Educacdo Basica, declaro
para o fim especifico de concorréncia a vaga por cota, que sou indigena da etnia/povo indigena, da
comunidade indigena, localizada no Municipio de , no Estado de
. Declaro estar ciente de que se mediante processo administrativo for
comprovado que apresentei informacgGes inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei
guaisquer meios ilicitos ou descumpri as normas do processo de selecdo, mesmo que apurado
posteriormente a matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sanc¢des penais eventualmente
cabiveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

0S DOCUMENTOS ABAIXO SAO OBRIGATORIOS E DEVERAO ACOMPANHAR O PRESENTE TERMO

1 - RANI — Registro de Nascimento Indigena e/ou Carta de Recomendacgdo (emitida por lideranca indigena
reconhecida ou ancido indigena reconhecido ou personalidade indigena de reputacdo publica
reconhecida ou drgdo indigenista) e/ou Historico Escolar emitido por escola indigena.

2 - Memorial de Educacdo Indigena. (Texto dissertativo sobre a trajetdria de vida do ponto de vista dos
estabelecimentos escolares que frequentou, dos processos educativos indigenas que participou, e
indicando explicitamente o nivel de apropriacdo da lingua indigena — compreende, |é, escreve, fala).
Anexar esses documentos em conjunto com o Termo de Autodeclaracdo em arquivo digital Unico, formato
PDF (na ficha de inscri¢do utilizar a fungcdo — Outros documentos conforme Edital).
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ANEXO V

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE TRANS
(TRANSEXUAIS E TRAVESTIS)

Eu, , inscrito(a) na selecdo
para ingresso na Especializacdo em Educac¢do e Saberes da Experiéncia para a Educa¢do Basica, declaro
para o fim especifico de concorréncia a vaga por cota, minha identidade trans (transexual ou travesti).
Declaro estar ciente que se mediante processo administrativo for comprovado que apresentei
informacGes inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei quaisquer meios ilicitos ou
descumpri as normas do Processo Seletivo, mesmo que apurado posteriormente a matricula, esta serd
cancelada, sem prejuizo das san¢Ges penais eventualmente cabiveis.

Declaro, ainda, que o nome utilizado no preenchimento acima e também na ficha de inscricdo é o nome
gue deve ser utilizado, mesmo que seja distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra
identificacdo, a fim de garantir o que estabelece a Resolu¢do no 29/15 — CEPE — UFPR.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARAGCAO DO/A CANDIDATO/A PESSOA COM DEFICIENCIA OU TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA)

Eu, , inscrito(a) na selecdo
para ingresso na Especializacdo em Educac¢do e Saberes da Experiéncia para a Educa¢do Basica, declaro
para o fim especifico de concorréncia as vagas por cota, que sou Pessoa com Deficiéncia ou TEA,
conforme documentacdo médica e pedagdgica anexa. Declaro estar ciente de que se mediante processo
administrativo for comprovado que apresentei informacdes inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda,
gue utilizei quaisquer meios ilicitos ou descumpri as normas do processo de sele¢do, mesmo que apurado
posteriormente a matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sanc¢des penais eventualmente
cabiveis.

Assinatura do(a) Candidato(a)

0S DOCUMENTOS ABAIXO SAO OBRIGATORIOS E DEVERAO ACOMPANHAR O PRESENTE TERMO

1 - Laudo médico assinado por um/a médico/a especialista em transtorno do espectro autista (TEA) ou na
area da deficiéncia do/a candidato/a, contendo na descricdo clinica, o grau ou nivel de deficiéncia ou do
TEA, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.
O nome e CRM do/a médico/a que forneceu o atestado deve estar legivel no carimbo. Somente sera
aceito laudo médico atualizado, emitido nos ultimos dezoito meses.

2 - Parecer(es) e/ou relatdrio(s) pedagdgico(s) timbrado(s), que comprove(m) a efetiva realizacdo de
atendimento especializado ao longo da educac¢do basica e/ou superior, descrevendo o tipo e objetivos dos
servicos e apoios especializados recebidos pelo candidato/a. O(s) documento(s) relacionado(s) neste item
deve(m) ser emitido(s) por profissional especializado/a na area educacional, servicos de educagdo
especial ou instituicdo de ensino credenciados a o6rgdo oficial competente. A validade desse(s)
documento(s) ndo esta condicionada a datas recentes.

Atencdo: O laudo médico e parecer(es) e/ou relatdrio(s) pedagdgico(s) deverdo compor um Unico arquivo
digital em formato PDF (na ficha de inscricdo utilizar a funcdo — Outros documentos conforme Edital).
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ANEXO VII

AUTODECLARAGCAO DO/A CANDIDATO/A SURDO/A COMO MINORIA LINGUISTICA (LIBRAS COMO L1)

Eu, , inscrito(a) na selecao
para ingresso na Especializacdo em Educacdo e Saberes da Experiéncia para a Educacdo Basica, declaro
para o fim especifico de concorréncia as vagas por cota, que sou Surdo(a) usudrio de Libras como primeira
lingua, conforme documentagao anexa. Declaro estar ciente de que se mediante processo administrativo
for comprovado que apresentei informagdes inveridicas e/ou documentos falsos ou, ainda, que utilizei
quaisquer meios ilicitos ou descumpri as normas do processo de selecdo, mesmo que apurado
posteriormente a matricula, esta sera cancelada, sem prejuizo das sanc¢des penais eventualmente
cabiveis.

Informar link do video do Youtube (ndo listado):

Assinatura do(a) Candidato(a)

OS DOCUMENTOS ABAIXO SAO OBRIGATORIOS E DEVERAO ACOMPANHAR O PRESENTE TERMO

1 - Exame audioldgico que comprove surdez neurossensorial bilateral em graus severo e/ou profundo,
emitido nos ultimos trinta e seis meses. O nome e CRM do/a médico/a que forneceu o atestado deve
estar legivel no carimbo.

2 - Video sinalizado pelo/a candidato/a com breve apresentacdo pessoal e de escolarizacdo, descrevendo
o tipo e objetivos dos servicos e apoios especializados recebidos na educacdo bdsica (escola especial, sala
de recursos e/ou centro de atendimento especializado), em alguma etapa da educagdo basica (educagdo
infantil, fundamental e/ou médio). O video devera ser salvo como link do youtube (ndo listado) e ndo
devera exceder o tempo de 15 minutos. O link sera indicado também no formuldrio de inscrigao.

Atencdo: Anexar o exame audiolégico a este Termo em um Unico arquivo digital em formato PDF (na ficha
de inscri¢do utilizar a fungdo — Outros documentos conforme Edital).
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ANEXO Vil

TERMO DE AUTODECLARAGAO DE IMIGRANTES HUMANITARIOS E/OU REFUGIADOS

Eu , portador(a) do
Passaporte no. , DECLARO, sob as penas da lei, e para fins de inscricdo a vaga
prioritaria no processo de Selecdo da Especializagdo em Educagdo e Saberes da Experiéncia para a
Educacdo Basica, que sou imigrante humanitario e/ou refugiado no Brasil, e possuo visto humanitario
permanente e/ou temporario emitido pelo Conselho Nacional de Imigracdo.

Por ser expressao da verdade firmo o presente Termo de Autodeclaragao.

Matinhos (PR), de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENCAO:

Os/as candidatos/as que se autodeclararem imigrante humanitario e/ou refugiado serdo convocados,
conforme cronograma, para apresentarem os documentos comprobatdrios para a banca de avaliagao
designada pela Comissdo de Selecdo.
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu, , inscrito(a) na selecdo
para ingresso na Especializacdo em Educac¢do e Saberes da Experiéncia para a Educa¢do Basica, declaro
para esta finalidade que tenho disponibilidade de tempo para comparecer as aulas, as sextas-feiras
(periodo noturno) e aos sabados (periodo matutino e/ou vespertino), para as disciplinas obrigatérias.

Matinhos (PR), de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont... 19/21



11/09/2026, 10:50 SEI/UFPR - 9208501 - Edital

https://sei.ufpr.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_cont...

ANEXO X

PROCEDIMENTOS PARA A PROVA ESCRITA

1. A primeira etapa do processo seletivo consistird na confeccdo de um texto escrito, que sera orientado
pela banca de selec¢do, cujo conteddo devera ser fundamentado nas referéncias e bibliografias indicadas
para este processo em vigéncia.

2. O texto escrito devera ser desenvolvido a partir das referéncias e bibliografias indicadas e versara sobre
guestdes comuns que serdo apresentadas no horario da prova, em local e horario publicados em Edital,
para os/as candidatos/as que tiveram suas inscricdes deferidas.

3. A escrita do texto devera demonstrar compreensdao da pergunta, dominio dos conceitos e das
referéncias e bibliografias indicadas, das quais deverdo ser extraidos os fundamentos para o contelddo
necessario a resposta concernente as questdes em foco.

4. O texto deverd: demonstrar capacidade de leitura e interpretacdo no campo da Educacgdo; conter a
formulacdo de pelo menos um argumento-foco que se expresse na forma de uma problematica
argumentativa, de uma relagdo entre conceitos, ou de uma construcdo reflexiva atenta aos aspectos
suscitados pelas questdes em foco.

6. O texto sera avaliado pelo sistema “double blind review” por, pelo menos, 2 (dois/duas) professores/as
da comissdo de selecdo. Havera uma terceira leitura em caso de disparidade de nota em mais de 3
pontos.

7. Os/as professores/as da comissdo de sele¢do atribuirdo nota de 00 a 10 sendo desclassificado o/a
candidato/a com nota inferior a 7,0 (sete inteiros).

8. O resultado desta etapa serd divulgado em Edital pela comissdo de selecdo em data constante no
Cronograma deste Edital.

9. A data de realizacdo da prova sera divulgada conforme cronograma deste Edital, e os horarios e local
serao informados em edital especifico.
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ANEXO XI

FOLHA DE RECURSO

Eu, , candidato(a) no Processo
Seletivo n2 01/2026 da Especializacdo em Educagdo e Saberes da Experiéncia para a Educagdo Basica e do
Programa de Capacitacdo Avancada (PCA), venho solicitar revisdo do resultado preliminar da/o:

( ) Inscricao

( ) Prova Escrita

( ) Prova Oral

( ) Analise de curriculo
( ) Banca de cota

( ) Resultado final preliminar

Com base na respectiva fundamentacao:

Matinhos (PR), de de 20 .

Assinatura do(a) Candidato(a)

Referéncia: Processo n2 23075.054968/2026-25 SEI n2 9208501
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