Engajamento e Participa¢ao:
Semana de Planejamento
UFPR LITORAL
2026

Um panorama baseado em dados
sobre a presenca docente e técnica.
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Total da Categoria: 118 | { VAl
Faltas (0-1 vez): 19 m L o
Faltas Justificadas/Férias: 9 " 10 <

Afastamentos para Estudo: 5
Participacdo Parcial (2 presengas):



Maioria dos Docentes Substitutos l

presente nas atividades

Analise dos Docentes Substitutos (Total de 11 profissionais).

3 Faltas

7 Presentes




PLANEJA

Engajamento consistente entre os
Técnicos Administrativos do Litoral

servidores, servidoras com alta
participacao (3+ presencas) - Maior

Contingente de Participacao.

Total: 82 | Faltas (0-1 vez): 14 | Férias/Justificadas: 3 | Afastamentos Saide/Estudo: 7 | Participagdo Parcial (2 presencas): 2




O apice do planejamento
colaborativo:
Oficinas Tematicas

A quinta-feira representou 0 momento de maior integragao pratica da
semana, estruturada em torno de 5 oficinas focais. A seguir, o
detalhamento da conversao de inscritos em participantes reais.

A NotebookLM



Oficina Tematica 1: Ferramentas digitais e
Inteligéncia Artificial em sala de aula

45 INSCRITOS

41 PRESENTES

1%

Taxa de Comparecimento 4 AUSENTES




Oficina Tematica 2: Conversando sobre avidaeo
trabalho usando as ferramentas dos Circulos de

Construcao de Paz
38 INSCRITOS

34 PRESENTES

89%

Taxa de Comparecimento 4 AUSENTES




Oficina Tematica 3: Construcao de Parcerias
Institucionais (orientacoes, fluxos e formalizacoes)

92 INSCRITOS

48 PRESENTES

Taxa de Comparecimento 4 AUSENTES




Oficina Tematica 4: Relacao Universidade, Movimentos
sociais, Povos e Comunidades Tradicionais: principios e
marcos legais na interacao com sujeitos coletivos.

30 INSCRITOS

29 PRESENTES

96%

Taxa de Comparecimento 1 AUSENTE




Oficina Tematica 5: Relacoes étnico-raciais no
ensino superior: praticas antirracistas

40 INSCRITOS

35 PRESENTES

87%

Taxa de Comparecimento 5 AUSENTES




Participacao nas Oficinas Tematicas

Inscritos = Presentes m Ausentes

91%

Oficina 1 45
89%

Oficina 2 38

90%
Oficina 3 50

83%
Oficina 4 30
90%

Oficina 5 42




Fundamentos solidos estabelecidos para o ciclo 2026

Corpo Técnicos Integracao
Docente Administrativos Tematica

A adesao massiva e transversal garante que o planejamento académico e administrativo
para os proximos anos foi erguido de forma verdadeiramente coletiva.
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