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Percepcoes e Caminhos da Nossa
Semana de Planejamento.




O Valor da Nossa Voz

Uma construcao institucional s6 é verdadeira
quando feita a muitas maos. Este documento
é o reflexo direto das analises, expectativas e
vivéncias de nossas servidoras e servidores
durante a Semana de Planejamento.
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A escuta atenta e o primeiro passo para o
planejamento colaborativo.




A Dinamica da Nossa Reflexao

Q b m \<>/ Nossos acertos, conquistas e 0s
ue 0 e \/~  momentos que nos fortaleceram.

! Nossos desafios, [imitacoes
Que pena ﬁ estruturais e pontos de atencao.

Nossas propostas concretas
l Que tal [f para o amanha.




1. QUE BOM

O que nos fortaleceu

' e NoS uniu.




A Forca do Nosso Coletivo

dialogo
aberto e
seguro

Participagao

equitativa de I~
e INTEGRAGRO
servidoras e

servidoras

Encontro

genuino entre
colegas



Construcao Estrategica e Aprendizado

3,
o
0 Planejamento Coletivo

Coragem para iniciar o debate
profundo sobre as operacoes
estratégicas com a voz ativa de

todas as servidoras e servidores.

A Inovacao nas Oficinas

Destaque absoluto para os
momentos de formacao e
oficinas focadas em tematicas
potentes, gerando alto
entusiasmo pratico.



2. QUE PENA

N0ssas harreiras e pontos de atencao.




Os Desafios do Engajamento e do Reldgio

A impossibilidade de aprofundar
discussoes maduras e vitais sobre
0s grandes temas estratégicos
devido a grade apertada.

A auséncia sentida de parte dos
servidoras e servidores, impactando
diretamente a representatividade e a
forca das decisoes do coletivo.
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0s Obstaculos do Espaco Fisico

Forte calor nos ambientes
de reuniao, gerando
desgaste fisico acelerado.

Acustica inadequada na
quadra, prejudicando a
fluidez dos debates e a
escuta ativa.

0 ambiente dita a qualidade do foco.



.QUE TAL

Desenhando os proximos
pPassos € 0 N0SSO NoVo ritmo.




h 4

Um Novo Ritmo de Encontros

Nao limitar o
planejamento a
apenas uma semana
isolada no ano.

Garantir tempo de
gualidade exclusivo para
o aprofundamento das
discussoes estratégicas

pendentes.

Criar encontros periodicos
(semestrais ou trimestrais)
para engajamento continuo
de todas as servidoras e
servidores.




Aprender e Gelebrar Juntos

Ampliacao do espaco

formativo ao longo do ano.

Mais oficinas praticas
focadas em inovacao,
ferramentas digitais e
Inteligéncia artificial.

A importancia do convivio.
Inclusao de atividades
culturais e festivas de

encerramento para fortalecer
os lagos entre todos 0s
servidores e servidoras.



Da Escuta a Agao

Encontros distribuidos

Tempo escasso para A estrategicamente ao longo
debater a fundo do ano

Novos estimulos e
engajamento continuo para
todas as servidoras e servidores.

Auséncias e baixo A
quorum

Foco exclusivo em A Inclusao de cultura e
Processos confraternizacao.
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0 Litoral que Planejamos

Com integracao, espacos
continuos de dialogo e o
empenho genuino de todas
as servidoras e servidores,
daremos vida ao Planeja
UFPR Litoral 2026.
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