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Cronograma dos trabalhos de planejamento estratégico setorial

Momento diagnéstico 1:
Sistematizacao de
subsidios para leitura da
realidade.

Momento diagnéstico 2:
Atualizacdao da andlise de

eixos estratégicos,
problemas e resultados
desejados.

Momento de acordo
metodolégico do
Planejamento:

Avaliacdo e definicao da
dinamica coletiva, roteiro e
ferramentas de trabalho e
sistematizacao.

Momento tatico-
operacional:

Definicao de Operagodes e

da matriz operacional
(acoes, tarefas,
responsaveis, prazos e
recursos).

Etapa de execucido e
monitoramento:

implementacao das
acoes e tarefas e
monitoramento dos
resultados.

Analise de relatérios de
gestoes anteriores,
registro das reunidoes com
a comunidade
académica, atualizacao
de dados institucionais.

Reunides com liderancas
estudantis, chefias
unidade, coordenacgoes
de cursos e respectivas
equipes. Envio do texto

com prazo para
consideracoes da
comunidade.

Reuniao aberta, com
representagcao de todas
camaras e unidades

administrativas (20/12/24) e
constituicdo da equipe de
condugdao da Semana de
Planejamento (fev/25).

Reunides em planaria e
de grupos de trabalho
por eixos estratégicos |,
revisando problemas,
resultados e apontando
operagoes.

Reunides regulares entre
coordenagao das
operacoes e responsaveis
por acdes e tarefas.
Reunidao semestral de
avaliacao dos resultados.

PROCEDIMENTOS
MOMENTOS OBJETIVOS

Disponibilizacao do
documento:
Sistematizacao preliminar
dos desafios estratégicos e
subsidios aos trabalhos do
Planejamento Setorial.

Acordar coletivamente
os problemas centrais a
serem enfrentados que

dificultam a missao
institucional.
Estabelecer ferramentas

metodoldgicas,
cronograma e responsaveis
pela Semana de
Planejamento Setorial.

Detalhar o plano
operacional, definindo
rtesultados e operagoes
que viabilizam os
resultados, além de

respectivos responsaveis.

Implementar as agdes e
tarefas do plano
operacional, monitorando
os resultados juntos aos
respectivos responsaveis e
em instancias coletivas.



