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Proposta de Planejamento Setor Litoral UFPR
Sintese dos Grupos de Trabalho (Gt's) da Semana de Planejamento 2020/2021

(Sistematizacéo e Organizacéo: Direcdo e Coordenadoria Académica)

O Planejamento 2020-2021 vem se construindo na continuidade do
Planejamento Estratégico Setorial (PES), iniciado em 2016 — o “Planeja UFPR Litoral
2016-2019”, e que se configurou como proposta no primeiro semestre de 2017,
disponivel em: http://www.litoral.ufpr.br/portal/ufpr-litoral/direcao-setorial/documentos-
setoriais/

Como resultados esperados no PES 2016-2019 constavam:

1. Oferta de graduacdo no Setor Litoral reorganizada por critérios de viabilidade
e de identidade institucional e politico-pedagdgica, viabilizando condi¢édo de
atuacdo docente em ensino, pesquisa e extensao;

2. Oportunidade ampliada de escolha dos estudantes entre as atividades de
ensino (intra e entre cursos);

3. Definido o plano setorial de oferta de pos-graduacao (lato e stricto sensu), de
forma articulada.

Para isso, o Setor Litoral, da UFPR, se propunha a:

v' manter o numero de vagas discentes e reduzir o nimero de cursos;

v avaliar a viabilidade, demanda e funcado social dos cursos (efetiva contribuicédo
ao processo de desenvolvimento da regido litordanea e Vale do Ribeira),
analise de viabilidade considerando o PPP;

v’ fortalecer as licenciaturas como uma identidade institucional;

v/ considerar o tripé ensino, pesquisa e extensao neste processo.

Foram definidas as seguintes agdes:

1. Implantacdo de camaras teméticas (forum de uma &rea com VAarios cursos
afins) para a dinamizacéao e integracao pedagogica

2. ldentificacdo de expectativas e potencialidades da atuagcéo docente para a
projecao da oferta da pos-graduacéo.

3. Oferecimento de alternativas educacionais (para além da CAPES) de pés-
graduacdo que respondam as necessidades locais e favorecam o transito da
graduacéo e pos-graduacao.

4. Expandir o setor frente as demandas educacionais e da regiao litoranea e
Vale do Ribeira (analisar a viabilidade, considerando o PPP).
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Em marco de 2020, assumiu a nova Direcao Setorial e j& em fevereiro deste
mesmo ano, em um processo de transicdo com a gestao anterior, foi apresentada a
proposta de planejamento para o primeiro semestre de 2020 (Figura 1) com a
perspectiva de serem construidas as primeiras discussdes para a elaboracdo do
PES 2020-2024:

Figura 1. Planejamento para o primeiro semestre de 2020
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Porém, a partir do proprio més de margco de 2020, o anuncio da pandemia e
a instalacdo do trabalho remoto exigiram novos encaminhamentos, priorizando-se a
organizacdo dessa forma de trabalho administrativo-académico e a¢des de apoio a
comunidade interna e externa (producao de &lcool 70, Lives tematicas, cestas
basicas, producdo de mascaras, etc). A Direcdo, entdo, realizou reunides com todas
as Secdes Administrativas e com as Camaras Pedagogicas, assim como com a
representacdo estudantil, a fim de organizar de forma coletiva o enfrentamento
desse periodo.

O ano de 2021 iniciou-se ainda sob os efeitos da pandemia, e em fevereiro
deste ano, em reunido remota, a Dire¢do apresentou seu plano de trabalho para o
primeiro semestre de 2021 (Figura 2), construido a partir das reunides realizadas

com todas as Camaras, Unidades e Centros Académicos:
Figura 2. Plano de trabalho para o primeiro semestre de 2021
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Por sugestdes durante a apresentacéo desse Plano de Acdo, encaminhou-se:

A criacao da Comissao de Organograma;

A reconstituicdo da Comisséo de Vagas;

Reunides sobre a Curricularizacgdo com a PROGRAD, Coordenadoria
Sintese Grupos de Trabalho (Gt’s)

Semana de Planejamento Setor Litoral 2020

Reunides permanentes para implementacdo dos ERES 1 e 2;

Reunibes de discusséo da retomada do Calendario Académico;

Realizacdo de Seminario para discussao do planejamento setorial.

AN

AN NI NN

O Seminario 15 ANOS DE SETOR LITORAL da UFPR: conquistas,
desafios e possibilidades da educacdo emancipatoria, ocorreu entre 12 e 15 de
abril. Grupos de Trabalho (GTs) apresentaram propostas para o que no PES 2016-
2019 chamou-se de “n6 critico”: “descompasso/desencontro entre nimero de cursos
de graduacéo e numero de professores, provocando debilidades nas atividades em
execucdo no Setor, associado a fragmentagcdo/desconhecimento da oferta de
componentes curriculares por cursos de graduacédo (FTPs, ICHs, PAs, extensdes e
pesquisas” (Plano Estratégico - PES- 2016-2020).

Essas propostas seguem sistematizadas abaixo. Considera-se que as
propostas dos GT's podem se configurar em uma Proposta de Planejamento
Estratégico para 2021-2024 (PES 2020-2024).

As sinteses dos GT's foram apresentadas publicamente, no ultimo dia do
Seminario. A integra da discussé@o dos GT's acompanha esse material (em anexo),
sendo aqui priorizadas as propostas. Sugerimos a leitura da integra das analises a
fim de que se possa contextualizar as propostas aqui sistematizadas.

Proposta 1

Estabelecer o debate sobre a identidade coletiva que nos unifica a fim de que se
efetive uma politica de resisténcia que faca frente aos ataques educacionais, nos
mais diversificados niveis, politica esta que possibilite nos fortalecermos e nos
identificarmos.

Acédo: Inserir e atuar em todas as esferas administrativas e nos Conselhos
Superiores da UFPR; Defender a universidade contra qualquer tipo de ataque que a
instituicdo e sua comunidade sofrer, tanto interna quanto externamente, acionando
as vias institucionais (pro-reitorias), e juridicas (Advocacia Geral da Uniao,
Procuradoria Geral da Republica e Policia Federal).

Como fazer: O Setor Litoral esta presente com representacdo no COPLAD, COUN,
CEPE, CONCUR, CPA, CPPD, AUI, CAIC, CSPg, CAP, Comité de Etica em
Pesquisa em Humanidades, Comité geral de Monitorias, Comité Licenciar. Manter e
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ampliar essas representacdes; A Direcdo tem se posicionado por meio de notas, tais
como contra a militarizacdo das escolas estaduais, apoio aos professores
estaduais, em defesa da universidade publica e gratuita. Manter e criar outras
formas de resisténcias e defesa da educacéao publica.

Coordenacao: Diregcao Setorial Cronograma: Constante

Proposta 2

Resgatar a participacao aberta de docentes, técnicos, discentes e comunidade, em
espacos de consolidacdo do Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral, de forma
autoformativa e, principalmente, como espacos de dialogo e também de gestéo.

Acdo: Democratizar 0 acesso aos espacos de representacdo; Criar coletivos;
Pautar temas em espacos coletivos de estudo, reflexdo e encaminhamentos

Como fazer: Estabelecer rotinas de pautas tematicas para serem tratados de temas
relevantes da conjuntura atual com vistas a acao; Ampliar os espacos e formas de
comunicacao; Incentivar diferentes formatos de organizacéo: coletivos, comissoes,
grupos de trabalho, assembleias abertas, féruns, mesas teméticas, seminarios

Coordenacdao: Direcdo, Camaras, secdes administrativas, Centros Académicos.
Secdo de Comunicagao. Cronograma: Constante

Proposta 3

Reinclusdo dos espacos pedagégicos do PPP nos conteddos programaticos de
testes seletivos e concursos.

Acéo: Solicitar a indicagédo da a leitura do PPP nas referéncias dos concursos e
testes seletivos.

Como fazer: Encaminhar proposicdo as Camaras.

Coordenacao: Direcdo e Coordenadoria Académica.

Cronograma: Pautar em reunido de coordenacdes.

Proposta 4

Retomada, de forma institucionalizada, da articulacido com 0s municipios.

Acéo: Fortalecer a presenca da UFPR Litoral junto aos Municipios, nos espacos
politicos de decisao do litoral do Parand; Fortalecer os movimentos dos projetos de
extensdo e pesquisa ja estabelecidos nos municipios; Pensar estratégias de acao
para insercdo da UFPR Litoral nos municipios de abrangéncia.

Como fazer: Garantir representacdo de Docentes e Técnicos nas diferentes
instancias de tomada de decisées (COLIT, Conselhos Municipais, Conselhos de
Areas Protegidas, Conselho do Desenvolvimento Rural, Pesqueiro e do Artesanato
do Litoral do Parana, Comité de Bacias Hidrograficas e outros; Informar as
propostas de acbes de pesquisa e extensdo pelas instancias de deliberacdo do
Setor Litoral, a fim de que se criem redes de atuacao internamente; Criar agenda
regular de partilha com a comunidade universitaria das pautas abordadas nas
representacdes e possibilitar a tomada de posi¢cdes institucionais em decisdes
coletivas; Publicizar no Site do Setor o trabalhos das representacoes.
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Coordenacdao: Direcao Setorial, Coordenadorias Administrativa e Académica,
Coletivo de Professores e Técnicos, Secdo de Comunicacao.

Cronograma: Constante

Proposta 5

Aprofundamento da discussdo sobre o que é o “curriculo inovador para o ensino
superior”. Re-avaliacdo PPP do Setor Litoral.

Acédo: Promover espacos de discussdo pedagdgica.

Como fazer: Pautar a discusséo sobre o PPP na reunido de Coordenacgfes para
proposicdo de encaminhamento de uma metodologia de discussdo nas Camaras;
Promover a discusséo do PPP nas Unidades Administrativas.

Coordenacao: Comissdo de re-avaliacdo do PPP, composta por docentes,
técnicos-as e estudantes.

Cronograma: Segundo semestre de 2021.

Proposta 6

Discutir o Ensino, a Pesquisa e extensdo (EPE) de forma articulada.

Acdo: Promover espacos de compartilhamento entre graduacao e pos-graduacao;
Difundir a¢des que articulam o EPE; Discutir principios norteadores de ICHs e PAs
e de que forma se articulam a Pesquisa e a Extenséo na formacéo dos-das
estudantes.

Como fazer:

v' Discussdo nas Camaras sobre a integracao da Pesquisa, Ensino e Extensao.

v Buscar e comunicar programas de pés-graduacao na UFPR Litoral e nas
instituicdes vizinhas.

v' Realizar e apresentar as pesquisas de acompanhamento de egressos.

v' Fazer o diagnéstico das habilidades do Setor Litoral e como o EPE esta
relacionado em nossa estrutura.

v" Promover estudos e enquetes detalhadas sobre as demandas estudantis
para as ICH e fazer a interlocucdo com as Camaras dos Cursos de forma
pré-ativa.

v' Realizar uma campanha na nossa comunidade académica para ampliar
significativamente as opcdes de Interacées Culturais e Humanisticas (ICH)
ofertadas semestralmente.

v' Ampliar e flexibilizar as possibilidades de realizacao de ICH fora do Campus,
especialmente nas cidades de Paranagua, Guaratuba, Pontal do Parana e
Antonina.

v Propor consultas publicas com a comunidade académica para avaliacéo e
melhorias na organizagéo das Interagdes Culturais e Humanisticas e dos
Projetos de Aprendizagem.

v Criar mecanismos pedagdégicos para que a comunidade estudantil possa
inserir-se em Interagcfes Culturais e Humanisticas em suas cidades de
moradia.
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v Apresentar levantamento de quais docentes atuam no tripé Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

v" Propor mudancas na Ficha 2 dos Médulos do Setor Litoral. Nela se
incorporariam Programagéao de Pesquisa e de Extensdo. Por meio desta,
todos os docentes realizarem os trés eixos do tripé EPE.

v' Mapear a atuacao da UFPR para tecer redes de apoio multi institucional em
organizacdes da sociedade civil, instituicbes publicas e privadas,
comunidades visando o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao
e a insercao profissional dos estudantes.

v’ Sistematizar experiéncias e o potencial transformador entre a universidade e
a sociedade por meio do tripé EPE, respondendo: quais as possibilidades
pedagdgicas construidas pelo Setor Litoral que podem nos fortalecer interna
e externamente?

v Levantar as experiéncias anteriores de ensino por projetos, bem como as
acoOes realizadas fora do Setor Litoral, como, por exemplo, vivéncias, visitas
técnicas.

v' Retomar os principios que estdo na Politica Nacional de Extenséo: As
diretrizes que devem orientar a formulacdo e implementacéo das acfes de
Extensd@o Universitaria, pactuadas no FORPROEX, de forma ampla e aberta.
(NOGUEIRA, 2000), que sdo as seguintes:

Interacéo Dialdgica,

Interdisciplinaridade, interprofissionalidade

Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extenséo,

Impacto na Formacéo do Estudante, e

o Impacto e Transformagéo Social

v' Retomar e reforcar a extensao e o ensino sobre tematicas que se
entrecruzaram com a pesquisa, com parcerias, como por exemplo, com a
SETI.

v Estimular o trabalho mais dialogado no coletivo para a promocao de novos
projetos, como por exemplo, as farinheiras, as feiras, o Motir6.

v Reforcar contatos que possibilitem aos estudantes do noturno irem a alguns
locais e comunidades que aceitam esses agendamentos noturnos para uma
visita técnica ou para uma aula de campo (por exemplo, fabricas de banana
em Antonina,, ADEMADAN, ONGSs), assim como a possibilidade de
atividades aos sabados.

v' Agrupar temas que se aproximam e temas que tém uma relacdo mais direta,
estabelecendo-se alguns grandes temas integrativos para o semestre, a
partir dos temas comuns de cada modulo, por exemplo.

@)
®)
@)
©)

Coordenacao: Direcao, Coordenadoria Académica, Camaras, CAEX, IC, CAIC,
Observatério do Litoral.

Cronograma: Segundo semestre 2021.
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Proposta 7

Ampliar a busca de candidatos da regido para ingressar na UFPR Lltoral, criando
facilidades para a inscricdo no processo vestibular

Acdo: Realizar intenso trabalho nos sete municipios do litoral além de regibes
subjacentes no litoral sul de Sdo Paulo e Vale do Ribeira e norte catarinense,
buscando divulgar e promover informagdes qualificadas sobre o processo vestibular.

Como fazer:

v' Realizar o vestibular no local de residéncia dos candidatos.

v' Realizar Feiras de Profissdes em locais descentralizados.

v' Parceria com poderes municipais € movimentos territoriais e sociais e
associacfes comunitarias.
Realizar a feira de profissdes no litoral do Parana (CEM e Setor Litoral).
Propor Projeto Piloto de Isencéo de taxa de Inscricéo.
Criar Comissao para a Feira de Profissbes no Litoral.
Promover visitas as escolas locais.
Criar Comissao de Transporte para Parcerias com Prefeituras locais.
Criar estratégias de moradia estudantil.

AN N NN

Coordenacao: Direcédo, Coordenadorias Académica e Administrativa, Camaras,
PET, Secdo de Comunicacéao.

Cronograma: Constante

Proposta 8

Distribuicdo homogénea dos encargos didaticos.

Acdo: Reducdo da carga horaria total ofertada; Descontinuidade de curso-s;
Rearranjo de cursos; Ajuste curricular.

Como fazer:

v Autoavaliacdo de cada curso, tendo em vista: limites do orcamento para
contratacdo de docentes, encargos didaticos frente aos limites de
possibilidade de concursos e testes seletivos,0 papel do curso em relacdo ao
PPP do Litoral, funcdo social do curso, importancia do curso para o PPP da
UFPR Litoral, possibilidades de rearranjos com outros cursos.

Criar Matriz FOFA do curso.

Levantar as demandas, encargos didaticos, nimero de estudantes de cada
curso.

v Levantar possibilidades de rearranjo ou ajuste curricular (por exemplo:
optativas de outros cursos e outros campi. 1 semestre de optativas: 3 FTPs
em cada curso = 2.764 horas a menos. Reducdo de 36.634 horas de
encargos didaticos para 33.870 horas. Reducdo de média de 303
horas/docente/ano para 280 horas/docente/ano.

Pensar a possibilidade de uma Base Curricular Comum em periodos iniciais.
Criacdo de GTs por areas de saber (por exempo, GT Licenciaturas: GEO,
CIENCIAS, ARTES, LINCOM, EF, LECAMPO, AGRO GT Gestbes: GE, AP,
TGI, TUR « GT Saude e Meio Ambiente: SC, CA, AGRO, SS.

AN

AN
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Coordenacao: Direcdo, Coordenadoria Académica, Camaras, Comissdao de
Organograma, Gts.

Cronograma: Primeiro e segundo semestres 2021.

A forca e o éxito deste projeto estdo na acao coletiva, juntamente com as
condicbes objetivas para tal. O desenvolvimento continuo de construcdo desta
historia exigira de toda a comunidade académica — dirigentes, servidores técnico-
administrativos, servidores docentes, alunos — e comunidade local, ousadia, ética,
seriedade, criatividade e profissionalismo. (Projeto Politico Pedagogico do Setor
Litoral, UFPR, 2008.)
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