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LISTA DE SIGLAS

AEE - Atendimento Educacional Especializado

CIA - Comissao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

MEC — Ministério da Educagao

NAPNE — Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais

NEAB — Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

NEABI+— Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros Interdisciplinar do Setor Litoral
NUEI - Nucleo Universitario de Educacao Indigena

PPC — Projeto Pedagdgico do Curso

PBP — Programa de Bolsa Permanéncia

PNAES - Plano Nacional de Assisténcia Estudantil

PRAE — Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

PROBEM - Programa de Beneficios Econ6micos para Manuteng¢do as/aos estudantes de

graduacdo e ensino profissionalizante da UFPR

SEIl - Sistema Eletrénico de Informacao

SEPOL — Secdo de Politicas Afirmativas, Assuntos Estudantis e Comunitarios
SIE - Sistema de Informacgado para o Ensino

SIGAC - Sistema de Gestdo de Acesso

SIPAD — Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e Diversidade
SISU — Sistema de Selecdo Unificado

TAE — Técnico Administrativo em Educacdo?

UFPR - Universidade Federal do Parana

1 0 mesmo que servidor técnico. Ndo confundir com Técnico em Assuntos Educacionais, cargo de nivel E do funcionalismo publico federal, que
possui a mesma sigla.
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1. FINALIDADES DA UNIDADE

A Secdo de Politicas Afirmativas, Assuntos Estudantis e Comunitdrios — SEPOL — é uma Unidade

Administrativa da UFPR Litoral que tem por finalidade desenvolver, acompanhar e assessorar

programas e acdes de apoio que contribuam com a formacdo individual e global dos discentes.

Atua de forma articulada através de equipe multiprofissional nas tematicas que envolvem Politicas

Afirmativas, Inclusdo, Acessibilidade, Diversidade e Politica de Assisténcia Estudantil.

Atua no atendimento direto aos discentes, na orientacdo aos docentes e técnicos administrativos

em Educacdo (TAEs), na assessoria e gestdo de programas, projetos, eventos e agdes que visam

garantir e promover:

® 0 acesso aos programas voltados aos discentes com fragilidade socioeconémica que precisam
de auxilio financeiro para se manter nos cursos de graduacao;

e 0 acompanhamento psicoldgico;

e 0 atendimento pedagdgico e linguistico nas dificuldades de leitura e escrita académica;

e 0 acesso e permanéncia de académicos cotistas étnico-raciais;

e ainclusao e a acessibilidade;

e 0 atendimento educacional especializado (AEE).

2. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE

2.1 COMPOSICAO

Coordenagdo da unidade?

Eixo Politicas Afirmativas

Eixo Politica de Assisténcia Estudantil

Eixo Inclusdo e Acessibilidade

2 A Coordenacdo da unidade é escolhida democraticamente pelos TAEs lotados na SEPOL e o resultado é encaminhado
a Coordenadoria de Gestdo Académica e Diregdo Setorial para homologagdo. A/O TAE escolhido receberd uma FG-03 e
nao ha prazo determinado para ocupagdo do cargo.
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2.2 CARGOS PREFERENCIAIS PARA LOTACAO NA SEPOL

Dadas as finalidades da unidade e sua estreita interface com as atividades fins do Setor Litoral,
entende-se que sejam necessarios alguns perfis profissionais caracteristicos principalmente dos
servidores publicos ocupantes dos seguintes cargos do poder executivo federal: Assistente em
Administracdo (D); Assistente Social (E); Pedagogo (E); Profissional Técnico Especializado em

Linguagem de Sinais (E); Psicélogo (E); Secretario Executivo (E); Técnico em Assuntos Educacionais

(E).

2.3 LOCALIZACAO, HORARIO DE FUNCIONAMENTO E CONTATO
e Sigla: SEPOL.
e Endereco para correspondéncia: Rua Jaguariaiva, n? 512, Caiobd, Martinhos — PR.

CEP: 83.260-000.

Eixos Localizagdo Horario / Contato

08h as 22h30
Ao lado da Secretaria dos (41) 3511-8380

Politicas Afirmativas

€ Programas de Pds-graduacao -
~ . ege 1 1 3 1 L) iti i i
Inclus3o e Acessibilidade |[Especializacdo, no pavimento sepol@ufpr.br (Politicas Afirmativas)
(E1) térreo aee.ufprlitoral@gmail.com (Inclusdo e
Acessibilidade)
09h as 18h

(41) 3511-8385
Politica de Assisténcia

Em frente & Recepcio, no sepol@ufpr.br (Servigo Social)

Estudantil . .
pavimento térreo psicologiasepol@gmail.com (Psicologia)

(E2)

sepol.letramento.academico@gmail.com

pedagogicosepol@gmail.com (Pedagogia)

Pagina da SEPOL no site da UFPR Litoral: http://www.litoral.ufpr.br/portal/sepol/
Contato geral: sepol@ufpr.br
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IMAGEM 1 - PLANTA BAIXA DO ANDAR TERREO DO PREDIO ADMINISTRATIVO DO SETOR LITORAL

SEAG - Nicleo de
Gestio de Dados
da Graduagio

—Assisléncia

Esludanli

SEAG
|

SEPPI

SEAG -
Nideo de
Assessoria a
Graduagio

SEPOL — Pclitu:as@f .

Afirmativas

SEPOG —Nicdleo
de Acsessariaas
Especializacdes

SEPOG —Nicleo
defesessoria
aos Mestrados

Fonte: Adaptado de Segdo de Arquitetura do Setor Litoral (2019).
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3. COORDENAGCAO DA UNIDADE

Compete a Coordenacdo da SEPOL realizar a gestdo técnico-administrativa e de pessoas da
unidade. Para tanto, estdao dentre suas atribuicdes:

— Definir qual TAE lotado na unidade é responsavel por determinado eixo de atencdo e dar ciéncia
formal sobre sua decisdao a Coordenadoria de Gestdao Académica e Dire¢do Setorial;

— Acolher e incluir TAE recém-lotado na SEPOL, providenciando os necessarios acessos aos
sistemas que este deverd operar e fornecendo material de apoio;

— Publicizar o horario de funcionamento da unidade e as escalas individuais dos TAEs;

— Atualizar, sempre que necessario, os dados referentes a unidade (e-mail, telefone, textos
institucionais etc.);

— Gerir o e-mail institucional da unidade;

— Prestar informacdes ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou e-mail, sobre
atividades relacionadas a SEPOL;

— Orientar e esclarecer duvidas dos TAEs sob sua responsabilidade sobre o desenvolvimento de
atividades técnico-administrativas demandadas por si, pela Coordenadoria de Gestdao Académica
ou Diregao Setorial;

— Supervisionar o cumprimento de tarefas e seus respectivos prazos;

— Gerir a pasta virtual de documentos compartilhados e fazer orientagdes para seu uso, caso
necessario;

— Atualizar os TAEs sobre as legislagdes relacionadas aos temas dos eixos de atencdo;

— Elaborar, semestralmente, relatério de atividades desenvolvidas, publico atendido e demais
informac0des de interesse para a Coordenadoria de Gestao Académica;

— Participar de reunido sempre que houver convocacdo formal, atualizando os TAEs da unidade no
que for cabivel;

— Convocar reunido com os TAEs da unidade, com a devida antecedéncia e por meio formal, para
fins de planejamento e organizacdo coletiva do trabalho, bem como sempre que entender ser
necessario;

— Realizar backups periédicos de toda documentacao fisica ou virtual da Coordenacdo da unidade;
— Homologar o registro de ponto didrio realizado pelos TAEs da SEPOL de acordo com o disposto
na Portaria n? 1854/2015-Reitoria e demais normatizacdes pertinentes, supervisionando a

compensacdo de horas excedentes ou reposicdo de horas faltantes pelos TAEs da unidade;
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— Organizar, homologar e publicizar no mural da unidade a escala de férias dos TAEs, dando
ciéncia a Coordenadoria de Gestdo Académica;

— Avaliar a necessidade de capacitagbes especificas para os TAEs da unidade e tomar as medidas
cabiveis;

— Mediar conflitos e buscar solucBes para eventuais divergéncias;

— Atuar em regime de colaboragao com as demais unidades do Setor Litoral, em especial as que
compdem a Coordenadoria de Gestdo Académica, para instituicdo e/ou aperfeicoamento de fluxos
gue resultem na melhor organizacao do trabalho e atendimento aos académicos;

— Zelar pela harmonia do ambiente de trabalho e organiza¢ao da unidade;

— Cumprir e fazer cumprir as determinag¢ées da Coordenadoria de Gestdo Académica, Direcdo
Setorial, normativas internas da UFPR, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal e demais legislagcdes pertinentes aos servidores publicos civis do Poder

Executivo Federal.

4. ATIVIDADES DA SECAO

Compete aos servidores da secdo as atividades descritas a seguir.

4.1 EIXO POLITICAS AFIRMATIVAS

Compete a este eixo:

— Acompanhar a trajetodria dos estudantes cotistas negros (pretos, pardos), desde o ingresso até a
diplomacao;

— Desenvolver e acompanhar campanhas e programas de combate ao racismo no ambito
académico;

— Propor atividades que divulguem as questdes raciais e realizar foruns de discussao sobre as
tematicas envolvidas;

— Acompanhar e colaborar com eventos de extensdao que se relacionem a tematicas que versem
sobre questdes raciais;

— Buscar recursos financeiros para o desenvolvimento da unidade, elaborando editais e
aproveitando os préprios recursos disponiveis na Universidade;

— Registrar e acompanhar processos de racismo ou injuria racial dentro do ambito da UFPR

Litoral;
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— Elaborar e acompanhar as atividades para o Dia da Consciéncia Negra - dia 20 de novembro;

— Organizar e realizar a Banca de Validacdo da Autodeclaracdo de Pretos e Pardos, dos processos
do Vestibular e SISU;

— Prestar informacgdes referentes as bancas para os candidatos (nome na listagem, data, horario,
local);

— Acompanhar e orientar as inscrigbes na Bolsa Permanéncia do MEC para os estudantes
quilombolas e indigenas;

— Colaborar com estudantes da UFPR Litoral que busquem informacdes e apoio na Se¢do sobre o
tema das questdes étnico-raciais para Trabalhos de Conclusao de Curso;

— Contribuir na construcdo de PPCs, verificando o cumprimento da legislacdo relacionada as
guestdes étnico-raciais;

— Divulgar as Politicas de Cotas da UFPR nas escolas interessadas;

Participar do NEABI+;

Cadastrar os livros e periddicos na Biblioteca tematica da SEPOL;

Verificar semestralmente no NUEI a listagem dos estudantes indigenas ingressantes no Setor;

Acompanhar os processos administrativos que facilitem a permanéncia do estudante indigena
no Ccurso;
— Acompanhar o ingresso e permanéncia dos estudantes indigenas, encaminhando suas

demandas para as unidades e/ou érgdos competentes.

4.1.1 Documentos Relacionados ao Eixo

Lei 6.001 (1973) Disp&e sobre o Estatuto do Indio.

Conferéncia de Durban na Africa

do Sul (2001) Declaragdo e Programa de Agdo de Durban.

Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional para
Lei 10.639 (2003) incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira”.

Parecer 3 do Conselho Nacional de

Educaciio (2004) Indica os principios que objetiva uma educacdo antirracista.

Resolucao 37 (2004) dolEstabelece e aprova o Plano de Metas de Inclusdo Racial e
COUN/UFPR Social na Universidade Federal do Parana.

10
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Resolucdo 1 (2004) do Conselho
Nacional de Educacao

Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relagdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

Resolucao 17 (2007) do

COUN/UFPR

Altera a Resolu¢do n2 37/04-COUN que estabelece e aprova
Plano de Metas de Inclusao Racial e Social na Universidade
Federal do Parana.

Lei 11.645 (2008)

Diretrizes e bases da educag¢ao nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Portaria 992 (2009) do Ministério
da Saude

Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra.

Plano Nacional para Educagao das
Relagdes Etnico-raciais (2009)

Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana.

Lei 12.288 (2010)

Estatuto da Igualdade Racial.

Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental 186, Distrito
Federal (2012)

Atos que instituiram sistema de reserva de vagas com base em
critério étnico-racial (cotas) no processo de selecdo para
ingresso em instituicdo publica de ensino superior.

Lei 12.711 (2012)

DispGe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio,
prevendo 50% das vagas reservadas para estudantes oriundos
de ensino fundamental e médio em escolas publicas, e que em
cada uma das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) as
vagas deverdao ser preenchidas por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em proporgao no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na popula¢do da unidade da Federagao
onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Lei 13.409 (2016)

Altera a Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor
sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos
cursos técnico de nivel médio e superior das instituicdes
federais de ensino.

Resolugdo 20 (2017) COUN/UFPR

Estabelece procedimentos e critérios para validacio de
autodeclaracdo dos processos seletivos para ingresso nos
cursos de graduacdo e de educacdo profissional da UFPR.

Resolugdo 35 (2018) CEPE/UFPR

Veda a entrada nos Cursos da UFPR de candidatos utilizando
vagas das cotas sociais e raciais de candidatos que ja possuem
Curso superior.

11
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4.2 EIXO ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Compete a este eixo:

— operacionalizar as Politicas de Permanéncia da PRAE no Setor Litoral (PROBEM: Auxilio
permanéncia, Auxilio refeicdo, Auxilio moradia e Auxilio creche) e BOLSA PERMANENCIA — MEC
(PBP — Indigenas e Quilombolas), além de iniciativas locais decorrentes das demandas do Setor
Litoral através do recebimento, analise e gestdo dos cadastros e acompanhamento dos bolsistas

por equipe multiprofissional.

Atendimento Psicoldégico

Os Psicologos da SEPOL atuam no acompanhamento prioritario dos bolsistas PROBEM, bem como
realizam atendimento psicolégico aos académicos da graduacdo e pods-graduacdo através da
modalidade de plantdo e/ou atendimento psicoterapico breve.

As solicitagdes de atendimento sdo realizadas via formulario eletronico disponivel no site

http://www.litoral.ufpr.br/portal/sepol/, no campo “Atendimento Psicoldgico”.

Atendimento Social

Os Assistentes Sociais da SEPOL sdo responsaveis pelos atendimentos sociais aos académicos da
UFPR Litoral, através de avaliagbes socioeconO6micas e atendimentos individuais de orientacdo e
encaminhamentos sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos, recursos
sociais, programas e a¢oes da PRAE.

Realizam e coordenam o recebimento, analise e arquivamento das documentacdes dos
académicos em relacdo aos editais dos programas e acdes da PRAE e demais érgdos, a fim de
garantir o cumprimento dos prazos e procedimentos estabelecidos.

Acompanham os académicos de Servico Social que realizam estagio obrigatério na SEPOL,
participam de estudos, mapeamentos e demais pesquisas relacionadas aos académicos e nas

tematicas direcionadas a SEPOL.

Atendimento Pedagdgico

A Pedagoga e a Técnica em Assuntos Educacionais realizam a recepc¢do, orientacdo e
encaminhamento de estudantes da graduacdo e pods-graduacdo que necessitam de apoio
pedagogico. Em especial, acompanham os académicos e bolsistas do PROBEM que ndo

apresentam rendimento de acordo com as resolugdes da instituicdo, de forma a detectar e superar

12
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os obstdculos a permanéncia no Programa.

Realizam o acompanhamento pedagdgico dos académicos no campo da leitura e da escrita
académica, bem como prestam assessoria pedagdgica as camaras pedagdgicas no campo da
aprendizagem, dentro das especificidades da Secao.

A solicitacdo de atendimento no campo da leitura e escrita académica ou assessoria pedagdgica

deve ser requisitada pelo e-mail sepol.letramento.academico@gmail.com, explicitando a

demanda. Para as solicitacbes referentes ao acompanhamento pedagégico dos académicos

bolsistas PROBEM, o e-mail de referéncia é pedagogicosepol@gmail.com.

4.2.1 Documentos Relacionados ao Eixo

Assegura o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a segurancga, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia
social e comprometida, na ordem interna e internacional, com
a solucdo pacifica das controvérsias.

Constituicdo Federal de 1988

DispOe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —

Decreto 7.234 (2010) PNAES

Decreto 7.416 (2010) Disp0e sobre Bolsa Permanéncia.

Regulamenta o Programa de Beneficios Econdmicos para
Resolugdo 31/09-COPLAD Manutencdo aos estudantes de graduacdo e ensino
profissionalizante da Universidade Federal do Parana.

Cria o Programa de Bolsa Permanéncia e da outras

Portaria 389, de 2013 A
providéncias.

DispOe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio,
prevendo 50% das vagas reservadas para estudantes oriundos
de ensino fundamental e médio em escolas publicas, e que em
cada uma das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) as
vagas deverdo ser preenchidas por autodeclarados pretos,
pardos e indigenas, em proporg¢do no minimo igual a de pretos,
pardos e indigenas na populacdo da unidade da Federacdo
onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Lei 12.711 (2012)
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4.3 EIXO INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

Compete a este eixo:

— Recepcionar, orientar e encaminhar os académicos que necessitam de apoio pedagdgico e/ou

acessibilidade;

— Realizar o Atendimento Educacional Especializado (AEE)3, o qual compreende as seguintes

acoes:

— realizar trabalho docente cooperativo entre técnicos e docentes especializados e docente
dos cursos de graduacado e pds-graduacao;

— realizar levantamento de necessidades educativas especificas dos estudantes com
deficiéncia, por demanda do préprio estudante e/ou do curso de graduagdo (gestdo e/ou
docentes);

— identificar barreiras a aprendizagem e participacdo dos estudantes com deficiéncia e
propor, em parceria com os cursos, estratégias para remocgao de tais barreiras;

— desenvolver materiais e estratégias didaticas metodoldgicas acessiveis para os estudantes
com deficiéncia, preferencialmente, requerendo tecnologias assistivas de alta e baixa
complexidade;

— construir planos educativos individualizados para estudantes com deficiéncia, quando
necessario, de acordo com o principio das adaptacdes razoaveis;

— apoiar a gestdo dos cursos e docentes quanto a implementacdo de planos educativos
individualizados;

— promover o apoio a docentes e técnicos, bem como formagdo e orientagdo aos tutores
destinados ao acompanhamento pedagdégico dos alunos com deficiéncia que necessitem de
recursos de acessibilidade;

— apoiar e acompanhar, de modo geral, os percursos formativos de estudantes com
deficiéncia na UFPR Litoral.

Realizar o servico de Intérprete de LIBRAS;

Acompanhar e organizar os processos de acesso de pessoas com deficiéncia na UFPR Litoral;
Realizar o servico de Intérprete de LIBRAS;

Acompanhar e organizar Bancas de Verificacdao do Vestibular na UFPR Litoral;

3 Servico da Educacdo Especial que “identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade, que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas” (MEC/SEESP,
2008).
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— Propor atividades de divulgacao das questdes de inclusdo e acessibilidade;

— Dialogar e articular com as demais unidades administrativas, académicas e didaticas acles e
tematicas referentes a inclusdo e a acessibilidade;

— Registra e acompanhar os processos de capacitismo no ambito da UFPR Litoral;

— Formar e capacitar estudantes e comunidade externa (acdes de extensdo) nas tematicas de
inclusao e acessibilidade;

— Promover, em nivel local, agGes em parceria com o Napne/UFPR;

— Participar e compor o Férum Nacional dos Nucleos de Acessibilidade;

— Elaborar, fomentar e apresentar trabalhos académicos em eventos cujos temas se relacionem
com O €ixo;

— Disponibilizar a comunidade académica o empréstimo de livros e demais materiais relacionados
a area;

— Participar da Comissdao Permanente de Inclusdo e Acessibilidade (CIA).

As demandas a este eixo podem chegar via SEPOL através de solicitacdo do préprio académico,
docentes ou demais TAEs que ja realizam o atendimento ao académico em questdo. A equipe
realizard o acolhimento e escuta das questdes levantadas e, apds avaliar a situacdo, encaminhard
aos profissionais/servigos especificos: AEE, LIBRAS, questGes de acessibilidade diversas, denuncia

de capacitismo, entre outras.

4.3.1 Documentos Relacionados ao Eixo

Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988

Politica Nacional da Educacdo Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva —
2008

Recomenda a acessibilidade arquiteténica dos prédios
Plano de Desenvolvimento da | escolares, implantacdo de salas de recursos
Educacgdo (PDE)/2007 multifuncionais e formacao docente para o atendimento
educacional especializado (AEE).

No art. 39, estabelece a garantia de um sistema
educacional inclusivo como uma das diretrizes. O plano
tem quatro eixos: educacdo, inclusdo social,
acessibilidade e atencdo a saude.

Plano nacional dos direitos da pessoa
com deficiéncia (Plano viver sem
limite)/2011
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Define as bases da politica educacional brasileira para os
proximos 10 anos. A meta 4, sobre educacdo especial,
causou polémica: a redacdo final aprovada estabelece
que a educacgdo para os alunos com deficiéncia deve ser
oferecida “preferencialmente” no sistema publico de
ensino. Isso contraria a Convengao sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, a Constituicao federal e o texto
votado nas preparatérias, que estabelecem a
universalizacdo da educagdo basica para todas as
pessoas entre 4 e 17 anos em escolas comuns — sem a
atenuante do termo “preferencialmente”.

Plano Nacional de Educacao
(PNE)/2014
Programa universidade para todos

(PROUNI)/2004

Programa do Ministério da Educacdo que concede
bolsas de estudo em instituicdes privadas de educagao
superior, em cursos de graduagdo e sequenciais de
formacdo especifica a estudantes. Pessoas com
deficiéncia podem concorrer a bolsas integrais.

Programa de acessibilidade no ensino
superior (Programa Incluir)/2005

Propde agbes que garantem o acesso pleno de pessoas
com deficiéncia as instituicdes federais de ensino
superior (IFES).

Lei 4.169/1962

Oficializa as conveng¢Oes Braille para uso na escrita e
leitura dos cegos e o Cdédigo de Contracbes e
Abreviaturas Braille.

Lei 7.405/1985

Torna obrigatéria a colocagdo do simbolo internacional
de acesso em todos os locais e servigos que permitam
sua utilizagcdo por pessoas portadoras de deficiéncias e
da outras providéncias.

Lei 8.160/1991

Dispde sobre a caracterizacdao de simbolo que permita a
identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva.

Lei 9.394/1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

Lei 10.048/2000

D& prioridade de atendimento as
especifica, e da outras providéncias.

pessoas que

Lei 10.098/2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Lei 10.436/2002 - Dispbe sobre a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras.

Lei 11.126/2005

Dispde sobre o direito do portador de deficiéncia visual
de ingressar e permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhado de cao-guia.

16




vy Tvveer preeeT
«,;»A;}_f HAAH ‘[’H"“r}
- I i .

UNVERSIDADC FEDCRAL DO PARANA

Ministério da Educag¢ao UFPR

Universidade Federal do Parana

Setor Litoral l_|tOra|

Coordenadoria de Gestdao Académica

Lei 11.133/2005

Institui o Dia Nacional de Luta da Pessoa Portadora de
Deficiéncia.

Lei 12.319/2010

Regulamenta a profissdao de Tradutor e Intérprete da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.

Lei 12.764/2012

Institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o §
30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei 13.146/2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Lei 13.409/2016

Altera a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012, para
dispor sobre a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia nos cursos técnico de nivel médio e superior
das instituicdes federais de ensino.

Decreto 914/1993

Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia.

Decreto 3.298/1999

Regulamenta a Lei N2 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispGe sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de
protecao, e da outras providéncias.

Decreto 3.956/2001

Promulga a Conven¢dao Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminag¢do contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Decreto 5.296/2004

Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que
especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que
estabelece normas gerais e critérios bdasicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

Decreto 5.626/2005

Regulamenta a Lei n 10.436, de 24 de abril de 2002,
que dispOe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e

oart.18dalein’ 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Decreto 5.904/2006

Regulamenta a Lei N2 11.126, de 27 de junho de 2005,
gue dispoe sobre o direito da pessoa com deficiéncia
visual de ingressar e permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhada de cdo-guia e da outras
providéncias.

Decreto Legislativo 186/2008

Aprova o texto da Convencdao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova lorque, em 30 de marc¢o de 2007.
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Decreto 6.949/2009

Promulga a Convencado Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
assinados em Nova York, em 30 de marco de 2007.

Decreto 7.037/2009

Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos -
PNDH-3 e da outras providéncias.

Decreto 7.234/2010

DispO0e sobre o Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — PNAES.

Decreto 7611/2011 - DispGe sobre a
educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras
providéncias.

Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias.

Decreto 7.724/2012

Regulamenta a Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispOe sobre o acesso a informacgdes previsto
no inciso XXXIIl do caput do art. 52, no inciso Il do § 32
do art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituigao.

Decreto 8.368/2014

Regulamenta a Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de
2012, que institui a Politica Nacional de Protegdo dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Resolugdo 4/2009 do Ministério da
Educacao

Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdao Basica,
modalidade Educac¢do Especial.

Nota Técnica — SEESP/GAB 11/2010

Orientagdes para a institucionalizacdo da Oferta do
Atendimento Educacional Especializado — AEE em Salas
de Recursos Multifuncionais, implantadas nas escolas
regulares.

Nota Técnica MEC/SEESP/GAB 06/2011

Dispde sobre avaliacdo de estudante com deficiéncia
intelectual. Estabelece que cabe ao professor do
atendimento educacional especializado a identificacdo
das especificidades educacionais de cada estudante de
forma articulada com a sala de aula comum.

Nota Técnica 55/2013 MEC/SECADI

Orientacdo a atuacdo dos Centros de AEE, na

perspectiva da educacdo inclusiva.

Recomendacido 001/2010 da
Presidéncia da Republica/Secretaria de
Direitos Humanos/Conselho Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Direitos dos surdos nos concursos publicos.

Portaria do Ministério da Educacdo
(MEC) 1.793/1994

Recomenda a inclusdo de conteldos relativos aos
aspectos  éticos, politicos e educacionais da
normalizacdo e integracdo da pessoa portadora de
necessidades especiais nos curriculos de formacdo de
docentes.
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Aprova o projeto da grafia braille para a Lingua
Portuguesa, recomenda seu uso em todo o territério
Portaria MEC 2.678/2002 nacional e estabelece diretrizes e normas para a
utilizacdo, o ensino, a producdo e a difusdo do Sistema
Braille em todas as modalidades de ensino.

Dispde sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncia, para instruir os processos de
autorizagdo e de reconhecimento de cursos e de
credenciamento de instituigdes.

Portaria 3.284/2003

Regulamenta a adesdo das instituicdes publicas e
gratuitas de educag¢do superior ao processo seletivo do
Portaria Normativa 13/2016 Sistema de Selegdo Unificada para ocupagao de vagas
remanescentes em cursos de graduacdo - Sisu no
segundo semestre de 2016.

Institui as diretrizes curriculares nacionais para a
formacdo de professores da educacdo basica em nivel
superior. Estabelece que a educacdo bdsica deve ser
inclusiva, para atender a uma politica de integracdo dos
Parecer CNE/CP 9/2001 estudantes com necessidades educacionais especiais
nas classes comuns dos sistemas de ensino. Isso exige
gue a formacdo dos docentes das diferentes etapas
inclua conhecimentos relativos a educacdo desses
alunos.

Aprimorar as politicas de ingresso e de permanéncia de
pessoas com deficiéncias na Universidade Federal do
Parana, através da ampliacdo de investimentos na
infraestrutura fisica e de pessoal.

Resolugdo 70/2008 COUN UFPR

Reafirma “(..) o nosso compromisso para com a
Educacdo para Todos, reconhecendo a necessidade e

Declaragao de Salamanca urgéncia do providenciamento de educagdao para as

(Espanha)/1994 criancas, jovens e adultos com necessidades
educacionais especiais dentro do sistema regular de
ensino”.

Trouxe o principio da ndo discriminacdo, que
recomenda  “tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais”. O artigo 24, que aborda a
educacdo, é claro: “Para efetivar esse direito sem
discriminacdo e com base na igualdade de
oportunidades, os Estados Partes assegurardo sistema
educacional inclusivo em todos os niveis, bem como o
aprendizado ao longo de toda a vida”.

Convencdo da Guatemala/1999
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Relatério  situacdo  mundial da

infancia/2013

Realizado pelo Unicef (2013), o documento traz
informagdes qualitativas e quantitativas sobre a
inclusdo de criancas e adolescentes na educacdo,
inclusive no Brasil.

Objetivos de desenvolvimento

sustentavel/2015

Dao continuidade aos Objetivos de desenvolvimento do
milénio (ODM) e valem de 2015 até 2030. S3o 17
objetivos, sendo o 4° “assegurar a educagdo inclusiva e
equitativa de qualidade e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos”.

Instrumento de avaliacdo de cursos de
graduacdo presencial e a distancia:
reconhecimento e renovacao de
reconhecimento
(MEC/INEP/DAES/SINAES)/2016

Instrumento de avaliagdo de cursos de
graduacdo presencial e a distancia:
reconhecimento e renovagao de
reconhecimento (INEP)/2017

Aborda sobre a Acessibilidade pedagdgica, atitudinal e
pedagdgica nos Cursos de Graduacgdo, bem como sobre
o atendimento educacional especializado. Também
apresenta a questdo da remocdo de barreiras a
aprendizagem e participagao.

Declarag¢do de Incheon/2015

O Brasil participou do Forum Mundial de Educacdo, em
Incheon, na Coréia do Sul, e assinou a sua declaracdo
final, se comprometendo com uma agenda conjunta por
uma educacdo de qualidade e inclusiva.

5. CONHECIMENTOS BASICOS REQUERIDOS DOS TAEs DA SEPOL

5.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
a) Atendimento ao publico

b) Redacdo oficial

c¢) Técnicas de arquivo

d) Calendario académico

e) Projeto Politico Pedagdgico do Setor Litoral

f) Curriculos dos cursos de graduacao

5.2 CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

a) Programas de navegacdo na internet (Internet Explorer, Edge, Mozilla Firefox, Chrome)

b) Internet

c) Intranet UFPR
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d) Correio Eletrénico (e-mail)
e) Editor de texto

f) Editor de imagem

g) Planilha eletronica

h) Sistema operacional Windows

5.3 CONHECIMENTOS DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

a) Sistema de Informacdo para o Ensino (SIE) — Mddulo 11 - Educacdo
b) Sistema Eletrénico de Informacao (SEI)

c) Sistema de Gestdo de Acesso (SIGAC)

d) Sistema de Gestdo Bolsas (PRAE)

6. CASOS OMISSOS
Os casos omissos a este Caderno de Atribuicdes da Secdao de Politicas Afirmativas, Assuntos
Estudantis e Comunitarios (SEPOL) serao dirimidos pela Coordenacdo da unidade e ratificadas pela

Coordenadoria de Gestao Académica para posterior atualizagcdao deste documento.
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