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O QUE E?

E um Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Servidor — SIASS tem
por objetivo desenvolver a¢cdes conjuntas nos campos de seguranca e de
saude dos servidores da Administracdo Publica Federal contando com um
sistema de informacdo, denominado Siape Saude, que agrega dados
referentes a saude do servidor.

Criadas, sob orientacdo e coordenacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG), Unidades de Referéncia com vistas a garantir
a implementacdo da Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho
do Servidor Publico Federal (PASS), conforme Decreto n° 6.833 de 29 de
abril de 2009. Para desenvolver as atividades de pericia oficial, de promocao
e de prevencdo, de vigilancia e de acompanhamento da saude dos
servidores numa perspectiva multiprofissional.

Neste Manual apresentamos os procedimentos referentes ao moédulo de
Pericia Oficial em Saude no que se refere a licenca para tratamento de
saude do proprio servidor — médica ou odontologica; licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia; licenca a gestante; licenca por motivo de
acidente em servico; licenca por motivo de doenca profissional.

O QUE E PERICIA?

E o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de questbes
relacionadas a saude e a capacidade laboral, realizada na presenca do
servidor por meédico ou cirurgido-dentista formalmente designado. A Pericia
Oficial em Saude podera ser subsidiada por meio de pareceres especificos
dos profissionais da equipe multiprofissional quando necessario, a pedido da

oficial em saude.

A pericia oficial em saude produz informacdes para fundamentar as decisdes
da administracdo no tocante ao disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e suas alteragbes posteriores. De acordo com o Decreto n° 7.003,
de 9 de novembro de 2009, a pericia oficial em saude compreende duas
modalidades:

1. Pericia Oficial Singular em Saude - pericia oficial em saude realizada
por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

2. Junta Oficial em saude - pericia oficial em saude realizada por grupo
de trés médicos ou de trés cirurgides dentistas.
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PERITO OFICIAL EM SAUDE

E o médico ou o cirurgido-dentista que realiza ato pericial com o objetivo de
subsidiar a administracdo publica federal na fundamentacdo de decisdo a
que esta obrigada.

E responsavel pelo estabelecimento da correlacdo entre o estado de
adoecimento e a capacidade laborativa do servidor, assim como do nexo
entre o estado de adoecimento e o trabalho, bem como pela avaliagcdo de
pensionistas e dependentes nos dispositivos previstos na legislacao.

FUNDAMENTOS LEGAIS E PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
NA ATIVIDADE PERICIAL

A pericia oficial em saude, apés a realizacdo dos exames periciais
necessarios, emitira laudos ou pareceres que servirdo de fundamentacéo
nas decisdes da administracao publica federal, nos casos indicados a seguir,
Respeitadas as areas de atuacdo médica ou odontoldgica, conforme a Lei n°
8.112, de 1990:

1. LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

E um direito que o servidor faz jus para tratamento de sua saide sem
prejuizo de sua remuneracao.

O QUE E?

LICENCAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS DO PROPRIO SERVIDOR
DISPENSADAS DE PERICIA DESDE QUE:

e Os atestados médicos ou odontoldégicos nao ultrapassem o
periodo de cinco dias corridos de afastamento (podem ser
atestados de 01, 02, 03, 04 e 05 dias consecutivos); e

e Somada a outras licencas para tratamento de saude, gozadas nos
doze meses anteriores, seja inferior a quinze dias.

O SERVIDOR DEVE OBSERVAR J

e O atestado para ser aceito deve estar legivel, sem rasuras e
conter obrigatoriamente: O Nome completo do servidor; Periodo
de dias de afastamento; nome da patologia conforme Cddigo
Internacional de Doencas (CID); numero do Conselho Regional de
Medicina (CRM) ou numero do Conselho Regional de Odontologia
(CRO), identificacdo do servidor e do profissional emitente, tempo
de afastamento e data.

¢ No caso de o atestado ndo atender as regras estabelecidas acima
ou no caso de o servidor optar por ndo especificar o diagnastico
de sua doenca no atestado, este devera se submeter a exame
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pericial, ainda que se trate de atestados inferiores ou iguais ha 05
dias.

Nos casos acima mencionados, em que ndo necessitar de pericia,
o atestado deverd ser apresentado a unidade competente do
orgao no prazo maximo de 05 dias corridos, contados a partir da
data de emissé&o do atestado.

Servidores lotados no interior do Estado deverdo entregar a
documentacdo imediatamente ao setor de Recursos Humanos
(RH), do seu 6rgéo ou aos responsaveis pelas Regionais/SIASS-
UFPR autorizado a realizacdo da homologacéo do atestado.

Os servidores que nao cumprirem 0s prazos de entrega dos
atestados  deverdo passar por pericia  presencial,
independentemente do numero de dias, agendarem suas
pericias nos SIASS mais proximos de onde moram para (tabela
anexa), passar por pericia presencial, independentemente do
namero de dias. Além do atestado original, deverdo trazer uma
justificativa por escrito dos motivos da néo entrega dos atestados
dentro dos prazos previstos. Diante da justificativa, a Pericia
Oficial ira avaliar a homologacao ou nédo do atestado.

COMO PROCEDER? J

Os atestados que nao requeiram Pericia Oficial os servidores
deverao:

1. O servidor deve Informar a chefia imediata;

2. Fazer a entrega:

Servidores da UFPR: na Secretaria do Servi¢co de Avaliagao e
Pericia de Saude — SAPS na Rua Doutor Faivre, 590 — Térreo
— Centro;

Servidores dos 0Orgéos participes: nos respectivos setores
de Recursos Humanos (RH) ou aos responsaveis pelas
Regionais/SIASS-UFPR, dentro de envelope lacrado,
identificado e marcado como confidencial, constando o ultimo
dia trabalhado, nimero de dias de afastamento e telefone para
contato com o servidor. Caso o0 prazo exceda 05 dias, o
servidor devera ser submetido a pericia médica presencial.

LICENCAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS DO PROPRIO SERVIDOR
NAO DISPENSADAS DE PERICIA.

1. Atestado a partir de 06 dias ou mais consecutivos.

2. Quando o servidor completar 15 dias de afastamento (a partir da
somatoria dos atestados de até 05 dias) no periodo de 12 meses,
contado a partir do primeiro dia de afastamento.

3. Atestados de até 120 dias, consecutivos ou ndo, num periodo de
12 meses, a partir do primeiro dia de afastamento, serdo avaliados
por Pericia Oficial singular.

4. Atestados acima de 120 dias, consecutivos ou ndo, num periodo de
12 meses a partir do primeiro dia de afastamento, deverdo ser
avaliados por Junta Oficial.
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5. Nos casos acima mencionados, o servidor terd 0 prazo maximo de
05 dias, contados a partir da data de inicio do afastamento, para
entrar em contato e agendar a pericia.

6. Os servidores que ndo cumprirem 0s prazos de agendamento
deveréo trazer, além do atestado, uma justificativa por escrito dos

motivos do ndo agendamento do atestado dentro dos prazos previstos.

Diante da justificativa, a Pericia Oficial ird avaliar a homologacao ou
nao do atestado.

COMO PROCEDER? J

Os atestados que requeiram Pericia Oficial os servidores deverao:

1.
2.

Informar a chefia imediata;

Servidores da UFPR: na Secretaria do Servico de Avaliacdo e
Pericia de Saude-SAPS; Rua Doutor Faivre, 590 — Térreo — Centro,
3360-4507/4534

Servidores dos 6rgaos participes: nos respectivos setores de
Recursos Humanos (RH) ou aos responsaveis pelas
Regionais/SIASS-UFPR.

INFORMACOES GERAIS O

O servidor que no curso da licenca julgar-se apto a retornar a atividade
solicitara a Pericia Oficial em Saude o reexame de seu caso.

e Caso nao seja comprovada a incapacidade laborativa, o servidor
nao tera sua licenga concedida, no todo ou em patrte.

e O servidor que no curso de sua licencga julgar-se apto a retornar
as suas atividades, solicitara Pericia Oficial em Saude o
reexame do seu caso.

e A licenca concedida até 60 dias apds a ultima licenca sera
considerada prorrogacao, independentemente do diagndstico.

e O servidor tera direito a licenca para tratamento da prépria
saude, até o limite de 24 meses, cumulativo ao longo do tempo
de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento
efetivo. O tempo de licenca para tratamento da préopria saude
durante a vida funcional do servidor que exceder o prazo de 24
meses contara apenas como tempo de aposentadoria.

e Quando o servidor, afastado por doenca, nao estiver em
condicdes de salde necessarias para as atividades do seu
cargo, a Junta Oficial avaliara a possibilidade de aposentadoria
por invalidez.

e A declaracdo de comparecimento em consulta de saude, em
exames, entre outros, ndo sera considerada licenca médica.
Deverd ser tratada como justificativa de afastamento e ser
entregue a chefia imediata do servidor, ficando a critério desta
a compensacao das horas conforme a legislagédo em vigor.
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Caso o servidor ndo esteja em condicbes de comparecer a
Pericia Oficial (Unidade SIASS/UFPR), a inspecdo médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado. Para isto, devera ser
comunicado a Secretaria da Unidade SIASS/ UFPR para os
procedimentos cabiveis.

Os servidores com lotac&do no interior do Estado ou em viagem
e que ndo possam comparecer a Pericia Oficial da Unidade
SIASS/UFPR podem fazer sua inspecdo médica em outra Unidade
SIASS ou em outra Junta Oficial. Se a pericia ndo for realizada em
uma Unidade SIASS, o resultado desta deve ser remetido a Unidade
SIASS/UFPR.

Para pericia em outra Unidade SIASS, no momento do agendamento
informar que é Pericia em Transito.

Quando o afastamento do servidor abranger o campo de atuacdo da
odontologia, a pericia sera efetuada por cirurgides-dentistas.

Quando necessario, o servidor sera encaminhado para avaliacdo pela
equipe multiprofissional em salde, a pedido da pericia oficial.

O servidor podera trazer mais de um atestado para ser periciado
numa mesma pericia, com intervalos, desde que comunique no
momento do agendamento e que os atestados ndo excedam o0s
periodos de entrega previstos em lei.

2. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

O QUE E?

A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia € reservada ao
servidor quando por motivo de doenca de familiar ou de dependente.
Para efeito de concessdo da licenca prevista neste item, considera-se
pessoa da familia: Cénjuge ou companheiro; Mae e pai; Filhos; Madrasta ou
padrasto; Enteados; Dependente que viva as expensas do servidor e conste
de seu assentamento funcional.

OBSERVACOES

1

3

Para fazer jus a esta licenca, o servidor devera ter cadastrado
seus familiares e dependentes acima mencionados no Codigo 11
no Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos
(SIAPE).

O cadastro deve ser feito:

Servidores da UFPR: ver no site da PROGEPE o formulario de
atualizacdo cadastral de dependentes e procurar a Unidade de
Cadastro no 5° andar da PROGEPE;

Servidores dos 6Orgdos participes: nos respectivos setores de
Recursos Humanos (RH) de seu o6rgéao.

A licenca somente sera deferida se a assisténcia pessoal do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada,
simultaneamente, com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario;
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4 A licenca podera ser concedida a cada periodo de 12 meses, por
até 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do
servidor; e por mais 90 dias, consecutivos ou nao, sem
remuneracao;

5 O inicio do periodo de 12 meses sera contado a partir do primeiro

dia de afastamento do servidor;

O servidor nédo fara jus ao auxilio alimentacédo durante a licenca,

O servidor nédo fard jus a insalubridade durante a licencga;

A respectiva licenca, quando remunerada (até 60 dias), contara

apenas para tempo de aposentadoria;

COMO PROCEDER? J

Solicitar, ao médico-assistente do familiar, afastamento para o
servidor em que constem: numeros de dias necessarios para afastamento;
nome da doenca ou agravo do familiar, conforme Codigo Internacional de
Doencas (CID); nome do familiar; nome do servidor; assinatura e carimbo do
médico-assistente com nome e nimero do Conselho Regional de Medicina
(CRM) legivel e data.

o0 ~N O

3. LICENCAS MEDICAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA DISPENSADAS DE PERICIA

Os atestados de 01 a 03 dias que ndo requeiram Pericia Oficial os servidores
deveréo:
1. O servidor deve Informar a chefia imediata;
2. Fazer a entrega:
Servidores da UFPR: na Secretaria do Servico de Avaliacdo e
Pericia de Saude - SAPS;
Servidores dos Orgdos participes: nos respectivos setores de

Recursos Humanos (RH) ou aos responsaveis pelas
Regionais/SIASS-UFPR.

LICENQASMEDICAS POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA NAO DISPENSADAS DE PERICIA

1. Atestados superiores ha 03 dias consecutivos.

2. Quando a somatéria dos atestados de 01 a 03 dias totalizar 14 dias no
periodo de 12 meses.

3. O atestado ndo apresentar os dados supracitados ou no caso de o
servidor optar por ndo especificar o diagnostico do seu familiar no
atestado.

4. Ultrapassar o prazo de entrega de 05 dias, contados a partir do primeiro
dia de afastamento.
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OS ATESTADOS QUE REQUEIRAM PASSAR POR PERICIA OFICIAL

DEVERAO:

No ato do agendamento deverd ser informado que se trata de doenca na
familia.

1. Informar a chefia imediata;

2. Servidores da UFPR: na Secretaria do Servico de Avaliacdo e Pericia
de Saude - SAPS; 3360-4507/4534

3. Servidores dos 0Orgdos participes: nos respectivos setores de
Recursos Humanos (RH) ou aos responsaveis pelas Regionais/SIASS-
UFPR.

INFORMACOES GERAIS O

Quando esta licenca necessitar de pericia, o familiar adoecido devera
comparecer juntamente com o servidor para ser periciado.

Nos casos dos servidores com lotagdo no interior do Estado ou que o
familiar resida em outra localidade, a inspecdo médica podera ser realizada
em outra Unidade SIASS ou em outra Pericia Oficial. Se a pericia ndo for
realizada em uma Unidade SIASS, o resultado desta deve ser remetido a
Unidade SIASS/UFPR.

Caso o familiar ndo esteja em condi¢cdes de comparecer a Pericia Oficial —
Unidade SIASS/UFPR, a inspecdo médica sera realizada no local em que
estiver o familiar. Para isto, devera ser comunicado a Secretaria da
Unidade SIASS/UFPR para os procedimentos cabiveis.

No momento da pericia é importante que o servidor apresente exames,
relatérios médicos do familiar adoecido para subsidiar a pericia.

A pericia podera ser complementada por avaliacdo da equipe
multiprofissional.

O atestado (independentemente de requerer pericia ou ndo) devera ser
apresentado/agendado no prazo méaximo de 05 dias consecutivos contados
a partir da data de inicio do afastamento do servidor.

Os servidores que nao cumprirem os prazos de entrega dos atestados
deverdo passar por pericia presencial independentemente do ndmero de
dias. Além do atestado, deverdo trazer uma justificativa por escrito dos
motivos da ndo entrega dos atestados dentro dos prazos previstos. Diante
da justificativa, a Pericia Oficial ird avaliar a homologacdo ou nédo do
atestado.

4. LICENCA A GESTANTE

O QUE E?

A licenca a gestante destina-se a protecdo da gravidez, recuperacdo pés-parto,
amamentacdo e a relacdo do binémio mae-filho.

QUANTO TEMPQO?

SiAss

A duracao do afastamento é de 120 dias consecutivos.
A licenca podera ser prorrogada por mais 60 dias, administrativamente pela
servidora ou familiar.
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OUTRAS INFORMACOES: O

Nos casos de nascidos vivos que venham a falecer no decurso da licenca a
gestante, a servidora tera o direito de permanecer afastada durante os 120

dias.

COMO PROCEDER? J

Licengas anteriores ao nascimento da crianga:

1. Informar a chefia imediata;

2. Servidores da UFPR: na Secretaria do Servico de Avaliacdo e Pericia
de Saude - SAPS; 3360-4507/4534

3. Servidores dos 6rgdos participes: nos respectivos setores de
Recursos Humanos (RH) ou aos responsaveis pelas
Regionais/SIASS-UFPR.

Os procedimentos e prazos seguem os critérios de licenca para
tratamento da propria saude.

Licencgas a partir do nascimento da crianga:

Informar a chefia imediata:

Servidores da UFPR: comparecer na recep¢ao da Secretaria do Servigo de
Avaliacéo e Pericia de Saude (SAPS) munida de documentos de registro de
nascimento da crianca,

Servidores dos 0rgdos participes: comparecer ao seu respectivo setor de
Recursos Humanos (RH) para os devidos procedimentos munidos de
documentos de registro de nascimento da crianca e preencher formulério
préprio.

Cadastrar o dependente no cédigo 11 do sistema do 6rgdo.

PRORROGACAO COMO PROCEDER J

Para solicitar a prorrogacdo da licenca a gestante por mais 60 dias, conforme
Decreto n° 6.690/2008, deve-se:

v

v
v

SiAss

A prorrogacdo de 60 dias sera garantida a servidora desde que requeira o
beneficio até 30 dias apos o parto

No ato da solicitacdo de licenca-maternidade, preencher formulario préprio;
Caso nao seja solicitada no ato, solicitar prorrogacéo no prazo de 30 dias, a
contar do parto.

Quem nao fizer o pedido de prorrogacdo no prazo previsto ndo tera direito a
prorrogacao da licencga.

As servidoras beneficiadas com esta prorrogacdo de licenca ndo poderédo
exercer nenhuma atividade remunerada durante o afastamento.

Durante o periodo de prorrogacdo, a crianga nao podera ser mantida em
creche ou organizacao similar.
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LICENCA GESTACAO SEM AVALIACAO PERICIAL

1. Informar a chefia imediata;

2. Servidores da UFPR: na Secretaria de Recepcdo da PROGEPER
Servigo de Avaliacdo e Pericia de Saude -SAPS;

3. Servidores dos 6&rgdos participes: nos respectivos setores de
Recursos Humanos (RH). A licengca a gestante é solicitada e
concedida administrativamente quando tiver seu inicio na data do
parto, comprovada pelo aviso ou registro de nascimento ou
atestado médico, sem que seja necessaria a avaliagdo médico
pericial.

ONDE E COMO PEDIR PRORROGACAO:

v' Comparecer Central de Atendimento da PROGEPE ou na unidade de
lotacdo;

v' Através do Portal da UFPR, no endereco eletrdnico www.progepe.ufpr.br, no
link documentos/formulario licenca maternidade prorrogacéo) e cépia da
certiddo de nascimento;

v’ Outros 6rgdos, através do RH.

6. LICENCA-PATERNIDADE

» Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 05 dias consecutivos.

COMO PROCEDER? J

Informar a chefia imediata:

Servidores da UFPR: Abrir processo na unidade de lotacdo; Através do
Portal da UFPR, no endereco eletrdnico www.progepe.ufpr.br, no link
documentos/formulario licenca paternidade) anexar copia da certiddo de
nascimento ou termo (s) de adogéo(Bes); Encaminhar via malote, com saida
no SIE, para URFC — Unidade de Registros Funcionais e Cadastrais.
Servidores dos 6rgdos participes: comparecer ao seu respectivo setor de
Recursos Humanos (RH) para os devidos procedimentos munidos de
documentos de registro de nascimento da crianga e preencher formulario
proprio.

LICENCA ADOCAO

o A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano
de idade, serdo concedidos 90 dias de licen¢ca remunerada. Também fard
jus a mais 45 dias de prorrogacao da licenca.

o0 Os procedimentos e critérios para prorrogacao serao os mesmos da licenca
a gestante pés-parto.

0 No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca com mais de um ano de
idade, serdo concedidos 60 dias de licenca remunerada. Também farda jus a
mais 30 dias de prorrogacéo da licenca.

0 Os procedimentos e critérios para prorrogagdo serdo os mesmos da licenca
a gestante poés-parto.
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7. LICENCA POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO

O QUE E?

Acidente em servico é um evento subito, indesejado ou inesperado em relacédo ao
momento da ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao
servidor, relacionado, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do cargo e ou
funcdo exercida, podendo causar, ainda, danos materiais e econbmicos a
organizacdo. Equiparam-se ao acidente em servico os danos decorrentes de
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribui¢cdes, o
acidente no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa (Norma
Operacional de Saude do Servidor, art. 4°). Considera-se como data do acidente
em servigo a da ocorréncia do fato. Orienta-se gue todo e qualquer acidente, gue
provogue ou néo lesdes no servidor, seja registrado.

COMO PROCEDER? J

SEM AFASTAMENTO MEDICO OU ODONTOLOGICO

Servidores da UFPR:

> Informar a chefia imediata;

» Servidores UFPR: a chefia dever& abrir processo e fazer a comunicagéo
do acidente em formulario préprio encontrado através do Portal da UFPR,
no endereco eletrénico www.progepe.ufpr.br, e seguir instru¢gdes do rodapé
do formulario e instru¢des de rotinas internas.

» Servidores dos 0Orgdos participes: comunicar por escrito o Recurso
Humanos (RH) do seu 6rgdo e este fara a comunicacdo do acidente em
formulario proprio encontrado no site, www.progepe.ufpr.or no link
“Comunicacao de Acidente em Servico”.

» Encaminhar o processo para o SESAO para acompanhamentos e
fechamento do processo 3361-3113.

COM AFASTAMENTO MEDICO OU ODONTOLOGICO
Servidores da UFPR:

» Informar a chefia imediata;

» O servidor devera agendar pericia médica ou odontologica,
independentemente do numero de dias, na Secretaria do Servico de
Avaliacdo e Pericia de Saude Unidade SIASS/UFPR pelo telefone 3360-
4507/4534,

» O perito ao atender o servidor deverd preencher o formuldrio no campo
destinado ao atendimento médico e entregar ao servidor para o
preenchimento dos dados pessoais, imprimir em 3 vias. O servidor munido
deste formulario e uma copia do laudo pericial deverao entregar a chefia
imediata, para que esta providencie a abertura do processo de acidente em
servico e envie ao SESAO. O prazo maximo de abertura do processo € de
10 dias a contar da data do acidente.
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Servidores dos Orgéaos participes:

>

Comunicar o respectivo setor de Recursos Humanos (RH), que devera
agendar pericia e fazer comunicacdo do acidente em formulario préprio
encontrado no site www.progepe.ufpr.br, no link “Comunicacédo de Acidente
em Servigo”.

INFORMACOES GERAIS G

>

Conforme determinacdo expressa do art. 214 da Lei n° 8.112, de 1990, a
prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstancias o exigirem. Sera aceito como prova qualquer documento
gue comprove a ocorréncia do fato, a exemplo de boletim de ocorréncia,
fotografia, relato de profissional socorrista ou congénere, testemunhas,
dentre outros meios que registrem o fato ocorrido.

No caso de acidente de trajeto/percurso, trazer boletim de ocorréncia
policial e/ou médico. Quando se tratar de boletim médico, devera constar
data, horario do atendimento, diagnéstico, numero do Conselho Regional de
Medicina (CRM) do médico ou numero do Conselho Regional de
Odontologia (CRO) do odontélogo, identificacdo do servidor e do
profissional emitente, todos legiveis.

O Servigo de Seguranca e Saude Ocupacional (SESAO) providenciara a
investigacdo e o registro do acidente, se encarregando dos
encaminhamentos legais e/ou recomendacgfes a Dire¢cdo da Unidade para
providéncias em relacéo a eliminacdo das causas geradoras do acidente.
Todo acidente de trabalho ou de trajeto/percurso que necessite de
afastamento do servidor devera ser agendada pericia, independentemente
do numero de dias. Os procedimentos e prazos seguem 0S critérios de
licenca para tratamento da propria saude com pericia.

Caso o servidor possua exames, relatérios e pareceres médicos é
importante que os apresente no momento da consulta com o médico perito
e/ou médico do trabalho. O servidor acidentado que necessite de
tratamento especializado (consultas, exames, medicamentos, etc.) que ndo
seja oferecido pelo Sistema Unico de Saude (SUS) podera ser tratado em
instituicdo privada a custa de recursos publicos, desde que seja constatada
a necessidade por Pericia Oficial em Saude.

PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE RESSARCIMENTO:

No caso do tratamento ndo ser oferecido pelo SUS, o servidor devera abrir

um processo enderecado a Pericia Oficial — Unidade SIASS/UFPR solicitando
avaliacdo do ressarcimento dos gastos.

Documentacdo necessaria:

Negativa de tratamento pelo SUS;

Receita médica;

Nota fiscal do medicamento, exame, procedimento;

Dados bancérios do servidor;

NUmero de CPF;

ApoOs andlise, a Pericia Oficial ir4 dar parecer sobre o ressarcimento;
Em caso de ressarcimento, o processo devera ser encaminhado para
o 6rgao de origem do servidor.

VVVYVVY
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8. LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA PROFISSIONAL

O QUE E?

Sao as doengas decorrentes, desencadeadas ou agravadas pelo exercicio de
trabalho peculiar & determinada atividade profissional ou adquiridas em funcéo de
condicbes ambientais especificas em que se realize o trabalho. A causa da
ocorréncia é necessariamente a atividade laboral.

COMO PROCEDER? @

» Agendar consulta com a Junta Oficial em Saude em caso de afastamento do
trabalho por motivo de doenca (atestado médico), pelo telefone
33604507/4534;

» Caso haja suspeita de doenca profissional, a JOS solicitara parecer ao
Servico de Saude Ocupacional (SESAQO) que procedera a avaliagdo atual e
pregressa dos setores de trabalho do servidor para investigagdo do nexo
causal da patologia apresentada;

» Em caso de confirmacdo da doenga do trabalho, proceder-se-4a a notificagéo,
para providéncias em relacéo a eliminacdo das causas geradoras.

INFORMACOES GERAIS @

» Caso o servidor possua exames, relatérios e pareceres médicos, é
importante que os apresente no momento da consulta com o médico do
trabalho.

» O servidor com doenca ocupacional que necessite de tratamento
especializado (consultas, exames, medicamentos, etc.) que ndo seja
oferecido pelo Sistema Unico de Salde (SUS) podera ser tratado em
instituicao privada a custa de recursos publicos, desde que seja constatada
a necessidade por Pericia Oficial em Saude.

PROCEDIMENTO PARA SOLICITAQAO DE RESSARCIMENTO:
%+ No caso do tratamento néo ser oferecido pelo SUS, o servidor devera
abrir um processo enderecado a Pericia Oficial Unidade SIASS/
UFPR solicitando avaliacdo do ressarcimento dos gastos;

< Os procedimentos para tratamento ndo oferecido pelo SUS seguem os
mesmos referentes a acidente de trabalho/trajeto/percurso.
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OUTRAS ATRIBUICOES DA PERICIA OFICIAL EM SAUDE

COMO PROCEDER? J

A solicitacdo somente podera ser feita pelo requerente ou representante legal.

Através do atendimento da secretaria da PROGEPE,

Imprimir, preencher e assinar formulario proprio encontrado no site
www.progepe.ufpr.br, no link préprio.

Se requerido por representante legal, anexar cépia da procuragcdo ou ato
legal.

Abrir processo e encaminhar via SIE, ao SAPS - Servico de Avaliacdo e
Pericia da Saude.

A secretaria do SAPS fara o agendamento conforme agenda e comunicara
o servidor pelo telefone registrado em seu formulario.

YV WV V VY

Aposentadoria por invalidez (art. 40, § 1° Inciso | da CF, de 1988, art. 186,
Inciso I, 88 1° e 3°, art. 188, 88 1°, 2° 3° 4° e 5° da Lei n° 8.112, de 1990,
alterada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Constatacao de deficiéncia de dependente (art. 217, inciso |, alinea “e” da Lei
n°8.112, de 1990) e de invalidez de dependente ou pessoa designada (art. 217,
inciso Il, alinea“c” e “d” e art. 222, inciso lll e Paragrafo Unico da Lei n®8.112,
de 1990). A avaliacdo pericial para a constatacéo de deficiéncia ou de
invalidez, com vistas a concessao de pensao, deve ser solicitada pelo
interessado.

Competéncia do(s) perito(s): realizar pericia oficial singular.

Remocdo por motivo de salde do servidor, de pessoa de sua familia ou
dependente (art. 36 da Lei n° 8.112, de 1990). A avaliacdo pericial para
concessao de remocao ao servidor por motivo de sua saude ou de pessoa
de sua familia sera realizada a pedido do interessado.

Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Horario especial para servidor com deficiéncia ou cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia (art.98, 8§ 2°e § 3°da Lei n®8.112 de 1990)
Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Constatacao de deficiéncia de candidatos aprovados em concurso publico em
vaga de pessoa com deficiéncia (arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Competéncia: Equipe multiprofissional incluindo um médico investido em
cargo publico (médico oficial). Para concorrer a vaga destinada a pessoa
com deficiéncia o candidato devera, no ato da inscrigéo:

1. Declarar-se como pessoa com deficiéncia;

2. Apresentar laudo médico original ou copia autenticada emitido nos ultimos
12 meses, atestando a categoria e 0 grau ou nivel da deficiéncia.

Avaliacdo de sanidade mental para fins de processo administrativo disciplinar
(art. 160 da Lei n°8.112, de1990)
Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.
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Recomendacéo para tratamento de acidentados em servigco em instituicédo
privada a conta de recursos publicos (art. 213 da Lei n°® 8.112, de 1990);
Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Readaptacéo funcional de servidor por reducao de capacidade laboral (art. 24
daLei n°8.112, de 1990);
Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Avaliacdo de servidor aposentado por invalidez para fins de reverséao (art. 25,
Inciso | e art.188, § 5°, da Lei n°® 8.112, de 1990)
Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Avaliacdo do servidor aposentado para constatacdo de invalidez por doenca
especificada no § 1° do art. 186 para fins de integralizac&o de proventos (art.
190 da Lei n°® 8.112 de 1990).

Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Avaliacdo da capacidade laborativa de servidor em disponibilidade (art.32 da
Lei n°©8.112, de 1990);
Competéncia dos peritos: realizar junta oficial em saude.

Exame parainvestidura em cargo publico (art. 14 da Lei n°®8.112, de
1990);
Competéncia: médico oficial (médico com cargo efetivo no servigo publico).

Pedido de reconsideracéo e recurso acerca de avaliagdes periciais (arts. 106,
107 e 108 da Lei n°® 8.112, de 1990);

Competéncia do(s) perito(s): realizar pericia oficial singular ou junta oficial
em saude, conforme o periodo de afastamento.

Avaliacdo paraisencédo de imposto de renda (art. 6° XIV e XXI, da Lei n°® 7.713,
de 1988, alterada pela Lei n® 11.052 de 04, art. 39, XXXI do Decreto n° 3.000, de
1999, e art. 30, § 1°, da Lei n® 9.250, de 1995, Ato Declaratoério Interpretativo -
Secretaria da Receita Federal/SRF n° 11, de 2006)

Competéncia do(s) perito(s): realizar pericia oficial singular.

Quando a Unidade SIASS ou Servico de Saude do 6rgéo dispuser de junta
oficial em saude podera utilizar-se deste recurso.

Avaliacdo da idade mental de dependente para concessdo de auxilio pré-
escolar (8§ 2°do art. 4° do Decreto n® 977, de 1993)

Competéncia do(s) perito(s): realizar pericia oficial singular.

Quando a Unidade SIASS ou Servico de Saude do 6rgao dispuser de junta
oficial em saude poderd utilizar-se deste recurso.

Avaliacdo de servidor com deficiéncia para comprovacdo da necessidade de
acompanhamento no deslocamento a servi¢o (Decreto n°® 7.613, de 2011)
Competéncia do(s) perito(s): realizar pericia oficial singular.

Quando a Unidade SIASS ou Servico de Saude do 6rgdo dispuser de junta oficial
em saude podera utilizar-se deste recurso.

Avaliacdo da capacidade laborativa por recomendacdo superior (art. 206 da
Lei n®8.112, de 1990)

Competéncia do(s) perito(s): realizar pericia oficial singular. Quando a
Unidade SIASS ou Servigo de Saude do érgao dispuser de junta oficial em
saude podera utilizar-se deste recurso.

_ SIASS-UFPR-CURITIBA — Rua Doutor Faivre, 590 — Térreo — Centro — CEP: 80.060-140.
31ASS Fones: (41) 3360-4507 / 3360-4561 / 3360-4562/ FAX (41) 3360-4534 — saps@ufpr.br

[
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS-PROGEPE COORDENACAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO SERVIDOR-CAIS ' P RO G E P E


mailto:saps@ufpr.br

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS-PROGEPE COORDENAGAO DE ASSISTENCIA INTEGRAL AO SERVIDOR-CAIS
SUBSISTEMA DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO SERVIDOR-SIASS SERVICO de AVALIACAO E PERICIA DE SAUDE-

Comunicacdo de Doenca de Notificacdo Compulséria (Lei n° 6.259, de 30 de
outubro de 1975, Decreto n° 78.231, de 12 de agosto de 1976 e Portaria do
Ministério da Saude n° 104, de 25 de janeiro de 2011)

Competéncia: profissional que primeiro levantar a hipétese diagndstica.

INFORMACOES IMPORTANTES O

v

v

Em toda aposentadoria por invalidez, a junta podera determinar prazo
para reavaliacao;

O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado pela Unidade
de Recursos Humanos/Gestdo de Pessoas como prorrogacao da
licenca;

Quando o servidor ndo tiver as condi¢cdes de saude necessérias a
execucdo das atividades do cargo, funcdo ou emprego devera ser
afastado para tratamento;

A solicitacdo destas avaliacbes devera ser realizada junto a area de
Recursos Humanos que adotara os procedimentos administrativos e
somente poderd ser feita pelo requerente ou representante legal.

As deficiéncias deverdo ser comprovadas por pareceres e exames
especializados ja existentes, indicados para cada caso e exames
atualizados conforme pedido pericial;

O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos. O tratamento recomendado pela junta oficial
constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado. Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal fixado pela autoridade que publicou o ato,
salvo incapacidade laborativa comprovada por junta oficial.

A unidade SIASS ou servi¢co de saude do 6rgdo convocara o servidor
aposentado ou pensionista que solicitou isen¢gédo de imposto de renda
para submeter-se a avaliacdo pericial, devendo o solicitante
apresentar relatorios e resultados de exames que comprovem a
existéncia da doenca.

Os servidores publicos federais que sofrerem acidentes em servico ou
acometidos por doencas profissionais deverdo ter esses agravos
registrados para fins de pagamento dos respectivos beneficios, de
acordo com a Lei 8.112 e sua regulamentacao.

O ndo comparecimento nas datas para avaliagbes solicitadas pelo
requerente, sem justificativa ou medidas de reagendamento por parte
do requerente, serdo consideradas como desisténcia. O processo
serd encaminhado ao DAP/SAM, ou ao 6rgdo de origem para
arquivamento em pasta funcional e medidas cabiveis.

Para responder as demandas judiciais. Nestas situacbes procure mais
informacdes no seu setor de Recursos Humanos ou na Secretaria da Junta
Oficial (Unidade SIASS/UFPR).
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v’ Todas as orientacbes contidas neste manual de informacGes estdo
disponiveis com mais detalhes no site wwwz2.siapenet.gov.br/saude. Neste
site vocé podera encontrar noticias, textos e videos sobre saude do servidor.

8

Decreto n° 7.003, de 09 de novembro de 2009, regulamenta a licenca para
tratamento de saude, de que tratam os artigos 202 a 205 da Lei n® 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, e d& outras providéncias.

Portaria n® 1.261, de 05 de maio de 2010 — RH — MPOG institui os principios,
diretrizes e agbes em saude mental que visam orientar os 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoal Civil (SIPEC) da Administracdo Publica Federal sobre a saude
mental dos servidores.

FUNDAMENTO LEGAL
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