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APRESENTACAO

Este documento explicita e formaliza o Projeto Pedagdgico do Curso de Servi¢o Social da

Universidade Federal do Parana — UFPR, em funcionamento no Setor Litoral, desde 2006.

Resulta de um processo participativo que envolveu os docentes Assistentes Sociais e de
professores de diversas areas de formacao que atuam no curso, servidores técnicos do Setor e
representantes discentes do Curso, sob orientagdo da Direcdo do Setor e da Pro-Reitoria de
Graduacdo.

Este PPC foi tecido ao longo dos quatro anos de sua implantacdo, através da
interlocucao dos sujeitos envolvidos, colimando na proposta ora apresentada que contempla, além
dos aspectos formais do marco legal e dados do curso, a justificativa de sua implantagdo com
destaque para o Projeto Politico Pedagdgico do Setor Litoral, o qual se apresenta organicamente
a dindmica de funcionamento do Curso, nos itens: Perfil do Curso e do Egresso; Objetivos do
Curso; Fundamentacdo tedrico-metodolédgica, inovagbes e flexibilidade curricular no Curso,
processo de acompanhamento e avaliacdo do PPC, bem como a demonstracdo da organizagcado
curricular da graduacdo em Servico Social, atendendo aos eixos do PPP do Setor Litoral e as

Diretrizes Curriculares Nacionais.

Consta ainda, neste projeto, dados relativos ao corpo docente atuante no curso, quadro
técnico-administrativo do Setor, infra-estrutura fisica — edificagdes, veiculos - com destaque para o
acervo e servicos da Biblioteca e condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou

mobilidade reduzida.

Ao final encontram-se anexados documentos exigidos institucionalmente relativos as
fichas permanentes dos modulos, regulamento de estagio supervisionado, diretrizes de Trabalho
de Conclusao de Curso (TCC), das Atividades Formativas Complementares (AFC), dos Projetos,

Regimento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e respectivos formularios.
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1 - PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA UFPR - SETOR LITORAL

O Setor Litoral é gestado na UFPR na primeira década do século XXI, por iniciativa de uma
equipe de professores, técnicos e estudantes comprometidos com uma proposta inovadora de
educacao superior e de desenvolvimento sustentavel para a regiao litordnea do Parana.

Este Setor foi implementado na gestdo 2002-2006 da UFPR, integrante de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional e que materializa alguns de seus objetivos estratégicos a luz dos

seguintes principios:

Universidade publica, gratuita, de qualidade e comprometida socialmente
« Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado

« Liberdade na construcdo e autonomia na disseminacdo do conhecimento
« Respeito a todas as instancias da sociedade organizada.

Essa iniciativa corrobora a missdo da UFPR de “Fomentar, construir e disseminar o
conhecimento, contribuindo para a formacao do cidaddo e desenvolvimento humano sustentavel
do Parana e do Brasil”.

Apresenta-se a seguir, de maneira sucinta, o projeto educacional da UFPR Setor Litoral
cujos principios e proposta pedagogica encontram-se incorporados e discutidos de forma organica

nos varios itens do Projeto Pedagogico do Curso de Servigo Social, em especial no item 7.

1.1 - Objetivos Estratégicos em Desenvolvimento

e Participar na construcdo de um ciclo de desenvolvimento sustentavel, com a¢fes imediatas,
progressivas e permanentes, com o horizonte nos préximos 30 anos;

e Contribuir para a articulagcdo e interacdo entre os diferentes niveis educacionais e a
comunidade, proporcionando espacos de interacdo e articulacdo entre as diferentes fases da
aprendizagem e visando a formagé&o integrada e interdisciplinar;

¢ Desenvolver a capacidade de diagnéstico acerca dos limites e entraves de desenvolvimento no
ambito de familias e comunidades, buscando gerar conhecimentos para a sua superacao;

o Aperfeicoar a capacidade de auto-gerenciamento das comunidades por meio da criacdo de
novas possibilidades de visualiza¢@o do proprio futuro.

e Criar um movimento de aprimoramento continuo de estudantes, de professores e da
comunidade, com ac¢des solidarias no qual todos estudem, aprendam e gerem alternativas de

desenvolvimento.



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

1.2 - Concepcdao Politico-Pedagédgica

A concepcdo politico-pedagoégica explicitada no PPP deste Setor fundamenta-se em trés
principios: a) comprometimento da Universidade com os interesses coletivos; b) educacdo como
totalidade; ¢) formacéo discente pautada na critica, na investigacdo, na pré-atividade e na ética,

capaz de transformar a realidade.

a) Comprometimento da Universidade com o0s interesses coletivos. Parte-se de uma
premissa inquestionavel, o servico publico s6 tem razdo de existir se estiver a servico da
populacdo. Portanto, a Universidade como instituicdo publica e gratuita tem em seu bojo o
compromisso e o dever de empreender esforcos, descobertas e servicos, na direcdo da
transformacdo das condi¢cbes de vida da populagédo brasileira. Evidentemente, ndo se trata de
uma tarefa salvacionista, mas da assunc¢ao de sua vocacao politica e cientifica na perspectiva de
apontar caminhos e possibilidades, para, juntamente com a sociedade, desenvolver acbes e
novas reflexdes. O constructo de novas relagbes sociais nesse entendimento, passa pela
construcao de uma nova democracia, que nao seja mais privilégio apenas de uma minoria, mas
onde “os interesses vitais, materiais e culturais, do povo trabalhador sejam predominantes e
decisivos. [...] O objetivo da elaboragéo de um plano sé pode ser a elevagéo do nivel cultural dos
operarios e dos camponeses” (LUKACS, 2007, p. 56, 61), para que possam se apropriar da
cultura até entdo produzida e cultivar suas préprias referéncias culturais com a finalidade de criar
condi¢cBes para ocupar posi¢cdes na dire¢do do Estado, da economia e da cultura.

A UFPR Setor Litoral tem a realidade social como referéncia, define-se como uma
instituicdo que interage horizontalmente com as demais instituicdes sociais. Ou seja, “se percebe
inserida na divisdo social e politica e busca definir uma universalidade (ou imaginaria ou
desejavel) que Ihe permita responder as contradi¢cbes impostas pela divisédo social do trabalho”
(CHAUI, 2001, p.188). Nessa compreenséo insere-se na realidade regional do litoral paranaense e
Vale do Ribeira, para desenvolver, juntamente com essas comunidades, um projeto que tem como
pressuposto a acao coletiva e o protagonismo dos sujeitos, construido na interacdo com o0s
espacos da educacdo publica em todos os seus niveis e a comunidade litoranea, objetivando a

construgdo de um novo ciclo de desenvolvimento sustentavel dessa regiao.

b) A Educacédo como Totalidade

“A concepg¢ao de educagcdo emana da compreensao do papel social da Universidade junto
a sociedade. Portanto, além da intencionalidade das atuais politicas publicas de interiorizar a
educacao superior, a UFPR - Setor Litoral tem o direito e o dever de explicitar a compreensao

fundante de seu processo educativo, ou seja, uma formacao e uma praxis assentada no principio
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epistemolégico da unicidade do ensino, pesquisa e extensdo. Entende a formacédo educacional

como uma totalidade concreta, que se da no conjunto das relagdes sociais e que se desenvolve a
partir das contradi¢cbes que Ihe ddo movimento, portanto, ndo tem existéncia em si, mas somente
a partir da producéo social de seus sujeitos”. (UFPR Litoral, 2008, p. 10).

A educacdo como totalidade concreta implica a compreensdo das relagbes sociais em
suas contradicbes como bases de construgdo da sociedade que se expressa na realidade
brasileira afirmando o modo de producdo capitalista. A racionalidade capitalista materializada
pelas classes dominantes e através do Estado se traduz no uso sistematico da educagéo formal
para alcancar seus objetivos, fragmentando conhecimentos, relacdes, sistemas e insistido na
proposta individual e meritocratica. Portanto, a formag¢do assumida como totalidade concreta no
PPP desse Setor dar-se-a no tensionamento com a proposta instituida pelo capitalismo.

A intencdo do processo educativo € o desenvolvimento integral, ndo apenas no aspecto
cognitivo, mas também nos aspectos afetivos, conativos e sociais, em uma perspectiva
emancipatoria e de protagonismo de seus sujeitos e de suas coletividades. O papel dos contetidos
e tempos esta intrinsecamente conectado com a participagdo dos individuos como sujeitos de
processos culturais, econdmicos e académicos da sociedade e das instituicdes de educacéo.

“A concepgédo do processo educativo fundado na realidade social provoca a organizagédo
de um curriculo flexivel, de forma articulada e com mudltiplas relacdes. Rompe com a concepgéo
disciplinar e fragmentada para trabalhar com espacos de formagdo que tém como principal
articulador os projetos de aprendizagens, originados na realidade concreta em que estdo
inseridos. Esses projetos possibilitam o didlogo com os fundamentos teérico-praticos, que
empiricamente ja os constituem. Esse dialogo se expande ao abarcar as interacdes culturais e
humanisticas que se apresenta como espacgo para a troca com pessoas da comunidade externa,
de outros cursos, de outras realidades e também como possibilidade de sintese e reflexao de sua
formacdo e de seu papel social. Dialeticamente, aqui também se fazem presentes e dialogam
entre si, os projetos e os fundamentos tedrico-praticos. Portanto, o curriculo contempla em seus
espacos a educacdo como totalidade, objetivando superar a proposta fragmentéaria da pesquisa,
do ensino e da extenséo.” (UFPR Litoral, 2008, p. 11).

c) formacao discente pautada na critica, na investigacdo, na pré-atividade e na ética, capaz
de transformar a realidade

Este terceiro principio esta presente na concepg¢do dos dois primeiros, como também é
fundado e fundamentado por eles.

Na compreensdo de totalidade concreta, o Projeto Politico Pedagogico evidencia sua
perspectiva ontolégica ao assumir que seus sujeitos concretos, por suas praxis objetivas,

produzem a realidade enquanto sujeitos historico-sociais de seu tempo. Para Lukacs (2007, p. 63)
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“0 homem se forma em seu trabalho e através de seu trabalho. O homem social novo se forma ao

mesmo tempo em que constréi a nova sociedade” e sera nesse movimento que ele ira construir e
fazer emergir uma nova consciéncia, uma nova posicdo em face da relacéo: Estado - economia. A
totalidade se faz presente desde a compreensdo do homem como ser social, das representacdes
criadas a partir do processo global e as possibilidades de sua superacdo, tensionados pelo
constante diadlogo do global e local. Para tal, € necessario que seus atores assumam a condi¢do
de sujeitos, apropriando-se das discussfes a partir de suas realidades concretas, no contexto da
comunidade escolar e extra-escolar. A organizacdo da formagdo discente ao privilegiar a
investigacao/acao por meio dos projetos de aprendizagens possibilita ao educando o exercicio da
construcdo da leitura da realidade vivenciada. Esse exercicio, mediado pelos espacos dos
fundamentos tedrico-praticos e das intera¢des culturais e humanisticas, no dialogo com seus
pares, professores e 0 meio social, possibilita a constru¢éo de processos emancipatérios visando
a autonomia dos estudantes. Dialogar com a realidade concreta e com o sistematizado, tendo
como ponto de partida a pesquisa instaurada pelos projetos de aprendizagem, possibilitar4 aos
discentes, docentes, técnicos e comunidade, desencadear um processo de formacdo cultural
critico, porque exigira a exposicao de posi¢cdes e de compreensdes de conhecimento, tensionadas
constantemente pelas realidades distintas dos sujeitos desse processo, em um devir historico. As
sinteses desencadeadas nesse processo poderdo dar suporte aos sujeitos para tomar e explicitar
posicoes, realizar proposicdes e construir condicdes de superacdo dos limites econbmicos,

politicos, culturais e sociais das comunidades envolvidas.

1.3 - Organizagao Politico-Pedagogica dos Cursos

O PPP - Setor Litoral baseado na perspectiva interdisciplinar da constru¢do do
conhecimento e pautado na realidade local, busca situar o estudante, desde o inicio do curso,
acerca das questdes ambientais, culturais, econémicas, politicas e sociais vividas pelas
populacdes regionais, unindo teorias e praticas profissionais nas diversas acfes didaticas
planejadas pela equipe docente. Os curriculos dos Cursos do Setor Litoral envolvem atividades
formativas condizentes com o perfil profissional de cada curso, articulando as Diretrizes
Curriculares e o quadro normativo de cada profissdo com a perspectiva pedagdgica da UFPR -
Setor Litoral, mediante o desenho curricular em modulos sequenciais e integrados, distribuidos
nas seguintes etapas:
e Fase 1 - Conhecer e compreender
e Fase 2 - Compreender e Propor

e Fase 3 - Propor e agir
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A primeira etapa do mapa curricular tem por objetivo possibilitar ao estudante o contato

introdutério com a profisséo e com o mundo universitario, assim como permite o reconhecimento
da realidade local de modo que o estudante se sensibilize, conhega, compreenda e inicie
movimentos reflexivos que Ihe proporcionem a significagdo dos conteudos, teorias e metodologias
gue tomard contato ao longo da segunda e terceira etapas. Na segunda etapa, propde-se um
aprofundamento metodolégico e cientifico, articulando aspectos tedricos e conceituais com
elementos presentes da realidade, de modo a tornar o estudante capaz de analisar a realidade de
forma propositiva utilizando-se dos referenciais teéricos e técnicos proprios de cada profissdo. Ao
final da segunda e ao longo da terceira etapa, a proposta pedagdgica possibilita ao estudante
experienciar o0 exercicio profissional, mobilizando o conhecimento acumulado e a
instrumentalidade técnica de sua profisséo.

A proposicdo do Projeto Politico-Pedagodgico do Setor Litoral da UFPR quer superar 0s
pressupostos da modernidade e langar-se na construgdo de um projeto inovador e emancipatorio.
Para tal, toma como principio a reflexdo acerca da realidade concreta do lugar, como fonte
primeira, para, em didlogo com o conhecimento sistematizado, tecer a organiza¢do curricular e o
desenvolvimento de projetos que devem partir dos alunos e envolver os professores e a
comunidade. Diferentemente do entendimento de conhecimento que preponderou na
modernidade, este Projeto se estrutura pedagogicamente concebendo o conhecimento como uma
totalidade articulada, decorrente da reflexdo e do posicionamento a respeito da sociedade e sua
realidade concreta envolvendo a educacdo e o homem. (UFPR Litoral, 2008). Deste modo, a
organizacdo politico-pedagogica e curricular apresenta trés eixos de atuacdo que visam a
integrac@o dos varios niveis de ensino da instituicdo e sua articulagdo com as diversas areas de
Politicas Publicas, a exemplo da rede publica de ensino do litoral do Parana:

« Projetos de Aprendizagem (PA)
» Interacdes Culturais e Humanisticas (ICH)
o Fundamentos Tedrico-Praticos (FTP)

A proposta de Aprendizagem por Projetos se caracteriza como uma pratica pedagoégica
gue articula ensino, pesquisa e extensdo. Os Projetos de Aprendizagem realizados por todos os
estudantes do Setor Litoral tem por ambiente de estudo e intervencdo o litoral paranaense e
desenvolvem-se por meio de um processo orientado para identificar, compreender, analisar e
propor alternativas técnicas, cientificas e humanas em resposta as demandas por melhoria da
qualidade de vida da populacdo local. Assim, é na primeira etapa curricular que o estudante é
chamado a pensar em possibilidades para um Projeto de Aprendizagem, mediante a participagéo
em diversas atividades didatico-pedagogicas nos diferentes espacos curriculares de
aprendizagem supracitados. Tais projetos sdo desenvolvidos ao longo dos cursos, adquirindo

maior complexidade e aprofundamento no decorrer do percurso, cujos saberes a ele necessarios

10
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encontram-se tanto no espaco das Interagbes Culturais e Humanisticas (ICH) quanto nos

Fundamentos Tedrico-Praticos (FTP). Sob a mediacdo constante de um professor, os Projetos
dos estudantes séo direcionados para as mais diferentes areas, voltados para a realidade local e
integrados a perspectiva da interdisciplinaridade.

Ainda é possivel situar que no espaco das ICH, ambiente pluralista e generalista, o0s
estudantes integram-se em diferentes atividades de acordo com seus interesses de formagéo.
Momento em que conhecem, debatem e compreendem de modo interdisciplinar os diversos
saberes, buscando despertar para a compreensao da complexidade da problemética cultural e
humanistica na sociedade contemporénea. Nesse sentido, as ICH promovem a relacdo aos niveis
e modalidades de ensino, e a participagdo da comunidade externa, ja que a participacdo nesses
momentos formativos é efetivada com a presenga de estudantes dos diversos cursos e do publico
externo a UFPR.

Ja no ambito dos Fundamentos Teorico-Praticos, os conteddos e tematicas de estudo sdo
articulados em modulos sequenciais e integrados, obedecendo as diretrizes curriculares de cada
curso e possibilitando ao estudante os saberes especificos e transversais necessarios a sua
formacéo profissional e ao desenvolvimento dos projetos.

Conforme o exposto, o Projeto Politico Pedagdgico se constitui em um processo dindmico
de constante construgdo, no qual a educagdo € compreendida como totalidade e onde sé&o
valorizadas as relacdes dialégicas fomentadas pelo contato entre a universidade e a comunidade.
Dessa forma o pluralismo de idéias e concepcdes pedagogicas se apresenta como elemento
essencial de trabalho conforme descrito no préprio PPP que indica o “tensionamento dialético
entre o modelo epistemolégico dominante e 0 modelo epistemoldgico emancipatério, entre o todo
e a parte” (UFPR Litoral, 2008, p.8), estabelece relagBes tedrico-praticas entre 0s eixos

curriculares e os atores envolvidos.

1.4 - Organizacgéo Politico-Administrativa do Setor Litoral

A UFPR - Setor Litoral na sua busca pela qualidade de aprendizagem compreende que ha
relacdo direta entre suas intencbes e 0 modo como se organiza para realiza-las. Dessa forma a
gestao institucional visa a efetivacdo de uma educacdo democratica. A expressdo dessas
intencdes pode ser observada através da constituicdo e atuacdo dos seguintes 6rgaos:

Conselho Diretivo o qual responde as atribuic6es previstas para os Conselhos Setoriais no

Regimento da UFPR, composto de acordo com este documento, mas da voz permanente a todos
0os membros da comunidade académica. Este 6rgdo é responsavel também por planejar os rumos

politico-pedagodgicos do Setor.
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O Conselho Diretivo € o foro que abrange todo corpo docente, técnico e de representantes

do Diretério Interdisciplinar dos Académicos do Litoral (DIAL). Suas reunifes ocorrem, geralmente,
uma vez por semana. A pauta do Conselho Diretivo pode ser definida a partir das demandas das
Camaras de Cursos, em assuntos pontuais ou de interesse coletivo, da direcdo do Setor ou da
comunidade discente. Tais assuntos sdo expostos através de apresentacdo de trabalhos,
propostas, discussfes, reflexdes e encaminhamentos relativos as agbes e projetos em
andamento. Os assuntos pedagdégicos sdo tratados constantemente nas reunides como parte da
formacao continuada dos docentes. Além dos desafios inerentes a construgdo de cursos com um
novo conceito pedagégico do processo ensino-aprendizagem, o Conselho tem como misséo
relatar as experiéncias da integracdo com Politicas Publicas de diferentes niveis operadas nos
municipios da regiéo.

As Camaras Interdisciplinares dos Cursos sdo as sub-unidades administrativas, que em

termos pedagdgicos e metodoldgicos, sédo a consciéncia participativa conforme o PPP da UFPR -
Setor Litoral. As camaras designadas pelos nomes dos cursos de graduacdo e cursos técnicos
sdo compostas por professores agregados por proximidade ou distanciamento da formacao
especifica. Cada professor integra uma camara de curso de graduacdo e uma camara de curso
técnico profissionalizante. Em uma o docente opera como representante de sua area de formacao
académica e em outra como representante interdisciplinar. As Camaras sdo constituidas também
por representantes de servidores técnicos, representantes discentes por turma e por Centro
Académicos.

Sob o ponto de vista administrativo, as camaras encontram-se na segunda instancia
deliberativa que docentes e discentes podem recorrer. As questbes que superam os limites de
atuacao do orientador, que corresponde a primeira instancia, sdo submetidas a camara para
andlise, discussdo e propostas de encaminhamento. Conforme expresso no documento “A
trajetéria da implantagdo da UFPR Litoral” (2008, p. 47), “as deliberacbes das camaras sdo
acompanhadas pelo corpo técnico-administrativo, que além de secretariar e documentar as
resolucdes, contribuem com o estudo da estrutura legal da UFPR, a fim de manter os processos
dentro da normativa vigente, e clarificar as necessidades de modificagdo para que a UFPR Litoral
possa desenvolver todo seu potencial inovador”.

No Curso de Servico Social, a respectiva Camara fomenta e constréi dinamicamente o
processo interativo dos Eixos de FTP, ICH e PA, além de atividades formativas de ensino,
pesquisa e extensdo conforme as diretrizes curriculares da profissdo e respeitando a autonomia
da UFPR e do projeto politico-pedagdgico da UFPR — Setor Litoral. A coordenacdo da camara de
curso é exercida por professor, escolhida entre os seus integrantes, em sistema de rodizio anual

conforme deliberacéo do Conselho Diretivo em 2008.
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Os grupos de trabalho: Grupo de Interacdes Culturais e Humanisticas (GICH), Grupo de

Educacao Publica, Grupo Especial de Projetos de Aprendizagem (GEPA) e Grupo de Estudos e

Trabalhos dos Servidores Técnico-Administrativos (GTEST) se reinem todas as semanas em
discussfes de assuntos especificos. Os assuntos que implicam toda a comunidade académica
séo apresentados e deliberados pelo Conselho Diretivo.

O GICH, composto por um representante (professor, discente ou técnico) de cada Camara
Interdisciplinar de Curso é responsavel pela coordenacdo das avaliagbes e construcbes das
Interacdes Culturais e Humanisticas (ICH), as quais consistem num dos pilares do PPP da UFPR
Setor Litoral.

O GEPA, na mesma dinamica do GICH, é composto por um representante (professor,
discente ou técnico) de cada Camara Interdisciplinar de Curso e € responsavel pela construcao
dos encaminhamentos pedagoégicos e organizacdo da Mostra dos Projetos de Aprendizagem.
Cabe também a este grupo de trabalho, as orientagfes e normatizagéo (elaborada coletivamente)
do registro de aproveitamento e freqiéncia das atividades dos PAs.

O Setor Litoral tem se empenhado no estabelecimento de parcerias entre as esferas
governamentais, especialmente com 0s municipios da regido litorAnea do Parana, com érgdos
financiadores de pesquisas, extensdo e pos-graduacéo, bem como com empresas e organizagdes
ndo governamentais. Para fomentar e ampliar a atuacdo da Universidade junto a esses municipios

foi criada a figura do Professor Articulador, servidor responsavel por agilizar o tramite de

demandas e possibilidades de acdes conjuntas. Essa articulagdo também funciona como
elemento facilitador do reconhecimento das dimensfes estruturais e culturais do litoral.

Destaca-se ainda, que no exercicio da gestdo administrativa da UFPR Setor Litoral tem-se
como premissa a racionalidade no uso dos recursos publicos, maximizando o alcance dos
resultados, atendendo aos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
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2. JUSTIFICATIVA DA IMPLANTACAO DO CURSO

A Universidade Federal do Parana — Setor Litoral instalou-se na regiao do litoral do Parana
em 2005. Articulado ao objetivo institucional de contribuir com o desenvolvimento da regido, o
Curso de Servico Social foi pensado - e instituido em 2006 - de modo a atender cientifica e
tecnicamente ao contexto de desigualdade social proprio da regido. A realidade sécio-econbémica
dos sete municipios litorAneos é determinada pelo conjunto de relagdes sociais, politicas,
econdmicas e culturais préprias do desenvolvimento histérico da regido. O Litoral do Parana foi a
primeira regido do Estado a ser colonizada. Apesar da longa data, a localidade apresenta-se
economicamente deprimida sendo, na atualidade, uma das regides mais pobres do Estado, tal
como aponta o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) dos municipios presentes na tabela 1
abaixo.

Tabela 1 - indices de Desenvolvimento Humano (IDH) dos municipios do Litoral do Parana,
comparados aos da Capital do Estado.

Cidade IDH Geral
Antonina 0,788
Guaratuba 0,764
Guaraquecaba 0,659
Matinhos 0,793
Morretes 0,755
Paranagua 0,782
Pontal do Parana 0,788
Curitiba (capital) 0,856

Fonte: Atlas de desenvolvimento Humano/PNUD (www.ampr.org.br)

Os sete municipios que comp8em o Litoral podem ser agrupados em trés grupos: 0s
portuarios, que sdo Paranagua e Antonina; os rurais sdo Morretes e Guaraquecaba, e; 0s praiano-
turisticos que sdo Matinhos, Pontal do Parand e Guaratuba (ESTADES, 2003). As principais
atividades econbmicas associadas aos trés grupos sao: o turismo, a agropecuaria, a pesca, € 0
extrativismo vegetal, com énfase para o palmito. A atividade portuaria merece destaque na regiao,
sendo o Porto de Paranagua um dos maiores do Brasil e 0 maior exportador de grédos da América
do Sul.

Contudo, a situacdo de pobreza esta presente em todos 0s municipios e, com maior
énfase, no municipio de Guaraquecaba. Segundo os dados do IBGE de 2006, as condi¢bes de
rendimento da populacdo do litoral paranaense caracterizam o quadro de desigualdade e
denunciam a precariedade em que vivem essa populacdo. Do total de 244.637 habitantes do
litoral, as pessoas que sobrevivem com um salario minimo totalizam 24.613. A falta de rendimento

de 78.492 pessoas do litoral é outra questao a ser evidenciada, tal como mostra a Tabela 2.
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Tabela 2 — Rendimento da populagéo do litoral do Parana

Salério Antonina Matinhos Morretes Paranagua | Pontal do | Guaratuba | Guaraquegaba Total
Parana

01 2.808 2.169 2.457 10.949 1.413 2.934 1.883 24.613
01 e 02 2.318 3.222 2.292 15.081 1.708 3.609 827 29.057
02 e 03 957 2.090 834 8.473 996 1.832 277 15.459
03 a 05 1.006 2.036 975 9.884 1.168 2.176 247 17.492
05a10 674 1.352 796 8.814 852 1.312 117 13.917
10a20 338 467 172 2.885 280 383 17 4.542
20 ou mais 115 191 88 1.440 122 122 13 2.091
Sem rendimento 7.063 7.524 4.543 42.711 4.851 8.810 2.990 78.492

(Fonte: IBGE, ano base de 2006)
E ainda, a regido é marcada por forte sazonalidade que tem impactos nas atividades

produtivas. As cidades litorAneas que dependem quase que exclusivamente do turismo de sol e
praia, tem sua economia aquecida durante a temporada de verdo, e grande instabilidade e
precariedade nas demais épocas do ano. Tal realidade reitera a relevancia do fortalecimento do
campo do Servigo Social na regido, em suas dimensdes investigativa e interventiva, em torno do
desafio de buscar alternativas para a melhoria da qualidade de vida assim como buscar a garantia
de acesso as politicas publicas e sociais de atendimento a esta populagéo.

Do ponto de vista da escolarizagéo, a populagdo da regido litordnea que concluiu os anos
basicos de estudo é a minoria em todos os municipios do litoral. A média de anos de estudos nos
sete municipios é de 04 a 07 anos, totalizando nos municipios 73.065 pessoas. Cabe registrar
gue, em Pontal do Parana apenas 297 pessoas chegaram a 15 anos ou mais de estudo. A tabela

3 abaixo detalha a questao.

Tabela 3 — Escolaridade da populagéo do litoral do Parana

Anos de Estudo Antonina Matinhos Morretes Paranagua | Pontal do Guaratuba | Guaraquecaba | Total
Parana

01 ano 1.767 960 862 5.690 585 1.483 1.142 12.520
01 a 03 anos 3.121 3.447 2.495 15.498 1.745 3.865 1.751 31.922
04 a 07 anos 6.051 7.582 5.214 37.754 4.919 9.168 2.377 73.065
08 a 10 anos 2.297 3.771 1.604 20.811 2.327 3.655 689 35.154
11 a 14 anos 1.720 2.507 1.586 15.848 1.445 2.514 335 25.955
15 ou mais 309 592 325 4.151 297 507 41 6.222

(Fonte: IBGE, ano base de 2006)
A existéncia de poucas instituicbes de ensino superior na regido, e em especial as

publicas, acabam por contribuir para o contexto de dificuldade de acesso ao ensino superior.
Neste sentido, a UFPR — Litoral busca contribuir tanto para o acesso a escolaridade de nivel
superior, como também fortalecer a educacdo publica basica mediante as diretrizes e a agles
previstas em seu PDI.

Por outro lado, os cursos da UFPR - Setor Litoral foram criados seguindo alguns principios
norteadores tais como a prioridade para cursos que ainda ndo existissem na UFPR,
principalmente na graduagéo, evitando concorréncia e custos duplicados; prioridade para cursos
gue ainda ndo existissem no Litoral, evitando a duplicacdo de investimentos publicos; e

principalmente, cursos que tenham interface com as demandas e desafios sociais, econdémicos,

15




Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

culturais e ambientais postos na realidade do Litoral, com objetivo de contribuir decisivamente

com a educacao e o desenvolvimento integrados.

A profissdo de Servico Social marca sua presenga no cenario brasileiro hd mais de 70
anos e nessa longa trajetoria reconstréi seus fundamentos tedricos e técnicos a partir de
constantes analises das alteracfes politicas, econémicas e sociais desse contexto. Refor¢ca nas
Ultimas décadas seu compromisso ético-politico na construcado da democracia e da afirmacao da
cidadania da populagdo brasileira, através da ampliagdo de direitos sociais e sua consequente
incorporacéo pelas politicas publicas.

Os avangos conquistados neste campo a partir do final da década de 1980, com a
aprovagdo da Constituicdo Cidadd e nos anos de 1990 e inicio deste século XXI com as
regulamentacdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90); Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei 9.742/93; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei 9.394/96);
Lei que institui o Sistema Unico de Saude (Lei 9.090/97); Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03); Lei
Maria da Penha — que busca prevenir e punir a violéncia contra a mulher (Lei 11.340/06); Lei que
implementa o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD (Lei 11.343/06);
dentre tantos outros direitos sociais, implicam a abertura de novos campos de trabalho para os
assistentes sociais e/ou reformulacéo/ampliacdo dos campos ja existentes.

Atualmente se tem como areas predominantes de empregabilidade desses profissionais, a
Politica Publica de Assisténcia Social, para operacionalizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, existente obrigatoriamente em todos os municipios da federagéo que representam
aproximadamente 1/3 dos campos de atuacdo dos Assistentes Sociais, segundo dados do
CFESS. Neste ambito a intervencdo se da em programas de transferéncia de renda; projetos de
geracdo de trabalho e renda; programas de familias acolhedoras e abrigamento institucional,
orientados pela Politica Nacional de Convivéncia Social e Comunitaria, dentre outros de iniciativa
local. Essa politica tem interface significativa com programas e projetos de Economia Solidaria e
com a Politica Nacional de Trabalho e Emprego.

Outra politica que demanda tais profissionais € a de Saude, através do SUS, pela qual o
assistente social também é chamado a atuar nas equipes multiprofissionais dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia — NASF, mas também decorrente da implementacdo dos Centros de
Atendimento Psicossocial (no campo da saude mental, direcionados a criancas, adolescentes e
dependentes quimicos de modo geral). Nesta area os profissionais também atuam em hospitais,
hemocentros, clinicas especializadas em doencas complexas, de reprodu¢do humana assistida,
centros de transplante de medulas, dentre outros, diretamente com pessoas doentes e/ou seus
familiares.

A area socio-juridica, nos quadros funcionais de Tribunais de Justica Estaduais a demanda

vem aumentando desde o inicio da década de 1990, tanto em seus quadros internos quanto em
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convénios com outras organizacfes para processos de mediacdo familiar (separacdes e guarda

de filhos, quando consensuais) e mais recentemente as promotorias publicas de diversas areas
tem aberto vagas para Assistentes Sociais em seus concursos. Seja para atuar no campo da
infancia e juventude, da defesa de direitos dos idosos, mediar demandas coletivas, seja para o
acompanhamento e fiscalizacdo de instituicbes sociais do chamado Terceiro Setor que operam
sob curadoria do Ministério Publico.

A instituicdo de Politica Nacional de Habitacdo e em especial habitacdo rural tem
possibilitado que muitos profissionais de Servigo Social atuem neste campo até algum tempo
atras, inexistente.

Politicas e acgbes voltadas a pessoas com deficiéncia, atualmente ainda operadas no
campo das organizagfes da sociedade civil, mas que indicam para uma gradativa ampliacdo de
programas ou subvencgdes governamentais se constituem igualmente como campo de atuagéo
deste profissional.

No campo das politicas sociais publicas abre-se também como espago importante da
atuacao politica do assistente social, a participagcdo nos respectivos Conselhos — campo este por
exceléncia de debate publico sobre a direcdo das politicas, prioridades de agéo e financiamento,
bem como de controle social de sua execugao.

Além dos campos institucionalizados, o Servigo Social tem em sua trajetoria historica a
marca da participagcdo em processos organizativos de comunidades urbanas e rurais, em
processos de educacao popular e movimentos sociais, bem como do subsidio a formacao politica
de representantes da sociedade civil nos Conselhos de Politicas Publicas.

Todos esses espagos se abrem numa perspectiva de trabalho em equipes
multiprofissionais, cujos conhecimentos e praticas interdisciplinares se tornam imprescindiveis. E
nesta direcdo que o Projeto Politico Pedagégico da UFPR - Setor Litoral contribuird com a
formacdo de assistentes sociais competentes e comprometidos eticamente com a defesa dos
direitos sociais e a intervencédo inovadora no campo das politicas publicas, objetivando, através de
processos de desenvolvimento sustentavel, a melhoria da condicdo de vida da populagéo desta

regido e de demais regides do Brasil em que vir a atuar.
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3 - DADOS DO CURSO

Denominacéo: Graduagdo em Servico Social

Natureza: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Regime de matricula: semestral

Entrada: Anual (2° Semestre)

Turno: Noturno

N. Vagas: 35 (trinta e cinco vagas)

Carga Horaria total: 3.430h (trés mil, quatrocentos e trinta horas)
Integralizagéo curricular minima: 4 anos (Resolugéo n. 02/CNE/2007)
Integralizag&o curricular méxima: 6 anos

Diploma a ser expedido: Bacharel em Servigo Social

Setor: UFPR - Setor Litoral
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4 - MARCO LEGAL PARA A GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL

4.1 - No ambito da legislacéo federal
a) Lein®9.394, de 20/12/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional;
b) Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da

c)

Educacédo Superior — SINAES;
Lei n°11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estigio de estudantes;

d) Portaria Ministerial n°® 1081, MEC, de 29 de agosto de 2008 que aprova, em extrato, o

Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES,;

e) Portaria Normativa n°® 40 de 12 de dezembro de 2007, MEC, publicada no DOU de

f)

13/12/2007, que institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informac0des relativas aos processos de regulacdo da educacdo superior no sistema federal
de educacao-

Parecer n° 492 de 03 de margo de 2001, CNE/CES, homologado pelo Ministro da Educagéo
em 04 de julho de 2001, estabelece Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de Filosofia,
Historia, Geografia, Servico Social, Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais, Letras,
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia;

g) Parecer n°1.363 de 09 de julho de 2001, CNE/CES, homologado pelo Ministro da Educacgéo

em 25 de janeiro de 2002;

h) Resolugcdo n° 2, de 18 de junho de 2007, CNE/CES, publicada no DOU n° 116 de

i)

19/06/2007, que dispbe sobre carga horaria minima e procedimentos relativos a
integralizacdo e duragéo dos cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial;
Resolucdo n° 15, de 13 de marco de 2002, CNE/CES — que estabelece Diretrizes

Curriculares para os Cursos de Servigo Social.

4.2 - Quanto aos aspectos legais na UFPR

a) Resolucéo 24/08 CEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagogico da UFPR - Setor Litoral,

em 16 de junho de 2008;

b) Resolucdo 28/06 CEPE - Fixa normas complementares relativas ao Processo Seletivo para

c)

ingresso nos Cursos de Graduacdo e Cursos Profissionalizantes ofertados no Campus do
Litoral no segundo semestre de 2006 e da outras providéncias;
Resolucdo 70/04 CEPE - Dispbe sobre as atividades formativas na flexibilizacdo dos

curriculos dos cursos de graduacao e de ensino profissionalizante da UFPR;
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Resolucdo 75/09 CEPE de 04 de dezembro de 2009 que institui os Nucleos Docentes

Estruturantes no ambito da estrutura de gestdo académica dos Cursos Graduacdo —
Bacharelado, Licenciatura e Cursos Superiores de Tecnologia da Universidade Federal do

Parana.

4.3 - No ambito da profisséo de Servico Social

a)

b)

d)

e)

Lei de regulamentacdo da profissdo (n.° 8.662 de 07/06/1993), a qual estabelece as
atribuicbes e competéncias do exercicio profissional de Servico Social, bem como as
atribuicdes dos Conselhos profissionais em ambito federal e estadual;

Cbdigo de ética profissional (Resolucdo CFESS n.° 290/94, publicada no DOU em
11/02/1994, que altera a resolucéo anterior publicada em DOU EM 30/03/1993);

Diretrizes da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS
(1996);

Resolugcdo CFESS n° 533 de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a supervisdo direta
de estagio.

Resolucdo CFESS n° 493/2006, dispbe sobre as condi¢cbes éticas e técnicas do exercicio

profissional do Assistente Social.

20



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

5 - PERFIL DO CURSO

O curso de Graduacdo em Servico Social da Universidade Federal do Parand é instituido
formalmente no ano de 2006, a partir da Resolucdo 28/06 CEPE, - a qual estabelecia inicialmente
o oferecimento de 30 vagas para o curso de Servigo Social, no turno noturno, para o segundo
semestre de 2006. A partir de 2010 o curso passa a ofertar 35 vagas anuais.

O curso foi implementado compreendendo o contexto contemporaneo como resultante de
alteracfes nas relagdes econdmico-sociais, politicas e culturais, as quais geram constantes
demandas ao Servico Social. Demandas estas, que embora ndo se possa tratad-las como
novas, sao visualizadas como tal, porque investidas e revestidas de novos elementos
constituintes, dentre os quais destacamos:

a) A dindmica propria da organizacdo social capitalista e sua reestruturacdo
contemporanea no campo econémico, a permanéncia da concentracdo de renda e da riqueza
socialmente produzida, a exclusdo de parcela da populacdo brasileira do setor produtivo
formal e seus desdobramentos nas rela¢des sociais e no campo da saude fisica e mental das
pessoas, as configuracbes da organizacdo politico-social que resultam na afirmacdo de
direitos de cidadania e da democracia, a constituicdo de novas subjetividades sociais
permeadas pelas lutas constantes em prol da equidade social, étnico-racial e de género;

b) O crescente investimento publico em politicas sociais que tem gerado e motivado a
geracao de programas, projetos e servigos destinados as populacdes em situacdo de pobreza
e vulnerabilidade social. Associado a esta realidade, e de certa forma co-determinante dela, a
regulamentacgéo, em 2005, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, o qual rege a
execucdo da politica nacional de assisténcia social baseada na Lei 8.742/93 — LOAS, que
demanda a intervencéao qualificada dos assistentes sociais;

c) Os avancos da profissdo de Servico Social no que tange a revisdo e
aprofundamento de seus referenciais tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos 0s quais exigem a re-atualizagdo de conteudos curriculares. A profissdo ndo esta a
margem da sociedade, a integra e, como tal, colhe frutos de processos sociais amplos, tais
como a globalizacao de informacao, a integracdo de agendas de politicas sociais no mundo, a
participacdo em foruns sociais internacionais, o direcionamento de pesquisas voltadas a
esses temas pelos programas de Mestrados e Doutorados no Brasil.

Para dar conta da complexidade do contexto contemporaneo o curso de Servi¢o Social

da UFPR Setor Litoral esta estruturado contemplando os Nucleos de Fundamentos previstos
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nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a area e operacionalizado pedagogicamente a
partir dos Eixos de Fundamentos teorico-praticos; Interagbes Culturais e Humanisticas e
Projetos de Aprendizagem contemplados no PPP deste Setor e consoantes as etapas:
conhecer e compreender; compreender e propor; propor e agir.

Informam a etapa conhecer e compreender, no eixo de Fundamentos teorico-praticos,
0S saberes relativos ao reconhecimento da realidade local, do mundo universitario, de
aproximacdo a profissdo de Servigco Social, mediados pelos conhecimentos das areas de
sociologia, economia, ciéncia politica, histéria, psicologia e antropologia.

Na etapa compreender e propor, o eixo de Fundamentos tedrico-praticos € constituido
da articulacdo dos saberes anteriormente mencionados aos conhecimentos especificos e
aplicados na éarea profissional, tais quais, politicas sociais de previdéncia, assisténcia social,
saude, educacdo, habitagcdo, meio ambiente, étnico-raciais e demais politicas dirigidas a
familia, criancas e adolescentes, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, comunidades
tradicionais, dentre outros. Também compdem esta fase os conteldos tedricos, técnico-
operativos e éticos do Servico Social.

Ainda nesse Eixo, na terceira etapa — propor e agir — encontram-se 0s saberes
relativos a execucao de planos, programas, projetos e servicos nas distintas politicas sociais
publicas mencionadas anteriormente, bem como o conhecimento e instrumentalizacdo para a
participacdo social, exercicio do controle social na gestao publica; proposicdo e execucdo do
projeto de intervencdo do estdgio supervisionado e a producdo do conhecimento via
elaboracéo do trabalho de concluséo de curso.

Nos processos de Estagio, TCC e Projetos de Aprendizagem o estudante vivencia as
trés etapas pedagdgicas previstas no PPP Setor Litoral, de forma integral. Nas ICH, a
classificagdo a cada uma das etapas ou sua ocorréncia simultdnea é condicionada aos
saberes propostos em cada uma delas de maneira flexivel.

Em sintese, o curso oferece formacdo critica, pluralista e em sintonia com as
mudancas da sociedade contemporanea, construida por vivéncias concretas na articulagédo
de contetdos multidisciplinares em projetos desenvolvidos nas realidades locais, afirmando o
compromisso com a democratizacdo das relagbes sociais e com a promoc¢ao dos direitos

humanos.
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5.1 Objetivos do Curso de Graduacao em Servi¢o Social

5.1.1 Objetivo Geral

Formar profissionais de Servigco Social habilitados a investigar e intervir na realidade social,
considerando as dimensfes histéricas, politicas, econbmicas, culturais e ambientais e as
particularidades  sécio-espaciais das coletividades, na perspectiva interdisciplinar e
fundamentando-se nos referenciais tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-politicos do

Servico Social.

5.1.2 Objetivos Especificos

e Propiciar aos estudantes e professores, o conhecimento e compreensdo das mdltiplas
expressdes da questdo social, numa perspectiva interdisciplinar, visando propor acdes para seu

enfrentamento, tendo como referéncia para a aprendizagem a realidade do Litoral paranaense;

e Desenvolver o senso tedrico-critico e a capacidade de reconhecimento das transformacfes
sociais que permeiam o mundo globalizado, assim como identificar as desigualdades sociais

inerentes ao sistema capitalista e suas determinagdes nas realidades locais;

o Formar profissionais de Servico Social capazes de identificar demandas locais e nelas atuar

com uma visao de totalidade dos processos sociais;

e Subsidiar os estudantes de Servigo Social no desenvolvimento de habilidades para conceber,
planejar, executar, administrar e avaliar politicas e servi¢os sociais, para realizar estudos soécio-
econdmicos, assim como prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica,

empresas, organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais.

e Dar énfase a formagdo ético-politica dos estudantes de Servigco Social, na perspectiva do
compromisso com o fortalecimento da participacdo popular, do controle social e da garantia de

direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

e Proporcionar a vivéncia pratica dos estudantes nos processos sociais, por meio dos Projetos de

Aprendizagem, das Atividades Formativas Complementares e do Estagio Supervisionado.

e Subsidiar a construcdo de conhecimentos pelos sujeitos do curso, nos varios momentos do
curso e em especial na elaboracdo do TCC, orientando a producdo para tematicas
locais/regionais, atendendo ao compromisso da UFPR - Setor Litoral com o desenvolvimento

social deste territorio.
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6 - PERFIL DO EGRESSO

6.1 — Caracteristicas do profissional a ser formado

A elaboracao do perfil do Egresso do Curso de Servigo Social teve como base as Diretrizes
Curriculares da area, propostas pela Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco
Social (ABEPSS) e as Diretrizes Curriculares aprovadas pela Resolu¢do n.15/CNE-CES/2002, a
Lei de Regulamentac&o da Profissdo — Lei n. 8662, de 07 de junho de 1993 e o Cdédigo de Etica
profissional, bem como o perfil do Curso que integra o PPP da UFPR Setor Litoral, do qual
destaca-se:

Durante o curso, o estudante relaciona sua experiéncia concreta com contetdos
multidisciplinares da profissédo e, assim, é orientado para a a¢do na realidade,
através de estagio supervisionado e de diversas atividades formativas. Sua
formagdo € critica, pluralista e em sintonia com as mudancas da sociedade
contemporénea, destacando-se ainda, seu compromisso com a democratizacdo
das relacdes sociais e com a promocdo dos direitos civis, politicos e sociais.
(UFPR/PPP Setor Litoral, 2008, p. 27).
Sob tais referenciais, o perfil do egresso do Curso ficou explicitado da seguinte forma:
Profissional com formacéo generalista, interdisciplinar, critica, pluralista e em sintonia com
as mudancas da sociedade contemporanea. Deve explicitar em sua pratica 0 compromisso com a
democratizacao das relagdes sociais e com a promocgao do exercicio pleno da cidadania, atuando
no planejamento, gestédo e avaliacdo de politicas publicas, programas, projetos e servicos sociais,
em diferentes niveis e instituicbes. O profissional deve pautar seus objetivos para a melhoria das
condicBes de vida e trabalho da populagéo brasileira, construindo estratégias interventivas nas

multiplas manifestacbes da questdo social.

6.2 - Competéncias e Habilidades Gerais

As competéncias e habilidades desenvolvidas no processo formativo do Curso de Servigo
Social da UFPR - Setor Litoral articulam & capacitacdo tedrico-metodoldgica, técnico-operativa e
ético-politica como requisitos fundamentais para o exercicio da profissao.

De acordo com a Resolucdo n° 15, de 13 de marco de 2002, que estabelece as Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Servico Social, a formacgéo profissional do Assistente Social
proporciona as seguintes Competéncias e Habilidades:

e A Compreensdo do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento soécio-

histérico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acao

contidas na realidade;
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o Identificagcdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questéo social.

Associa-se, ainda, a competéncias como habilidades gerais na formacdo do

estudante de Servigo Social:

VI.

Coordenar grupos/equipes;

Trabalhar interdisciplinar, intersetorial e interinstitucionalmente;
Propor e coordenar eventos técnicos;

Mediar, através do dialogo, relacdes interpessoais e coletivas;
De comunicacgao e argumentacao oral e escrita;

De Investigacao técnico-cientifica.

6.3 - Competéncias e Habilidades Especificas

VI.

VII.
VIII.

Contextualizar as relagbes sociais, em suas multiplas dimensfes, valendo-se da
compreensdo socio-histérica da realidade social, na perspectiva de compreensao teobrica
interdisciplinar;

Planejar, executar e implementar politicas sociais de acordo com as demandas locais
oriundas da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢des
populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas, projetos e servicos que sejam
do ambito de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;

Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares, identificando as expressdes da
guestao social e as possibilidades de intervencgéo na 6tica da transversalidade profissional;
Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e populacdo
usuaria dos servi¢cos nos quais o profissional atua;

Planejar, orientar e realizar pesquisas para a producao de conhecimento que subsidiem a
formulacéo de politicas e a¢des profissionais;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;

Fortalecer as ac¢des integradas que possibilitem a participacdo da populacdo nas decisdes
institucionais;

Viabilizar o acesso a informacéo e tragar estratégias de consolidacdo dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada a politicas

sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade.
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6.4 - AtribuicBes privativas do Assistente Social:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servigo Social;

Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social;
Assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social,

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

Assumir, no magistério de Servico Social, tanto em nivel de graduagdo como poés-
graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formacao regular;

Treinamento, avaliagcdo e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢o Social;

Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servi¢co Social, de graduacdo e pos-
graduagéo;

Dirigir e coordenar associag¢des, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servico
Social;

Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissfes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para assistentes sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social;

Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;

Dirigir servicos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou privadas;

Ocupar cargos e funcbes de direcao e fiscalizacdo da gestdo financeira em 6rgaos e

entidades representativas da categoria profissional.
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7 - METODOLOGIA A SER DESENVOLVIDA NO CURSO

7.1 - Fundamentacéo teérico-metodologica

A construcdo do Projeto Politico Pedagogico do Curso de Graduacao em Servico Social
tem como referéncias o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR, incorpora as
orientacdes pedagdgicas do Setor Litoral citadas nos itens anteriores, tendo-o como parametro
para dinamizar as Diretrizes Curriculares Nacionais da area, bem como o quadro normativo da
profissdo no processo de ensino-aprendizagem propostos.

O Servico Social brasileiro gestado nos anos de 1930, e afirmado como profissdo
reconhecida na divisdo socio-técnica do trabalho e pelo Estado nos anos de 1950, se constituiu
historicamente para intervir nas expressées da questao social, e decorrente de inUmeros embates
tedricos, técnicos e ético-politicos, travados principalmente com profissionais e docentes, produziu
ao longo de sua trajetdria fundamentos que hoje se consolidam no marco da teoria social critica.
Conforme menciona lamamoto (1988), esta trajetéria passou por praticas fundadas em
caracteristicas imediatistas e de subalternidade da acdo profissional, presas, muitas vezes, as
concepcOes fatalistas e/ou messianicas. A chamada maturidade em termos do referencial teorico-
metodolbgico e ético-politico profissional se construiu por necessidades determinadas pelo préprio
cotidiano profissional e pelas buscas constantes de estabelecer respostas a realidade social.
Respostas estas que fossem mediadas pela dimensdao econémica, politica e suas contradicdes
histdricas, tendo os sujeitos participes de sua agdo como seus protagonistas.

A seguir retoma-se alguns elementos orientadores do Projeto ético-politico do Servico
Social, bem como nas orientacdes da Politica Nacional de Estagio, divulgada pela Associacéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS, 2010), os quais estdo em
consonancia ao projeto institucional do Setor Litoral.

O Servigo Social contemporaneo, a partir da apreensao dialética da totalidade histérica e
das particularidades socioecondmicas e politicas que formam a realidade, se compromete a atuar
de forma “critica e propositiva, de modo a contribuir para a superagao do modelo de sociedade
baseado na exploragao do trabalho, suas faces excludentes e degradantes da condigdo humana”.
(IAMAMOTO, 1998).

Desde entdo, tais fundamentos tedrico-metodolégicos e direcdo ético-politica
refletem-se na produgdo académica, na insercéo social e politica da categoria, nas
lutas pela consolidagdo democracia no Brasil, bem como nos investimentos na
formagéo académica, que vem exigindo constante aprofundamento intelectual e
aperfeicoamento das competéncias que envolvem o fazer profissional,
comprometido com a formacdo generalista e humanista, que recusa a
fragmentacéo dos processos sociais e o seu descolamento da forma de producéo
capitalista (ABEPSS/PNE, 2010, p.10).
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Esta orientacdo ao processo de formacao profissional “opde-se a reducdo da formacédo ao
mero desenvolvimento da racionalidade técnico-instrumental”, buscando construir “experiéncias
gue ultrapassem o atendimento exclusivo das novas demandas do mercado de trabalho,
ampliando os horizontes da formacdo do profissional com o desenvolvimento de competéncias
técnico-operativas, compromisso ético-politico e sustentacao teérico-metodologica”. Este projeto
de formacéo e atuagéo profissional, segundo Netto (1999) deve ser pensado como construcao
coletiva profissional que se aproxime a luta por um projeto societario emancipatorio.

Além do compromisso societario da categoria de Assistentes Sociais, a ABEPSS é enfética
ao afirmar o norte dos processos formativos de Servico Social, quando explicita: “o principio que
norteia nossa concep¢ao de educagao como direito e que vem balizando nossas lutas coletivas”
(ABEPSS/PNE, 2010, p.12), na afirmagéo da universidade publica e gratuita.

Neste marco é que se percebe a estreita relacdo entre os fundamentos da profisséo de
Servico Social, aos principios e objetivos estratégicos do PDI da UFPR e do Projeto Politico
Pedagdgico do Setor Litoral, explicitados no quadro a seguir:
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Principios e objetivos estratégicos
PDI UFPR

Principios e Objetivos do
PPP UFPR/Litoral

Principios do Cadigo de Etica
profissional de Servi¢o Social;
referenciais das Diretrizes Curriculares
e da PNE/ABEPSS

Incorporacédo/ operacionalizagdo dos
principios pelo curso de Servico
Social da UFPR - Setor Litoral

Autonomia e liberdade intelectual - perspectiva ético-politca

Busca de um ambiente pluralista, onde o
debate publico € instrumento da
convivéncia democratica.

A formagcéo discente pautada na critica,
na investigacao, na pro-atividade e na
ética, capaz de transformar a realidade.

Defesa intransigente dos direitos
humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo.

Garantia do pluralismo, através do
respeito as correntes profissionais
democraticas existentes e suas
expressoes tedricas, € Compromisso com
0 constante aprimoramento intelectual.

Exercicio do Servigo Social sem ser
discriminado, nem discriminar, por
questdes de insercao de classe social,
género, etnia, religido, nacionalidade,
opcao sexual, idade e condicao fisica.

No exercicio do respeito as diferencas
internas que se apresentam entre 0s
professores, no plano académico.
Respeito as posi¢des ideo-politicas
dos/as académicos/as e compromisso
com o rigor académico na apresentagao
das diferentes correntes socioldgicas e
filoséficas, bem como aos fundamentos
tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social.

Incentivo a construcéo e a disseminacao
do conhecimento com liberdade.

A educacgdo como totalidade.

O Projeto Politico Pedagégico da UFPR -
Setor Litoral evidencia sua perspectiva
ontoldgica ao assumir que seus sujeitos
concretos, por suas praxis objetivas,
produzem a realidade enquanto sujeitos
historico-sociais de seu tempo. Para
Lukéacs (2007) o homem se forma em seu
trabalho e através de seu trabalho. O
homem social novo se forma ao mesmo
tempo em que constrdi a nova sociedade
(p. 63) e sera nesse movimento que ele
ird construir e fazer emergir uma nova
consciéncia, uma nova posi¢cao em face
da relagdo: Estado - economia.

Reconhecimento da liberdade como valor
ético central e das demandas politicas a
ela inerentes - autonomia, emancipacao e
plena expansao dos individuos sociais.

Construcao e afirmacédo permanente da
nocao de sujeito politico, pelos
estudantes ou professores, na
participacéo institucional, pedagdgica e
politica do curso.

O curso prima pelo respeito aos saberes
gue integram o universo socio-cultural
dos estudantes, problematizando-o e
possibilitando aos sujeitos repensar
valores e parametros explicativos da
realidade, considerando sua pratica
social para a apreenséo e
desenvolvimento dos saberes “filosofico-
cientificos” e para sua formagéo cidada.
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Compreensdao da realidade brasileira e compromisso na construcao

de politicas publicas e consolidagdo da democracia

Oferecimento de espaco para a
construcdo e a manifesta¢édo da cultura
brasileira.

Respeito a todas as instancias da
sociedade organizada.

Oferecimento de subsidios para a
construcao de politicas publicas.

Comprometimento da Universidade com
o0s interesses coletivos.

A Universidade como instituicdo publica
e gratuita, tem o compromisso e o dever
de empreender suas forgas e esforgos,
descobertas e servicos, na dire¢édo da
transformacéo das condi¢bes de vida da
populacéo brasileira. Ndo como tarefa
salvacionista, mas da assuncao de sua
vocacao politica e cientifica na
perspectiva de apontar caminhos e
possibilidades, juntamente com a
sociedade.

Trabalhar de forma articulada com a
sociedade civil e Estado, em seus trés
niveis de organizacdo, com o propésito
de articular politicas publicas ja
existentes com as necessidades e
possibilidades da Regiéo focada, bem
como a constru¢do, em um devir
historico, de novas alternativas que
possibilitem sua transformacé&o.
Promover a participacéo da populagéo,
visando a difusdo das conquistas e de
beneficios resultantes do conhecimento e
da pesquisa gerados nesta Instituicao,
num esforgo de mobilizagéo e de
organizagdo em que a populagdo possa
se apropriar, como sujeitos, ao lado dos
educadores.

Empenho na eliminacdo de todas as
formas de preconceito incentivando o
respeito a diversidade, a participacéo de
grupos socialmente discriminados e a
discusséo das diferencas.

Defesa da democracia, por meio da
socializagdo da participagdo politica e da
riqueza socialmente produzida.

Os Projetos de Aprendizagem, bem
como os processos de Estagio nos quais
se desenvolvem propostas de
intervengdo no ambito das Politicas
Publicas e outras ac¢des igualmente de
alcance social, articulados a Produgéo
do TCC tém gerado estudos sobre
teméaticas relevantes da realidade
regional. Estes estudos, ainda que de
iniciagdo cientifica, permitem a reflexao
sobre a realidade profissional, mas mais
do que isto tem gerado estudos, por
exemplo, no campo da assisténcia
social, das politicas dirigidas aos idosos,
de problematicas relacionadas a
criancas e adolescentes, habitacao, do
meio ambiente, da educacéo popular, do
sistema prisional, violéncia familiar,
social, entre tantos outros que apontam
guestdes relevantes a serem
enfrentadas no campo das Politicas
Publicas.

Comprometimento com a construgéo do
saber e formacao de profissionais
competentes e compromissados
socialmente.

Educacao como totalidade concreta, que
se da no conjunto das relagfes sociais e
gue se desenvolve a partir das
contradi¢Bes que lhe ddo movimento,
tendo existéncia a partir da producéo
social de seus sujeitos.

A formacéo discente pautada na critica,
na investigacéo, na pro-atividade e na
ética, capaz de transformar a realidade.

Opcéo por um projeto profissional
vinculado ao processo de construgéo de
uma nova ordem societaria, sem
dominac&o-exploragéo de classe, etnia e
género.

Compromisso com a qualidade dos
servigos prestados a populacéo e com o
aprimoramento intelectual, na perspectiva
da competéncia profissional.

O curriculo do curso traz em seus
moédulos e respectivos ementarios
contetidos de formacéo ética, politica,
historico-social, interdisciplinares, que
permitem aos académicos o permanente
guestionamento sobre a vida social e
sua formagao como sujeito politico.
Ainda, os processos de estagios sédo
elementos imprescindiveis no contato
com as pratica social, que de forma
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Planejamento e execucao das atividades
académicas que busquem a formacgao de
profissionais qualificados com
responsabilidade social seréo
desenvolvidos junto as comunidades
locais, visando contribuir decisivamente
para o desenvolvimento cientifico,
econdmico, ecoldgico e cultural.

“Adocao de uma teoria social critica que
possibilite a apreenséo da totalidade social
em suas dimensdes de universalidade,
particularidade e singularidade”.

orientada possibilita ao académico a
reflexdo sobre os mdltiplos
determinantes da realidade social e

interpreta-los teoricamente, construindo
a critica sobre a realidade em que vive.

Estabelecimento de parcerias com
diversos segmentos da sociedade, que
comungam um ideério de nacao livre,
soberana e solidaria.

O projeto Litoral tem como pressuposto a
acdo coletiva e a a¢do de protagonismo
de seus sujeitos (comunidades do Litoral
e Vale do Ribeira), que integre a
educacao publica em todos os seus
niveis, desde a educagéo infantil até a
poés-graduacao.

Posicionamento em favor da equidade e
da justica social, que assegure a
universalidade de acesso aos bens e
servigos relativos a programas e politicas
sociais, bem como sua gestao
democratica.

Articulagcdo com os movimentos sociais de
outras categorias profissionais que
partilham dos principios do Cédigo de
Etica do Assistente social e com a luta
geral dos trabalhadores.

O curso tem promovido tais articulagcdes
através dos Estagios TCCs e PAs que

debatem e se inserem no ambito das
politicas publicas e projetos
comunitarios.

Gestao da Universidade

Busca de um maior comprometimento da
comunidade interna, através do
oferecimento de melhores condi¢gbes de
trabalho e de uma gestéo participativa

A forca e o éxito deste projeto estdo na
acao coletiva, juntamente com as
condigbes objetivas para tal. O
desenvolvimento continuo de construgéo
desta historia exigira de toda a
comunidade académica — dirigentes,
servidores técnico-administrativos,
servidores docentes, alunos — e
comunidade local, ousadia, ética,
seriedade, criatividade e
profissionalismo.

Construgdo de uma Universidade
publica, gratuita, de qualidade e
comprometida socialmente.

Construir e difundir conhecimentos,
entendendo-os em uma légica dialética
do global com o local, a partir de suas
realidades concretas, possibilitando que
0s conhecimentos locais tencionem os
globais e estimulem a criagdo e
fortalecimento da cultura local, em um
contexto de relagdes democraticas e
éticas na perspectiva de participacédo dos
diversos segmentos da sociedade.

“a diretriz que vem norteando o projeto de
formacéo profissional é a defesa da
universidade publica, gratuita e de
qualidade, acompanhada da denuncia dos
efeitos deletérios da privatizacédo do ensino
superior.” IAMAMOTO, 2007).

Articulac&o universidade e sociedade para
o conhecimento da realidade, contribuindo
na identificacdo e construcdo de respostas
aos desafios contemporaneos.

Articulag@o com as esferas publicas,

com prioridade para as municipalidades,

a exemplo do Projeto de extensado
interdisciplinar “Grupo de Interacéo e
Apoio a Gestao Publica”.
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Gestdo da Universidade

Criagcdo de um modelo de Universidade
pro-ativa e criativa, alcangado atravées de
uma administracdo dindmica e
transparente.

Flexibilizac&o curricular e Inovagdo
metodoldgica

Articulacéo tedrico-pratica.

Os curriculos dos Cursos do Setor Litoral
envolvem atividades formativas
condizentes com o perfil profissional de
cada curso, articulando as Diretrizes
Curriculares e o quadro normativo de
cada profissdo com a perspectiva
pedagdgica da UFPR - Setor Litoral,
mediante o desenho curricular em
maddulos sequenciais e integrados,
distribuidos nas seguintes etapas:

Fase 1 - Conhecer e compreender
Fase 2 - Compreender e Propor
Fase 3 - Propor e agir

Teoria e pratica formam uma unidade e
nao uma identidade. Essas duas
dimensdes tem naturezas diversas,
apesar de serem dois pélos de um mesmo
movimento. A fungéo da teoria é “iluminar
as estruturas e a dinamica dos processos
sociais, as dimensdes contraditérias dos
fatos e fendbmenos” (GUERRA, 1998, p. 3)
e a pratica “engloba o mundo dos homens
na sua relacdo com a natureza”
(IAMAMOTO, 1995, p. 177).

A relagdo entre teoria e pratica ndo é
imediata e direta, se processa por
mediacdes de natureza objetiva e
subjetiva. Ou ainda, como afirma
lamamoto, “a teoria implica a reconstrugao,
no nivel do pensamento, desse movimento
do real, apreendido nas suas contradi¢cdes,
nas suas tendéncias, nas suas relacdes e
inimeras determinagdes” (1995, p. 178).

“A teoria ndo se ‘aplica’ ao real, mas
fornece parametros para uma analise
criativa que recupere as especificidades do
processo de formacéo da sociedade
nacional, dos movimentos e inflexdes
conjunturais, dos atores e forgas politicas
ai presentes” (IAMAMOTO, 1995, p. 179).

A prética dos/as professores/as tem se
caracterizado pelo compromisso com a
construcao coletiva do curso, a relagéo
profissional pautada na democracia, com
espacos para criticas, dialogos e
constantes reavaliagdes da atuagdo do
grupo.

Participacao efetiva e o estimulo
permanente ao envolvimento dos
estudantes com os desafios e
deliberacbes afetas aos rumos do curso
e da universidade
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Busca de um maior comprometimento da
comunidade interna, através do
oferecimento de melhores condi¢bes de
trabalho e de uma gestéo participativa

Expanséo e aprimoramento dos servigos
interligados com o ensino, a pesquisa e a
extenséo.

A forca e o éxito do projeto UFPR Litoral
estéo na acao coletiva. Seu
desenvolvimento requer de toda a
comunidade académica e comunidade
local, ousadia, ética, seriedade,
criatividade e profissionalismo.

Educacao como totalidade: Formacéo e
praxis assentada no principio
epistemologico da unicidade do ensino,
pesquisa e extensao.

Articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdo, uma vez que ao se efetivar, nos
diversos espacos de intervencao
profissional, o estagio possibilita esta
articulagdo numa perspectiva de
totalidade.

Atividades curriculares interdisciplinares
desenvolvidas em mdédulos de Formagao
tedrico-pratica e ICHs.

Estreita articulagéo do estagio curricular
supervisionado aos Projetos de
Aprendizagem e a Projetos de Extenséo
Universitaria existentes e que estao
sendo gestados.

Associa-se a estes a dimenséo da
Iniciacdo Cientifica, que perpassa todo o
curso através dos PAs e exigéncia de
pesquisa para o Trabalho de Concluséo
de Curso.

Estimulo aos académicos a participagédo
em projetos institucionalizados de
pesquisa.

33




Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL
F\/

7.2 —Inovacdes e flexibilidade de organizacao curricular

As inovacbes quanto a flexibilidade, integracdo de conteludos, interdisciplinaridade,
indissociabilidade teoria e pratica que se apresentam no curso de Servico Social atendem aos
principios e objetivos do Projeto Politico Pedagdgico do Setor Litoral, em sintese expressa a

seqguir:

A concepgéo do processo educativo fundado na realidade social provoca a
organizacdo de um curriculo flexivel, de forma articulada e com muiltiplas relacées.
Rompe com a concepcéo disciplinar e fragmentada para trabalhar com espacos de
formagdo que tém como principal articulador os projetos de aprendizagens,
originados na realidade concreta do meio em que estao inseridos. Esses projetos
possibilitam o didlogo com os fundamentos teérico-praticos, que empiricamente ja
0s constituem. Esse dialogo se expande ao abarcar as interagdes culturais e
humanisticas que se apresentam como espagos para a troca com pessoas da
comunidade externa, de outros cursos, de outras realidades e também como
possibilidade de sintese e reflexdo de sua formagéo e de seu papel social.
Dialeticamente, aqui também se fazem presentes e dialogam entre si, 0s projetos
e os fundamentos tedrico-praticos. Portanto, o curriculo contempla em seus
espagos a educacdo como totalidade, objetivando superar a proposta
fragmentaria, da pesquisa, do ensino e da extensdo. (UFPR Litoral, 2008, p.11)

No campo da formacao profissional em Servigo Social, o curso da UFPR Setor Litoral se
mostra inovador em relagdo aos demais cursos ofertados presencialmente na Regido Sul do Brasil
quanto a:

Realizacdo das Interacdes Culturais e Humanisticas que sao desenvolvidas de forma
interdisciplinar, possibilitando o didlogo com estudantes, professores, técnicos e membros da
comunidade externa, através de diferentes campos de saber e de praticas sociais vivenciadas.

Um novo modo de apreensédo e exercicio dos conhecimentos e técnicas de investigacéo
social, através dos Projetos de Aprendizagem, ao longo do processo de formacado, superando as
formas tradicionais de trabalhar as disciplinas de metodologia e pesquisa cientifica. Assim como a
preocupacdo em constituir espacos e processos de mediacdo para a inclusdo do estudante no
mundo universitario, conhecimento e compreensao do projeto pedagdgico do Setor Litoral e das
expressoes da questdo social na realidade local e regional.

Flexibilidade quanto a co-responsabilidade de professores para o planejamento e
desenvolvimento de mdédulos que implicam conhecimentos interdisciplinares, a exemplo dos
conteudos relativos as politicas de saude, previdéncia, assisténcia social, educagéo, habitacao,
meio ambiente, bem como aquelas direcionadas a segmentos especificos como idosos, criangas,

adolescentes, pessoas com deficiéncias, etc.
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Os conteudos de formacgéo especifica ndo se concentram num determinado periodo do

curso e sim séo incorporados processualmente ao longo deste, adensando as interfaces da
profissdo com demais areas do conhecimento. Associam-se contetdos formativos de economia
politica, formacdo sécio-histérica, cultura e sociabilidade, ciéncia politica e de cidadania, cujas
ementas foram elaboradas para dialogar e subsidiar os debates acerca da intervencéo profissional
no campo dos Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social e das Politicas Sociais.

Corroborando o principio da unidade teoria-prética, o estagio foi concebido como momento
integrante do processo formativo que ocorre no quinto e sexto semestres do curso, de modo que o
estudante possa problematizar suas experiéncias mediadas pelos conteidos de FTP e
potencializadas pela dindmica dos Projetos de Aprendizagem.

No processo de ensino, o Curso prima pelo carater de investigagdo e intervencdo na
realidade social, o que implica participacdo em projetos de pesquisa, elaboracdo de projetos

sociais, de estagio e na producédo do TCC.

7.3 - Aplicagao das politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao e interfaces com
a pés-graduacéao

7.3.1 - Formas de Acesso

Tradicionalmente a universidade publica € um espaco privilegiado, onde parcela infima da
populacéo tem acessibilidade para frequientar os cursos de graduacéo. Por entender que o ensino
€ dever do Estado e direito de todos, a UFPR tem como desafio a democratiza¢cdo do acesso ao
ensino superior para a populagcéo desfavorecida nos diferentes a&mbitos.

Nesse sentido, a instituicdo vem adotando diferentes estratégias de inclusdo educacional e
social. Uma das acdes afirmativas da UFPR € o sistema de cotas no ingresso do vestibular. Sao
oferecidas anualmente 35 vagas para o curso de Servico Social com ingresso via vestibular. Do
total de vagas, 20% sdo destinadas para as denominadas cotas sociais, para quem estudou
durante o ensino fundamental e médio integralmente em escolas publicas. Porcentagem idéntica é
destinada as cotas de origem étnico-raciais, para candidatos afro-descendentes. Mais
recentemente, a instituicdo aprovou uma vaga por curso destinada a pessoas com deficiéncias e
ainda realiza um vestibular indigena, que permite o acesso especifico deste grupo étnico.

Além do ingresso pelo vestibular, a Universidade também promove a incluséo e o acesso
por meio da ocupacdo de vagas ociosas, oriundas de académicos desistentes. Este ingresso
denomina-se Processo de Ocupacdo de Vagas Remanescentes (PROVAR) e é destinado as
transferéncias (internas e externas), complementacdo de estudos, reintegracdo de ex-alunos e

aproveitamento de curso superior, para pessoas que ja possuem diploma neste nivel, e desejam
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realizar outra graduacdo. Os detalhes deste processo estdo disponiveis nas resolucdes

institucionais especificas do PROVAR e Vestibular.

7.3.2 — Estrutura e programas de Orientacdo Académica

O Setor Litoral da UFPR conta com uma estrutura administrativa, académica e pedagdégica
gue fica a disposicao dos estudantes para orienta-los em todas as necessidades e demandas.
Esta estrutura visa auxiliar a integragdo do aluno ingressante as dinamicas da instituicdo e as
caracteristicas do ambiente universitario, tendo por objetivos:

e Proporcionar melhor integracdo do aluno iniciante ao curso e ao ambiente universitario através
das semanas de integracado, dos modulos curriculares “Reconhecimento do Litoral” e “Introducéo
ao Mundo Universitario”;

e Conscientizar o aluno da importédncia do componente humanistico para sua formagéo e para
compreensdo dos contelidos profissionalizantes;

¢ Mediar o aluno na escolha do Projeto de Aprendizagem e na maneira como desenvolvé-lo;

e Detectar eventuais dificuldades do aluno e procurar auxilia-lo;

¢ Acompanhar o desempenho do aluno em todas as atividades formativas cursadas durante o
periodo da orientacdo académica;

e Colaborar para a melhoria de desempenho no processo de aprendizado, visando a reducgéo
dos indices de reprovacédo e de evasao.

O Setor Litoral da UFPR conta ainda com o Programa de Apoio a Aprendizagem (PROA),
cuja proposta é decorrente do Projeto Politico Pedagogico da instituicao e pelo qual se realizam
acbes de acompanhamento e assisténcia estudantil, atualizacdo pedagdgica e desenvolvimento
académico, com o objetivo de reduzir os indices de evasdo e repeténcia. Este programa
fundamenta-se no pressuposto da transdisciplinaridade, e ocupa-se de trés grandes eixos de
desenvolvimento e organizacdo: 1) desenvolvimento e organizagdo pessoal (saude, bem-estar e
convivéncia); 2) desenvolvimento e organizacdo pedagogica; 3) desenvolvimento institucional
(sustentac@o normativo-administrativa).

Os estudantes tém também acesso aos registros académicos através de solicitacao feita a
coordenagdo da Camara do Curso, no caso de conceitos e frequéncias, ou por meio de
requerimento ao Atendimento Académico, no caso de historico escolar. As chamadas de projetos
e bolsas sdo procedidas por editais que estdo a disposi¢do de todos os estudantes, através de
inscricdo junto a orientacdo académica, sendo que a selegéo é realizada de acordo com o perfil

demando em cada edital.
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7.3.3 - Articulacdo ensino, pesquisa, extenséao

Pela perspectiva interdisciplinar que compde a organizacdo pedagdgica da UFPR Setor
Litoral, os estudantes de Servi¢co Social podem se inserir em projetos de pesquisa e/ou extensao
propostos por professores das diferentes areas de conhecimento, em temas relevantes para a
formacao profissional. Essa participacdo pode se dar mediante o interesse do estudante, 0s quais
poderdo ser ou ndo beneficiados com bolsas em diversas modalidades (bolsa de iniciacédo
cientifica; bolsa permanéncia; extensdo; monitoria; etc). A disponibilidade de bolsas aos
estudantes esta vinculada a participacdo dos programas e projetos em Editais internos e externos

de financiamento.

7.3.4 — Interface com a pés-graduacéao

O Curso de Graduacdo em Servico Social apresenta uma interface, em diferentes
perspectivas, com o Curso de P0Os-Graduagdo “Especializacdo em Servigco Social: a questéo
social na perspectiva interdisciplinar”’, também oferecido pela UFPR — Setor Litoral. Baseado nas
diretrizes do PPP da UFPR - Setor Litoral, o Curso de Especializagdo é oferecido n&do s6 a
assistentes sociais, mas também a profissionais de areas afins do litoral paranaense e regibes
vizinhas, priorizando conteldos emergentes no contexto da sociedade e do trabalho social na
contemporaneidade, valorizando a perspectiva da interdisciplinaridade e da transversalidade. O
enlace destes diferentes niveis de formacgéo permite que a perspectiva interdisciplinar fundante de
ambos, balize mdédulos de estudos que se re-significam e nutrem mutuamente, alimentando
olhares, debates e troca de estudos entre os estudantes e a equipe de docentes e técnicos
envolvidos. Também é fundamental que as teméaticas sociais pesquisadas, problematizadas e
trabalhadas, durante a graduacao, em especial nas ICHs, PAs, estagios e TCCs possam ser
identificadas e organizadas, constituindo-se em objetos de estudo, pesquisa e novas proposi¢cdes
na especializacao, permitindo ndo somente maior visibilidade as sequelas da questdo social, mas
também o aprofundamento investigativo e propositivo frente a elas, que certamente embasarao os
fundamentos da graduacgdo. Ainda sao possiveis seminarios publicos de apresentacédo e debate
entre os TCCs, estudos e temas de interesse de ambos 0s niveis, e estes abertos a participacéo

das comunidades litoraneas.

7.4 - Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem dos estudantes do Curso de Graduacdo em Servigco Social
pauta-se nos principios do Sistema de Avaliagdo do Setor Litoral da UFPR, compreendida de
modo processual e consoante aos objetivos institucionais e do Curso, através de indicadores

progressivos.
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O processo de avaliacdo € realizado pelos professores mediadores dos projetos de

aprendizagem, pelo Grupo de InteracBes Culturais e Humanisticas (GICH) e pela Camara do
Curso, considerando neste caso incluso as diversas metodologias construidas pelos professores
responsaveis pelos modulos de Fundamentos Tedricos Praticos (FTP) e os objetivos especificos
propostos para cada modulo de aprendizagem.

Durante o processo de aprendizagem os estudantes tém seu desempenho acompanhado e

conceituado como:

APL | Aprendizagem Plena

AS Aprendizagem Suficiente

APS | Aprendizado Parcialmente Suficiente

Al Aprendizagem Insuficiente

EDS

O conceito APL identifica que o estudante atendeu aos objetivos do curso com destaque
no desempenho; o conceito AS indica que o estudante atendeu satisfatoriamente aos objetivos
propostos. Em ambas as situagfes e cumprida a freqiéncia minima de 75% da carga horaria de
cada modulo e demais espacos curriculares de aprendizagem (ICH, projetos de aprendizagem,
estagio curricular obrigatério e Trabalho de Conclusdo de Curso) o estudante sera considerado
aprovado.

Os conceitos APS e Al apontam que os objetivos de aprendizagem nao foram alcancados.
Nestas situacdes o estudante terd um tempo de estudos ampliado e acompanhado pelos docentes
para realizar atividades pedagogicas direcionadas ao alcance dos objetivos de aprendizagem
ainda pendentes. Esse periodo é chamado de Semana de Estudos Intensivos (SEI).

A avaliacado final é realizada durante a realizacdo do Comité de Avaliacdo de Ensino-
Aprendizagem (CAEA), quando ocorre a integragao do processo avaliativo nos diferentes espacos
de aprendizagem, bem como o encaminhamento de estudantes, que n&o regularizaram as
pendéncias, para o Programa de Reforco e Acompanhamento da Aprendizagem Estudantil
(PRAAE). Este Programa institui a cada periodo de avaliacdo um edital especifico que regula o

seu funcionamento.

7.5 - Participacéo discente

A representacdo estudantil na UFPR Setor Litoral se deu a partir de outubro de 2006,
guando algumas discentes se organizaram a fim de fundar o Centro Académico de Servigo Social
(CeASS) na instituicdo. Assim, no dia 10 de abril de 2008, foi fundada e eleita por Assembléia

Geral, o Centro Académico de Servigo Social e sua primeira diretoria.
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A participagdo do CeASS, se da em diversos espacos de deliberacao da instituicdo, além

da representacdo paritaria junto a Camara do Curso, o Centro Académico € responsavel entre
outros, pela participagdo na condicdo de ouvintes, no Conselho Diretor a fim de discutir e propor
junto aos docentes, a construgdo do Curso de Servico Social do setor no que se refere aos
debates acerca da formacdo académica e profissional e entre outros, fomentam a articulagéo local
e nacional, junto a Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social — ENESSO e na
Coordenacao Regional do Movimento Estudantil em Servi¢go Social; realizam eventos em prol do
curso e dos estudantes; tem representacdo nos espacgos de deliberacdo das Interacdes Culturais
e Humanisticas — ICH e no Grupo Especial de Projetos de Aprendizagem — GEPA.

Através das politicas estudantis internas, garantidas institucionalmente pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parand — PRAE, o Centro Académico viabiliza a
participacdo dos estudantes, em encontros e congressos tipicos do Movimento Estudantil em
Servigco Social, militando ativamente no movimento estudantil, visando difundir ideais de
fortalecimento da classe trabalhadora e dos movimentos sociais brasileiros. (Texto elaborado
pelos integrantes do CeASS)
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8 - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO

O processo de acompanhamento e avaliacdo do PPC, em ambito institucional, pressupde
a pratica de acdes permanentes e referendadas em decisdes compartilhadas pela comunidade
académica como condicdo indispensavel a construcdo de um projeto que se concebe
democratico, aberto a diversidade e promotor de formac&o multicultural. Nesse sentido, a gestao
da UFPR - Setor Litoral possibilita a ampla participacdo da comunidade académica em todas as
instancias e niveis de decisdo, constituindo instrumento essencial para o aprimoramento da
capacidade institucional de enfrentar desafios e construir 0 novo.

No Conselho Diretivo, instancia maxima de deliberagdo do UFPR — Setor Litoral tém
assento todos os docentes e técnico-administrativos, 0s representantes discentes e a Dire¢ao.

Na Camara dos Coordenadores tem assento todos coordenadores, direcdo, representacao
técnica e discente.

Na Céamara dos Cursos, 6rgao de deliberacdo no ambito do Curso e a quem compete,
entre outras, a tarefa de elaboragéo da proposta pedagogica de cada curso, tem assento todos 0s
professores dessa Camara, representante dos técnicos, representantes discentes e Dire¢cdo
(UFPR Litoral, 2008).

Anualmente ainda, de acordo com o calendario académico institucional da universidade, é
destinada uma semana para planejamento (em fevereiro) e uma semana para avaliacdo das
atividades pedagdégicas dos cursos (em dezembro).

A gqualquer tempo, por iniciativa dos estudantes, é possivel incluir nas pautas das reunifes
da Camara de Servigo Social itens relativos ao processo de avaliacdo do curso. Neste sentido, 0s
professores integrantes do processo formativo encontram-se comprometidos na mobilizagdo dos
discentes para a participacdo em processos de discussdo e avaliagdo, bem como para a
participacdo ativa em suas representacdes nas instancias deliberativas do Curso/Setor.

O processo avaliativo do curso acontece de modo continuo através de permanente
dialogo/intercambio com instituicdes campos de trabalho de assistentes sociais, com organizagfes
de representacdo da sociedade civil e realizacdo de forum de supervisores, com vistas a
identificar demandas, subsidiar teoricamente a construcdo de estratégias interventivas e
ampliacdo do mercado de trabalho. Bem como busca-se articulagdo com organizacbes da
categoria profissional, de formacéo e instituicdes de ensino, visando construir pautas e fortalecer
acbes conjuntas de formacdo e afirmacdo social do projeto profissional do Servico Social.

Movimento este que contribui no processo avaliativo externo do curso.
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Outro aspecto relevante a ser considerado no processo avaliativo externo do curso séo os

resultados qualitativos apresentados nos Exames Nacionais de Desempenho Estudantil (ENADE),
realizados periodicamente sob a coordenacéo do MEC. Elementos estes que constituirdo pauta de
andlise do NDE e da Camara de Servigo Social.

Por fim, de modo geral, o Sistema de acompanhamento e avaliagcdo do PPC est4 a cargo
da Céamara do Curso composta por docentes, técnicos e estudantes. Objetivando dinamizar tais
processos e em consonancia com as politicas institucionais, a Camara constituiu um grupo de
trabalho denominado Nducleo docente estruturante (NDE), cuja formacdo e atribuicbes
explicitamos no item 8.1.

Neste processo de elaboracdo deste PPC propde-se como indicadores a serem
acompanhados pelo NDE:

e Desempenho e qualificacdo docente e discente;

e Adequacado dos contetdos dos modulos e ICHs, bem como aos processos pedagogicos
vivenciados nos Projetos de Aprendizagem aos objetivos do curso e perfil profissional
almejado;

¢ Adequacao do projeto do curso as demandas sociais e comunitarias e de contribuicdo aos
processos de desenvolvimento locais/regionais;

¢ Indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao na formagao;

e Condicbes adequadas de infra-estrutura fisica, de equipamentos, laboratérios e biblioteca;

¢ Representatividade discente e docente nas decisdes colegiadas.

8.1 — Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE

O curso de Servigo Social, através de sua Camara e observando o disposto na Resolucéo
75/CEPE-UFPR/2009, de 04/12/2009, implementou o Nucleo Docente Estruturante (NDE).
Composto pelo(a) Coordenador(a) desta Camara, que ocupara a funcdo de presidente nato, e por
pelo menos 30% (trinta por cento) dos docentes efetivos atuantes no curso de graduagéo,
integrantes da respectiva Camara e que possuam titulacdo em nivel de pés-graduacao stricto
sensu, regime de trabalho integral, experiéncia docente na institui¢cao.

O NDE constitui segmento da estrutura de gestdo académica do curso de Servigo Social,
integrante da Camara de Servico Social da UFPR - Setor Litoral, com atribuicdes consultivas,
propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica, co-responsavel pela
elaboracéo, implementacéo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

Tem como atribuicBes principais, dentre outras, a coordenacdo de processos de
reestruturacdo curricular e/ou ajustes que se fagam necessarios; o acompanhamento da execuc¢ao

do PPC em consonancia com o Projeto Politico Institucional do Setor Litoral da UFPR; o zelo pelo

41



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL
N

cumprimento das diretrizes curriculares nacionais do Servico Social e demais normativas

pertinentes a educacgdo superior; a contribuicdo com o processo de planejamento das ac¢fes do
curso; o estimulo a articulagcdo entre ensino (graduacédo e pos-graduacao), pesquisa e extensao; a
contribuicdo nos processos internos e externos de avaliagdo do Curso de Servigco Social; e ainda,
subsidiar a execucdo dos projetos de aprendizagem através da articulagdo com mediadores e
representacdo no GEPA, bem como contribuir para a consolidacdo das ICH.

Demais elementos relacionados ao funcionamento do NDE encontram-se explicitados em

Regimento proprio integrante deste PPC (Anexo VI).
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9 - CORPO DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

A proposta pedagdgica da UFPR Setor Litoral prima por um corpo docente de formacao
interdisciplinar, possibilitando que todos os docentes estejam envolvidos com os diferentes cursos
do Setor. Sob esta configuracdo constréi-se um ambiente plural que incorpora grande diversidade
de opinides. Nesse sentido, no Curso de Servico Social participam, além dos professores
especificos da area, professores de diversos outros cursos, especialmente aqueles com formacgéo
profissional nas areas de Filosofia, Educac¢éo, Sociologia, Economia, Direito, Histdria, Nutricdo
entre outras. Apresentar-se-a a lista de professores com atuacdo direta no Curso de Servico
Social, todavia, cabe ressaltar que todos os docentes do quadro do Setor Litoral estdo envolvidos
com os cursos do Setor e disponiveis as necessidades de mediacdo dos projetos de
aprendizagem e orientacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, ns atividades planejadas no
espaco das ICHs, assim como participagdo nos modulos de aprendizagem no ambito dos FTPs e
demais atividades formativas propostas.

O corpo dos servidores técnico-administrativos da UFPR - Setor Litoral atua de forma
integrada nas areas administrativa e académica. Esta integracdo € pec¢a fundamental para o
desenvolvimento do projeto, pela flexibilidade de ac¢des e interacdo com os corpos docente e

discente nas atividades administrativo-pedagdgicas.

9.1 — Relacao dos servidores docentes com atuagcdo no curso de Curso de Servi¢co Social

Nome: Adriana Lucinda Oliveira

Vinculo Empregaticio: D.E | Cargo: Professora Assistente

Carga Horéria: 40hs

Titulagdo: Mestre em Servigo Social pela Universidade Federal de Santa Catarina em 2004 e Mestre em
Desenvolvimento Regional pela Universidade Regional de Blumenau em 2002. Graduacdo em Servico
Social em 1993.

Linha de Pesquisa:Trabalho e Género

Nome: Afonso Takao Murata

Vinculo Empregaticio: D.E | Cargo: Professor Classe E

Carga Horéria: 40hs

Titulagdo: Doutor em Ciéncias USP, 2001. Mestre em Agronomia pela UNESP, 2007. Engenheiro
Agrénomo pela UNESP, 2004.

Linha de Pesquisa: Agroecologia, MAP. Inovacdes Tecnolbdgicas e Questao social.

Nome: Anderson Marcos dos Santos

Vinculo Empregaticio: D.E | Cargo: Professora Assistente

Carga Horéria: 40hs

Titulagdo: Mestre em direito das relacdes sociais pela UFPR, 2002; graduacéo em Direito pela PUC-PR,
1998.

Linha de Pesquisa: Direito; sociologia da tecnologia

Nome: Antdnio Sandro Schuartz |
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Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E. | Cargo: Professor Auxiliar |

Titulag&@o concluida: Especializacdo em Gestéo e Marketing pela FESP / 2001, Graduagdo em Servico
Social pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais de Curitiba / 1996

Linha de Pesquisa: Representacfes Sociais, Controle Social e Cidadania

Nome: Cinthia Maria de Sena Abrahao

Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E. | Cargo: Professor Assistente

Titulagdo concluida: Doutoranda em Geografia pela UFPR; Mestrado em Historia Econémica pela USP /
1998; Especializacdo em Sociologia pela UFU / 1992; Gradua¢do em Ciéncias Econdmicas pela UFU
/1991

Linha de Pesquisa: Economia

Nome: Daniel Fleig

Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E. | Cargo: Professor Assistente

Titulagdo concluida: Mestrado Administracéo - area Gestéo social, ambiente e desenvolvimento - UFLA -
ano 2004

Linha de Pesquisa: Desenvolvimento, Inovagéo e Tecnologia Social; Inovacao e organizagdes privadas,
publicas e da sociedade civil (movimentos sociais)

Nome: Diomar Augusto de Quadros

Vinculo Empregaticio: 40hs D.E. | Cargo: Professor Classe D301

Titulagdo: Mestrado em Tecnologia de Alimentos pela UFPR/2007.
Especializacdo em Nutricdo Clinica pela UFPR/2002. Graduacao em Nutricdo pela FIES/2000

Linha de Pesquisa: Seguranca alimentar e nutricional.

Nome: Dione Lorena Tinti

Vinculo Empregaticio: 40hs D.E. | Cargo: Professora Adjunta

Titulagdo: Doutorado em Sociologia Politica pela UFSC / 2004; Mestrado em Ciéncias Sociais pela PUC /
1998; Especializagdo em Questbes de Género e Desenvolvimento Sustentavel / 1994; Graduacdo em
Ciéncias Sociais pela FURB / 1992.

Linha de Pesquisa: Cultura e Sociabilidade

Nome: Edilane Bertelli

Vinculo Empregaticio: D.E | Cargo: Professor Adjunto |

Carga Horéria: 40h

Titulag@o: Doutorado em Servigo Social pela PUCSP/2004, Mestrado em Sociologia Politica pela
UFSC/1995, Graduacéo em Servico Social pela UFSC/1988

Linha de Pesquisa: Servico Social, Politicas Sociais, Trabalho, G&nero e Familia

Nome: Edina Vergara Fagundes

Vinculo Empregaticio: D.E | Cargo: Professora Assistente |

Carga Horéria: 40hs

Titulac@o: Mestrado em Educacdo Universidade Federal de Pelotas - RS

Linha de Pesquisa: CURRICULO, PROFISSIONALIZACAO E TRABALHO DOCENTE

Nome: Emerson Joucoski

Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E. | Cargo: Professor Professor Classe E

Titulag&@o concluida: Mestrado em Fisica pela Universidade Federal do Parand — UFPR, 2002; Bacharel em
Fisica pela UFPR, 1997.

Linha de Pesquisa: Filosofia da Ciéncia e Fundamentos da Fisica

Nome: Giselle Avila Leal de Meirelles

Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E. | Cargo: Professor Assistente

Titulagéo concluida: Doutoranda em Servico Social pela UFRJ; Mestrado em Sociologia Politica pela
UFPR/2003, Especializagdo em Educacédo e Trabalho pela UFPR / 2000, Especializa¢cdo em Servico
Social pela PUCPR/1985, Graduacdo em Servico Social pela PUCPR/1982

Linha de Pesquisa: Servico Social, Familia, escola e cidadania.

Nome: Mariana Pfeifer Machado

Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E. | Cargo: Professor Assistente

Titulagd@o concluida: Doutoranda em Educacéo pela UFPR; Mestrado em Servico Social pela UFSC/20086,
Especializacdo em Gestdo de Pessoas nas Organizagdes pela UFSC /2003, Graduagdo em Servigo Social

pela UFSC /2003
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Nome: Marilia Pinto Ferreira Murata

Vinculo Empregaticio: D.E

| Cargo: Professor Classe E

Carga Horéria: 40hs

Programacao Visual, pela UNESP-Bauru,1995.

Titulagéo: Doutoranda em Educagao Especial pela UFSCar; Mestrado em Comunicagado pela UNESP —
Bauru,1999; Graduacgéo em Psicologia pela USP-Ribeirdo Preto, 2000; Graduac¢éo em Desenho Industrial-

Linha de Pesquisa: Desenvolvimento Biopsicossocial.

Nome: Marisete Hoffmann Horochovski

Vinculo Empregaticio: D.E.

| Cargo: Professor Adjunto

Paranéa, UFPR, 1995.

Titulac@o: Doutorado em Sociologia pela Universidade Federal do Parana, 2008. Mestrado em Sociologia
pela Universidade Federal do Parana, 2003. Graduagao em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do

Linha de Pesquisa: Representacfes Sociais, Geragfes e Sociabilidades e Memoria e Sociedade

Nome: Nadia Terezinha Covolan

Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E.

| Cargo: Professor Classe E

Graduacdo em Enfermagem pela UFSC/1979

Titulagéo concluida: Doutorado Interdisciplinar em Ciéncias Humanas pela UFSC/2005, Mestrado em
Tecnologia (Tecnologia e Trabalho) pelo CEFET-PR/2001, Especializagdo em Pensamento
Contemporaneo pela PUCPR/1989, Especializagdo em Enfermagem do Trabalho pela UFPR/1983,
Especializacdo em Saude Publica pela FEPEVI/1979, Graduagdo em Filosofia pela UFPR /1988,

Linha de Pesquisa: Epistemologia das ciéncias humanas

Nome: Rodrigo Rossi Horochovski

Vinculo Empregaticio: 40 hs D.E.

| Cargo: Professor Assistente

Titulag&@o concluida: Doutor em Sociologia Politica pela UFSC (2007), Mestrado em Sociologia pela
UFPR/2000, Graduacédo em Ciéncias Sociais pela UFPR/1995

Linha de Pesquisa: Associativismo civil e teoria democrética

Nome: Silvana Marta Tumelero

Vinculo Empregaticio: D.E

| Cargo: Professora Assistente

Carga Horéria: 40hs

Titulacdo: Mestre em Ciéncias Sociais

Linha de Pesquisa: Servico Social, Politicas Sociais, Trabalho; Infancia e Juventude

9.2 - Relacé&o dos servidores técnico-administrativos do Setor Litoral

NOME

CARGO

ALESSANDRA LEMES

Auxiliar de Farmécia

ANA CHRISTINA DUARTE PIRES

Assistente em Administracédo

ANDREIA ASSMANN

Enfermeiro

CARLENO ALCIDES AMORIM QUINTINO

Administrador

CARLOS AUGUSTO DOS SANTOS FAIAS JUNIOR

Engenheiro Agrénomo

CHRISTINE HAUER PIEKARZ

Médico Veterinario

CLARICE SIQUEIRA GUSSO

Bibliotecaria Documentalista

DANIELA CAETANO BIANCHINI DE QUADROS

Assistente Social

DEBORA KAULE

Assistente em Administracdo

DIRCE DE FATIMA MINATEL BASSI

Psicélogo

DOUGLAS ORTIZ HAMERMULLER

Técnico Assuntos Educacionais

ERNANI KRUGER CHERATO

Técnico em Contabilidade

FLAVIO BARRETO

Farmacéutico / Bioguimico

FRANCISCO CARLOS MACHADO DE SOUZA

Motorista

FRANCISCO EDUARDO DA COSTA

Assistente em Administracéo

JACQUES PAUL DESCHAMPS

Assistente em Administracéo
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Técnico em Enfermagem

JOAO BATISTA ZANETTE

Técnico em Agropecuaria

JOAQUIM CORSINO ANARILIO ALVES

Mestre de Edif. e Infraestrutura

JORGE LUIZ LIPSKI

Assistente em Administracdo

JOSE ROBERTO BURGER

Administrador

JOSIANE PERUSSOLO CUNICO CONRADO

Administrador

JULIANA BARBOSA FERRARI

Técnico de Laboratério

JULIANO FUMANERI WEISS

Administrador

KARLA ADRIANA NASCIMENTO CUNICO

Produtor Cultural

KELLY CRISTINE SCHIBELBAIN SANTOS

Administrador

KYRANA DA COSTA SILVA

Assistente em Administracédo

LAERCIO JOSE MANIKA

Auxiliar em Administracéo

LAUMIR ANTONIO SCHRAIBER

Auxiliar de Agropecuéria

LILIAM MARIA ORQUIZA

Bibliotecaria Documentalista

LUCIA MARIA FAGUNDES SIBUT

Médico/Area

LUIZ ARILTON VIEIRA Psicélogo

LUIZ FERNANDO VALLE Economista

MARCIO HOSOYA NAME Analista Tecnologia da Informacao
MARCO AURELIO GUEDES Quimico

MARIA SALETE DA SILVA Bolsa Senior

MARIANA GALLUCCI NAZARIO

Técnico de Laboratério

MARINA ROCHA DE CASTRO LEAL

Técnico em Assuntos Educacionais

MARLON ANDRE GENEROSO

Analista Tecnologia da Informacao

MAXIMILIANO STERSA BUDKE

Técnico em Agropecuéria

MONICA ARDJOMAND

Programador Visual

MURILO DUARTE FEITOSA Contador
NARA ANGELA DOS ANJOS Assistente em Administra¢éo
NEILOR VANDERLEI KLEINUBING Enfermeiro

NELOECI FORGHIERI

Assistente em Administracéo

ORLANDO GERALDO MENDES

Técnico em Eletrotécnica

PATRICIA OSEKI

Secretario Executivo

PAULA FERNANDA NOGUEIRA RAMALHO

Assistente em Administracédo

PAULO CESAR SEMICEK

Mestre de Edif. e Infraestrutura

PAULO GOMES DE CASTRO

Assistente em Administracéo

PAULO SERGIO SCHELESKY

Assistente em Administracéo

PRISCILLA HIDALGO SANTOS

Secretario Executivo

RAFAEL JAMUR

Técnico de Tecnologia da Informacéo

RAFAEL REDERDE

Assistente em Administracédo

RENATA PLETSCH

Administradora

RINGO BEZ DE JESUS

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais

ROGER RAUPP CIPRIANO

Técnico Laboratorio / Biologia

ROSANGELA VALACHINSKI GANDIN

Pedagogo / Area

SAULO HAUTSCH WILLIG

Técnico Desportivo

SILVANA SWIECH BACH

Secretario Executivo

TALITA REGINA COELHO

Fisioterapeuta
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A infraestrutura fisica e de edificacdes consta no quadro abaixo:

UFP
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ESTRUTURA FiSICA UFPR SETOR LITORAL

ESPECIFICAQAO AREA APROXIMADA STATUS DAT@EE\'/I’EEA%A ou

TERRENO TOTAL 12778 m? EM PLENA UTILIZAGAO Jul/05
BLOCO ADMINISTRATIVO 2208 m? EM PLENA UTILIZAGAO Dez/06
BLOCO DE AULAS A - (COM ELEVADOR) 1500 m? EM PLENA UTILIZAGAO Dez/06
BLOCO DE AULAS B - 18 SALAS (COM ELEVADOR) 1500 m? PARCIALMENTE ENTREGUE Mai/10
BIBLIOTECA 17000 LIVROS / 10000 TITULOS 643 m? EM OBRAS Mai/10
AUDITORIO - 404 LUGARES 887 m? EM OBRAS Mai/10
6 LABORATORIOS 644 m? EM PLENA UTILIZACAO Dez/06
2 LABORATORIOS DE INFORMATICA 102 m? EM PLENA UTILIZAGAO Dez/06
PISCINA (ADULTO) 235 m? EM PLENA UTILIZAGAO Dez/06
PISCINA INFANTIL 33 m? EM PLENA UTILIZACAO Dez/06
TENDA DE EVENTOS N/A EM PLENA UTILIZAGAO N/A

BLOCO DE ALOJAMENTO - EM DEFINIGAO DE FUNGAO N/A EM OBRAS Mai/10
PISCINA HIDROTERMICA - EXTRA CAMPUS N/A EM DEFINIGAO N/A

FAZENDO AGROECOLOGIA - EXTRA CAMPUS N/A EM DEFINICAO N/A

CENTRO DE ARTES - ESTRUTURA EXTRA CAMPUS N/A PARCIALMENTE ENTREGUE Mai/10

IMOVEL NAO PERTENCE A UFPR,
CLINICA DE FISIOTERAPIA - ESTRUTURA EXTRA-CAMPUS 680 m? SENE?V?’#E%%%SSR;EESE:E/?NIO Dez/06
PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS

A figura a seguir representa o projeto de implementagéo de todas as edificacdes previstas.

3

&,

IMPLANTAGAO
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O prédio (plantas e fotografia a seguir) no qual funcionam os servicos e estrutura
administrativa (sala da direcdo; salas de reunibes; gabinetes de professores; salas de setores
administrativos; laboratérios; biblioteca; apoio académico, etc) era edificagcéo ja existente no local
por ocasido da implantacdo do Setor e foi restaurado atendendo as necessidades da

Universidade.
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Além desta estrutura, o Setor Litoral conta atualmente com dois prédios denominados

“didaticos” (apresentados em fotografias e planta a seguir):
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LAB. PARA FISIOTERAPIA

LAB. MICROBiOLOGIA/FOTOPATOLOGIA/PARASlT
A 7880 m2

A universidade também conta com uma infra-estrutura externa ao campus, ou seja, uma
clinica de Fisioterapia para atendimento fisioterdpico basico da populagéo da regido litoranea e do
Projeto Politico Pedagdgico. Este espaco € resultante de convénio entre a UFPR - Setor Litoral e
a Prefeitura Municipal de Matinhos, localizada em uma residéncia, com aproximadamente 680 m?
no centro da cidade, espaco fisico suficiente para atendimentos especializados (areas) e

laboratérios de pesquisa.
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10.2 - Veiculos

A UFPR - Setor Litoral dispde da seguinte frota de veiculos para atender as demandas

académicas:
Quantidade Veiculos Ano/s de Fabricacao

02 Microbnibus 2000 e 2006

06 Onibus 1990; 2000; 2006; 2008 e
2009

01 Furgéo 1995

02 L-200 2000

03 Van Boxer 2005; 2008 e 2010

03 Kombi 2003; 2007 e 2010

01 Automovel Astra 2008

03 Automoéveis Fiat (Uno) 2000; 2004 e 2005

01 Trator 2007

10.3 - Biblioteca

Para que o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Setor Litoral da Universidade Federal do
Parand — UFPR Setor Litoral aconteca plenamente, suas unidades devem atuar em sintonia com
0s principios deste projeto, bem como com suas respectivas fases: 12 - conhecer e compreender:
percepcdo critica da realidade; 22 - compreender e propor: aprofundamento metodologico e
cientifico; e, 32 - propor e agir: transicdo para o exercicio profissional.

A Biblioteca do Setor Litoral foi criada em outubro de 2005 e, no inicio, seu acervo era

composto por material emprestado das outras bibliotecas do Sistema SIBI (Sistema de Bibliotecas
da UFPR). Desde sua criacdo, alguns de seus servigos foram disponibilizados também para toda
comunidade do litoral, tais como pesquisa e consulta local.
Seguindo as orientacdes do PPP, a Biblioteca da UFPR Litoral atua no sentido de auxiliar o
desenvolvimento integral do educando, contribuindo para o aumento de sua capacidade critica e
de sua capacidade de agir proativamente. Como a proposta pedagdgica do PPP esta
fundamentada em Trabalho por Projetos, através da Biblioteca da UFPR Litoral os usuérios
dispdem de recursos adequados para pesquisa. Neste sentido, a biblioteca torna-se tanto o centro
de investigacéo, como também o laboratério adequado para constru¢cdo do conhecimento.

A biblioteca é um recurso importante para facilitar a integracdo e dinamizag¢do do processo
ensino/aprendizagem. Além de apoiar as atividades formativas do educando, contribui para a
formacao continuada do corpo docente, técnico-administrativo e comunidade em geral.

A Biblioteca da UFPR Litoral trabalha com a comunidade e ndo apenas para ela, atuando

como um agente ativo de aprendizagem e constru¢do do conhecimento. Portanto, interage como
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um espaco cultural de pesquisa, leitura e convivéncia entre os alunos, professores, funcionarios e

a comunidade externa. Esse espaco democratico esta circunscrito a duas fungdes: a fungéo
educativa e a formacéo cultural do individuo.

Além de exercer suas atividades para colocar a informacdo a disposicdo de toda a
comunidade, a Biblioteca da UFPR Litoral também participa das Interagdes Culturais e
Humanisticas - ICHs, possibilitando a articulacdo dos diversos saberes: cientificos, culturais,
populares e pessoais. Desta forma, ela se insere no ambiente social do qual faz parte,
estimulando a criatividade, sociabilidade, comunicacdo e o entretenimento da comunidade.
Também integra projetos de extensdo, como por exemplo, o Projeto de Extensdao Mundo Magico

da Leitura.
A evolucdo da Biblioteca UFPR Litoral pode ser observada nos dados estatisticos

apresentados a seguir.
Quadro Comparativo - 2005/2010

2005 2006 2007 2008 2009 2010/
Previsao
10 20 10 20 10 20 10 20 10 20
2° sem.
sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
Espaco
fisico
Sala do . | 4550 | 4550 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | 642,27
54 m 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
acervo m m m m m m m m m m
Lugares 10 12 12 76 76 76 76 76 76 76 140
Terminais p/ 02 02 | 02 | 02 | 03 | 05 | 05 | 08 | 08 | 08 20
consulta
Acervo
Exemplares 503 600 | 2000 [13.254 |14.000 |14.500 |15.000 |16.000 |17.500 |19.000 |28.100
Periodicos 10 10 10 20 25 25 28 31 51 72
Recursos
Humanos
Bibliotecario 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 7
Bolsistas/Est 02 02 | 02 | 02 | 10 | 12 | 15 | 15 | 15 | 17 20
aglarios

Além do acesso ao acervo de todas as 15 bibliotecas do Sistema SIBI, a Biblioteca da
UFPR Setor Litoral oferece aos seus usuarios os seguintes servicos:

e acervo totalmente informatizado, com a busca disponivel via Internet (Portal da

Informagéo: www.portal.ufpr.br);

empréstimo domiciliar;

empréstimo entre bibliotecas;

comutacao bibliogréfica;

treinamento de usuarios; e,

orientacdo sobre normalizacdo de documentos.
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Os principais assuntos contemplados pelo acervo da Biblioteca do Setor Litoral séo

agroecologia, artes, ciéncias, empreendedorismo, fisioterapia, gestdo, gestdo ambiental, gestdo

desportiva, gestdo do lazer, gestdo imobiliaria, gestdo publica, gestdo de turismo, informética e

cidadania, linguagem e comunicagédo, orientacdo comunitaria, salde coletiva e servi¢co social. A

area de educacdo também é contemplada de forma bastante expressiva, visando também

fundamentar as licenciaturas ofertadas pelo Setor.

Através do Portal da Informagdo da UFPR (www.portal.ufpr.br) o usuério pode acessar as

seguintes bases de dados com periédicos especializados, indexados e correntes:

AMERICAN PSYCOLOGICAL ASSOCIATION: A American Psychological Association

(APA) é reconhecida internacionalmente como a mais abrangente fonte de dados na area

de Psicologia, para uso académico, em pesquisa ou mesmo na pratica diaria.
ANIMAL HEALTH AND PRODUCTION COMPENDIUM: Base de dados interativa e

enciclopédia que apresenta informag@es cientificas e todos os aspectos ligados a saude e

producdo animal. Inclui dados sobre doengas, nutricdo, ragas, gerenciamento de criagdes
e avicultura.
AQUACULTURE COMPENDIUM: Uma compilagdo global de conhecimento em

aquacultura, para simplificar a tomada de decisoes.

ASFA - Aquatic Science and Fisheries Abstracts (CSA): Citado pela maioria dos

bibliotecéarios de ciéncias aquaticas como principal base de dados. As inclusdes na ASFA
sdo estudadas por uma crescente rede de centros de informacdo, monitorando cerca de
5.000 publicagbes, livros, relatorios, conferéncias, tradugdes e literatura restrita.

BIOLOGICAL ABSTRACTS: Contém resumos de artigos em biologia, microbiologia,

botanica, ecologia, patologia, bioquimica, genética, meio ambiente, veterinaria.

BOOKS@OVID: Mais de 400 livros-texto em medicina, abrangendo diversas areas.

CAB ABSTRACTS: Base de dados com resumos em agricultura, agronomia, solos,

pesticidas, horticultura, florestas, veterinaria, fertilizantes, genética, meio ambiente.
CLASSICAL MUSIC LIBRARY: Base de dados com gravacdes das mais importantes obras

da Musica Classica. A colecéo inclui dezenas de milhares de obras licenciadas que o
usuario pode ouvir na internet.

CLASSICAL SCORES LIBRARY: Contém mais de 400.000 paginas com as mais

importantes partituras da Musica Classica, manuscritos e material jamais publicado.
Permite o estudo e analise de mais de 8.000 musicas.
CROP PROTECTION COMPENDIUM: Enciclopédia interativa que disponibiliza dados

abrangentes sobre protecdo de colheitas, identificacdo de pestes, doencas e ervas

daninhas (identificag&do e formas de tratamento).
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DISEASEDEX: Fornece etiologia detalhada assim como resumos, baseadas em

evidéncias médicas e na identificagdo das melhores praticas no trato de doencas,
informacé&o rapida e precisa da referéncia ao tratamento mais atual, ajuda minimizar erros,
previne testes ou procedimentos desnecessarios, reduz o tempo de tratamento e melhora
os resultados dos pacientes.

DRUGDEX: Esta base de dados fornece informacdes imparciais sobre aproximadamente
35.000 produtos, para uso de médicos, quimico-farmacéuticos e outros profissionais da
area de saude que prescrevem, formulam e administram medicamentos. Incluem todas as
drogas aprovadas pela FDA (Food and Drug Administrati-on of EUA), todas as principais
drogas de uso internacional e todas as drogas em fase 3 na FDA (em investigacdo e
avaliacdo para aprovagéo).

DRUGPOINTS: Base de dados contendo mais de 1400 monografias em prescricdo e

substéncias de OTC, comparavel ao UPS-DI, mas implementado com adverténcias (caixa-
preta), imagens e uma nova secdo de toxicologia. Adicionalmente inclui avaliagbes e
indicacfes de medicamento baseados em evidéncias.

DRUGREAX: Esta base de dados permite revisar interacdes de drogas e seus efeitos,
considerando as seguintes combinacdes: droga-droga, droga-alimento, droga-exames
laboratoriais, droga-alcool, droga-fumo e contra-indicacdo de droga em patologia
especifica.

eBOOKS NETLIBRARY (OCLC): Colecdo de Livros Eletronicos das mais respeitadas

editoras internacionais, abordando todas as areas, desde a mais técnica até a literaria.

EBOOKS SPRINGER: Colec¢éo de livros eletronicos da editora Springer, disponiveis em

texto completo de capa a capa, abrangendo diversas areas.

ECONLIT: Contém resumos de artigos em economia, finangas publicas, industria.
EIGHTEENTH CENTURY COLLECTIONS ONLINE: Eighteenth Century Collections Online
€ uma base de dados composta por cerca de 140.000 titulos digitalizados, publicados no

Século XVIII. Oferecendo pesquisa em texto completo em cerca de 26 milhdes de paginas
online, permite acesso a uma riquissima gama de informa¢cBes em todas as areas do
conhecimento como Histdria, Literatura, Religido, Filosofia, Direito, Ciéncias, Artes, dentre
muitas outras.

ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA: Esta premiada enciclopédia oferece mais de 120.000

artigos, textos completos de cerca de 700 periddicos internacionais, manchetes dos

renomados jornais "The New York Times" e "BBC News" e ainda: Atlas Mundial,
Ferramentas de Analise de Dados Demograficos, Dicionario Merriam-Webster, Classicos

da Literatura, Recursos Multimidia, Biografias, e muito mais.
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ERIC (CSA): Abrange temas relacionados com educagdo possuindo mais de 980 mil
registros.

EVIDENCE BASED MEDICINE REVIEWS: Base de dados contendo artigos com texto
completo, abrangendo medicina baseada em evidéncias, provenientes de duas fontes:

"Best Evidence" (indexando os periddicos Evidence Based Medicine e American College of
Physicians Journal Club) e a base Cochrane Sistemic Reviews.
FOOD SCIENCES & TECH ABSTRACTS: Abrange engenharia de alimentos, nutricdo,

microbiologia, corantes, biogquimica, regulamentos, contendo resumos de artigos

publicados internacionalmente.

FORESTRY COMPENDIUM: Traz textos, figuras, mapas e resumos cobrindo espécies

tropicais, subtropicais, temperadas e boreal de maior importancia econdmica, e espécies
menos conhecidas de importancia local. Ainda, oferece dados sobre espécies de madeiras
para plantacfes, agro-florestamento e sistemas de florestas naturais.

GEOREF: Possui resumos de artigos em geologia, engenharia, energia, mineralogia,
poluicdo, recursos naturais.

GSW__- GeoScienceWorld: A comprehensive Internet resource for research and

communications in the geosciences, built on a core database aggregation of peer-reviewed
journals indexed, linked, and inter-operable with GeoRef.

INDEX NOMINUM: Esta base de dados traz em formato eletrénico o Dicionario Suigo, com

todos 0os nomes comerciais de drogas utilizadas em todo o mundo. A busca pode ser feita
por nome comercial ou por nome genérico. Cobre 5.300 substéncias e derivados, 12.800
sinbnimos e 41.800 marcas comerciais disponiveis em mais de 45 paises.

INSPEC: A mais abrangente base de dados em inglés nas areas de fisica, engenharia
elétrica e eletrdnica, ciéncias da computacao e tecnologia da informagcdo, com ampla
cobertura em &reas como ciéncia de materiais, oceanografia, engenharia nuclear,
geofisica, engenharia biomédica e biofisica.

INTERNATIONAL PHARMACEUTICAL ABSTRACTS: Este titulo acompanha cerca de 750

publicacbes em farméacia e assuntos relacionados. Possui os resumos dos artigos

publicados.

IV INDEX: Base de dados que permite verificar a compatibilidade de 144 drogas injetaveis
guando administradas em conjunto com diluentes,ou seja, verifica a compatibilidade da
solucdo. Os diluentes presentes nesta base sdo 4: dextrose 5% em &gua, cloreto de sodio
0.9% em agua, dextrose 5% com cloreto de sédio 0.45% e &gua destilada. Apresenta

também dados sobre acondicionamento e estabilidade.
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JOURNALS@OQOVID: A mais completa base de dados em medicina, podendo conter mais

de 700 periddicos de primeira linha, com o texto completo dos artigos, imagens, graficos,
etc. Fonte indispenséavel de informacéo para o profissional de saude.

JSTOR: E um sistema online para armazenamento de periddicos académicos, fundado em
1995. Prové pesquisa em texto completo de edi¢bes passadas de centenas de periddicos
amplamente conhecidos.

LISA (CSA): Library and Information Science Abstracts € uma base internacional de
indices e resumos projetada para profissionais de biblioteca e outros especialistas em
informag&o. Contém atualmente cerca de 440 periddicos de mais de 68 paises, em mais
de 20 idiomas.

MANEY PUBLISHINGMARTINDALE: Versdo eletronica do livro da real sociedade
farmacéutica de Gra-Bretanha, contendo informagfes sobre mais de 5.000 substancias,

46.000 produtos e 3.500 fabricantes de todo o mundo.
MATH SCI: Nova Interface OvidSP Contém informacbes de duas publicacdes:
Mathematical Reviews e Current Mathematical Publications.

MEDLINE OVID: Base de dados com resumos em medicina, provenientes de artigos

publicados em 4.600 periddicos internacionais. A partir de 2001, passou a incluir as bases
TOXLINE, BIOETHICSLINE PLUS e HEALTHSTAR. Na Interface da Ovid, além do periédo
de 1966 ao presente, o usuario conta também com o Ovid Medline In-Process & Other
Non-Indexed Citations, o Ovid Medline Daily Update e o OldMedline, com registros de
1951 a 1965.

MLA - MODERN LANGUAGE ASSOCIATION: Base de dados contendo citagbes

provenientes de mais de 3000 periédicos em literatura, linguas, folclore, humanidades,

linguistica.
Multi-Science Publishing Co Ltd

ONEFILE: Base de dados multidisciplinar, com resumos e artigos em texto completo nas
mais diversas areas do conhecimento. Editora Thomson Gale.
PHARMACEUTICALS MSDS: Material preparado pelo USPC (United States

Pharmacopeial Convention), permite acesso a aproximadamente 1.000 relatérios com

dados sobre seguranca relativa a drogas e produtos quimicos, para uso em emergéncias.

PHILOSOPHERS INDEX: Base de dados em filosofia, educagdo, ciéncias politicas,

religido.
POISINDEX: Base de dados toxicolégicos a nivel hospitalar que contém um indice com

aproximadamente 1.000.000 de produtos correspondentes a mais ou menos 350.000
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substancias de uso farmacéutico, biolégico e comercial. Esta base comp6e modulo de

Identificac&o de produto/substancia e protocolos detalhados de tratamento.

PRIMAL PICTURES: Base de dados de imagens tridimensionais de toda a Anatomia

Humana. Contém fotos, videos, textos, imagens de ressonancia magnética sob varios
angulos, questionarios, simuladores de provas etc. Uma reconstru¢cdo computadorizada de
um cadaver humano, excelente para o aprendizado em vérias areas da saude como
Medicina, Fisioterapia, Educacéo Fisica entre outras.

PsycARTICLES: Base de dados na area de psicologia, com 61 periédicos em texto

completo, publicados pela American Psychological Association, Canadian Psychological
Association Journals e Hogrefe Publishing Group.

PSYCINFO: Base de dados em psicologia, educacao, psiquiatria, ciéncias sociais. Contém
resumos de artigos publicados em periddicos internacionais. (Aproximadamente 1.500.000
registros).

REPRORISK: Esta base de dados é direcionada aos profissionais da area de Higiene
Industrial, fornecendo uma completa colecdo de fontes de informacdo para avaliar os
efeitos de drogas, produtos quimicos, agentes fisicos e ambientais sobre o sistema
reprodutivo humano.

SPRINGER JOURNALS: Colecdo multidisciplinar de periédicos cientificos com texto

completo, abrangendo diversas areas, tais como: biologia, ciéncias sociais, engenharia,
fisica, humanidades, matematica, medicina, meio-ambiente, quimica.
THE DIGITAL KARL BARTH LIBRARY: Abrange os trabalhos de um dos mais importantes

tedlogos do seculo XX, Karl Barth. Inclui 42 volumes compostos de escritos teolbgicos,

cartas, sermdes e pesquisas academicas. Também inclui 14 volumes da obra Kirchliche
Dogmatik.

THE DIGITAL LIBRARY OF CATHOLIC REFORMATION: Esta cole¢cdo contém
aproximadamente 300.000 péaginas de material inédito dos séculos XVI e XVII,

possibilitando ao usuario consultar mais de 1.200 titulos de fontes priméarias. Nela estao
incluidos catecismos, tratados, documentos e enciclicas papais, trabalhos de devocéo,
manuais inquisitérios, comentarios biblicos e obras teol6gicas que tiveram enorme
importancia na Reforma Catdlica.

THE DIGITAL LIBRARY OF CLASSIC PROTESTANT TEXTS: Uma grande colecdo para

tedlogos, historiadores, cientistas politicos e sociélogos que estudam as crises religiosas e

sociais dos séculos XVI e XVIl.Textos sobre varios documentos, comentarios biblicos,
tratados polémicos e traducdes da Biblia. Nesta colegcdo, apresentamos seguidores de

Lutero e Calvino e autores importantes do movimento Anabatista.
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TOMES SYSTEM: Base de dados toxicoldgicos a nivel industrial composta pelos modulos

MEDITEXT (gerenciamento médico, para monitorar, avaliar e tratar de individuos exposto
a agentes quimicos) e HAZARDTEXT, (gerenciamento de cuidados e riscos, informacdes
de seguranca e de emergéncias, normas de evacuacao, protecao pessoal e armazenagem
de produtos, efeitos clinicos e sobre o meio ambiente, reatividade quimica, normas e
sindnimos, etc).

TREECD: Contém resumos de artigos publicados em periddicos internacionais,
relacionados com: florestas, meio ambiente, agricultura.

VETCD: Contém resumos de artigos abrangendo veterindria, zoologia.

VISUALDX: Auxilia visualmente o profissional de satude na definicdo de doencas e no
estabelecimento de diagnosticos definitivos. Banco de dados fotograficos contendo
10.000+ imagens que medem mais de 600 condi¢des, incluindo variagdes incomuns, tais
como, condigBes causadas por Bioterrorismo, e diferencas em apresentacdo devido a cor
de pele, idade, e progressao da doenca.

WILSON APPLIED SCIENCES ABS & FULL TEXT: Contém resumos em engenharia, meio
ambiente, energia, telecomunicacgdes, informatica, transportes. A base de dados cobre 609

periédicos trazendo o texto completo dos artigos para mais de 90 titulos a partir de 1997.

WILSON ART ABS & FULL TEXT: Possui resumos de artigos em arqueologia, arquitetura,

artes, filmes, humanidades, marketing, fotografia. Abrange 370 periddicos sendo que 90
oferecem o texto completo dos artigos.
WILSON ART MUSEUM IMAGE GALLERY: Base de dados contendo a maior colecéo de

imagens de arte existente em multimedia, proveniente de centenas de museus em todo o

mundo. S&o mais de 96.000 imagens de alta resolucdo. Muitas delas possuem a descri¢éo
do trabalho, detalhes da imagem, bem como texto de especialistas.

WILSON BIOLOGICAL AND AGRICULTURAL INDEX PLUS: Bases de dados com
extenso contetdo em texto completo desde 1983, abrangendo as areas de Biologia,

Agricultura, Botanica, Ecologia.
WILSON BUSINESS ABS & FULL TEXT: Base de dados indexando aproximadamente 520

periédicos internacionais contendo resumos e texto completo de artigos em economia,

finangas, corporagdes, gerenciamento, investimentos, marketing, impostos, etc.

WILSON EDUCATION ABS & FULL TEXT: Base de dados contendo resumos e texto
completo de artigos em educacéo, cultura, psicologia, escolas, reabilitaco.

WILSON GENERAL SCIENCES FULL TEXT: Base de dados indexando 191 periédicos em

ciéncias naturais, meio ambiente, biologia, botanica, quimica, tecnologia em geral. Para

cerca de 52 titulos, é oferecido o texto completo dos artigos.

58


http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=tomes&publisher=hcs&action=login
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=treecd&publisher=silver&action=login
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=vetcd&publisher=silver&action=login
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=visualdx&publisher=hcs&action=login
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=wasaftx&publisher=wilson&action=login&login_type=base
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=wartftx&publisher=wilson&action=login&login_type=base
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=wartmuseum&publisher=wilson&action=login&login_type=base
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=wbaidx&publisher=wilson&action=login&login_type=base
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=wbusftx&publisher=wilson&action=login&login_type=base
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=weduftx&publisher=wilson&action=login&login_type=base
http://www.portaldapesquisa.com.br/databases/sites?cust=capes&db=wgensciftx&publisher=wilson&action=login&login_type=base

Ministério da Educacao “ F P
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral
LITORAL
N
o WILSON HUMANITIES ABS & FULL TEXT: Possui resumos de artigos abrangendo artes,
musica, literatura, linguas, historia, filosofia, folclore. A base de dados acompanha cerca

de 400 periédicos oferecendo, para aproximadamente 96 titulos, o texto completo dos
artigos.

o WILSON LIBRARY LITERATURE AND INFORMATION SCIENCE FULL TEXT: Base de
dados com resumos e texto completo desde 1984 de periddicos, teses e mais de 300 livros

por ano, sobre ciéncia da informacao, bibliotecas, automacéao, catalogacao, classificacédo e
pesquisa eletrbnica.
e WILSON SOCIAL SCIENCES FULL TEXT: Base de dados contendo resumos e textos

completos dos artigos em: ciéncias sociais, sociologia, psicologia, ciéncias politicas,

administragdo, crimes, antropologia.
o ZENTRALBLATT - ZMATH: A base de dados Zentralblatt contém registros em matematica,

principalmente provenientes das publicagbes européias.

Outras fontes de informagédo acessiveis via Portal da Informacao da UFPR sao:
o Portal da Capes
o Portal da Pesquisa

e American Physical Society - Publicacdes

e Computer Abstrats

e Compendex
¢ Entomology Abstracts

e Historical Abstracts

e Science Direct

e Methods in Enzymoloqgy

e Web of Science

e Science Magazine
e SCIFINDER

e Business Source Elite (BSE)

e JCR: Journal Citation Reports - Relatério das CitacGes em Jornais

Terapia Ocupacional

e Reaxys
e ULRICHS

e Wiley Ebooks Informatica
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11 - CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU MOBILIDADE
REDUZIDA

A UFPR Setor Litoral, comprometida com a inclusdo de pessoas com deficiéncia, constituiu
0 LABNAPNE - Laboratério do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais, que
atua consoante aos objetivos do NAPNE — UFPR. “Desde 2008 apbia e incentiva acdes para
garantir condicbes de acesso e permanéncia da comunidade académica (discentes, docentes e
técnicos administrativos) dentro da Universidade. As pessoas atendidas devem apresentar
necessidades especiais em relagdo as deficiéncias nos aspectos educacionais ou de
acessibilidade. O LABNAPNE conta com apoio de uma equipe multiprofissional, composta por
docentes, técnicos administrativos e discentes de diversas areas de conhecimento interessados
na inclusdo educacional. Também na medida do possivel participa de capacitacdes nas parcerias
do Setor Litoral com a comunidade local e regional no que se relaciona com incluséo,
acessibilidade e tecnologias assistidas. Além de procurar oferecer alternativas e suporte aos
estudantes com necessidades educacionais especiais e servidores em sua participacdo nas

atividades académicas”. (www.litoral.ufpr.br/labnapne).

As condicfes de acessibilidade as edificagBes existentes no prédio administrativo da UFPR
- Setor Litoral estd em processo de adaptacao, atualmente dispondo de rampas moveis. As novas
edificagbes tém observado as normas técnicas estabelecidas com servicos de elevador e
banheiros adaptados.

Além da preocupagcdo com a acessibilidade no espaco fisico, a UFPR disponibiliza
recursos de tecnologia nos laboratérios de informatica e intérprete de libras, etc.

O Laboratério do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais — LabNapne,
tem a responsabilidade de planificagédo e efetivacdo das tipologias de inclusdo demandadas bem
como a observacao, divulgacdo e problematizacdo da politica publica de inclusdo escolar advinda
do Ministério da Educagdo e Cultura — Secretaria de Educacdo Especial - MEC/SEESP e da

Secretaria Estadual de Educacédo do Parana.

60


http://www.litoral.ufpr.br/labnapne

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

12 - ORGANIZACAO CURRICULAR

12.1 — Mapa Curricular do Curso de Graduacao em Servi¢o Social

1° Semestre

Moédulos

Introduc&o ao Mundo Universitéario

Ementa: A histéria e a organizacdo da UFPR e do Setor Litoral. A universidade como
instituicdo social e politica. Filosofia e Epistemologia em face do Servigo Social. Introducéo a
trabalhos académicos.

Reconhecimento da Realidade Local

Ementa: Vida em sociedade. Realidade social local. Espaco e territério. Temas sociais
contemporaneos presentes na realidade local. Introducdo a instrumentalidade.

S

Carga
Horaria

64h

64h

Introducéo ao Servi¢o Social

Ementa: Apresentacdo da profisséo e os elementos constitutivos do Servico Social na
atualidade. Areas de intervencdo e demandas do mercado de trabalho. Organizacéo
académica e profissional dos Assistentes Sociais. Prerrogativas legais do exercicio
profissional.

64h

Projeto de Aprendizagem |

Ementa: Introducdo a Projetos de Aprendizagem. Articulagdo entre as dimensdes do Projeto
Politico Pedagdgico do Litoral: Projeto de Aprendizagem, Interagbes Culturais Humanisticas
e Fundamentos Tedricos Praticos. Construgdo de Projetos de Aprendizagem em articulagao
com o reconhecimento do Litoral e a visdo interdisciplinar. A interacdo entre mediador /
estudantes numa perspectiva dialdgica. Encontros coletivos de Projetos. Apresentagéo pelo
estudante de Pré-Projeto de Aprendizagem.

Interagdes Culturais e Humanisticas |

Ementa: Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos
diversos saberes. Compreensado da complexidade da problematica cultural e humanistica na
sociedade contemporanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

80h

80h

Carga Horaria no Semestre: 352h
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2° Semestre

S

Médulos Carga
Horaria

Individuo e Sociedade |
Ementa: A heranca intelectual das ciéncias sociais. Matrizes tetricas das ciéncias sociais. O 64h
paradigma positivista e a sociologia de Durkheim.
Economia Politica
Ementa: Nocdes basicas de economia. O nascimento do capitalismo ocidental. O modo de 64h
producdo capitalista. O liberalismo. O Marxismo. O Keynesianismo. O capitalismo
contemporéneo e o neoliberalismo.
Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Histéricos do Servigo Social |
Ementa: Origens do Servico Social. Influéncia das correntes filoséficas e sociolégicas no 64h
Servico Social: neotomismo, positivismo e funcionalismo. O percurso histérico e a
institucionalizacdo do Servigco Social no Brasil.
Projetos de Aprendizagem Il
Ementa: Saberes necessarios ao desenvolvimento de Projetos de Aprendizagem.
Conhecimento e problematizagdo do objeto em torno de sua relevancia para o 80h
desenvolvimento do Litoral. Processos de mediacdo para o planejamento das acdes que
integram o Projeto de Aprendizagem. Encontros coletivos de Projetos. Participacdo na
Mostra de Projetos com apresentagéo dos resultados parciais do Projeto de Aprendizagem.
InteragBes Culturais e Humanisticas Il
Ementa: Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos 80h

diversos saberes. Compreensdo da complexidade da problemética cultural e humanistica na
sociedade contemporanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Carga Horaria no Semestre: 352h
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3% Semestre

S

Mdédulos Carga
Horéaria

Individuo e Sociedade Il
Ementa: Os classicos da ciéncia politica. Os Conceitos basicos de ciéncia politica. A tradicéo 64h
marxista. Teoria critica. Teorias politicas e sociais contemporaneas.
Cultura e Sociabilidade
Ementa: A abordagem antropoldgica da realidade social. Representagfes Sociais. Identidade, 64h
alteridade e Diversidade. Cultura. Grupos e sociabilidade. Categorias centrais da psicologia
social. As principais matrizes tedricas das rela¢des individuo e instituicdo, e individuo e
sociedade.
Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Histéricos do Servigo Social |l
Ementa: Constituicdo do Servico Social e suas condicionantes tedrico-metodoldgicas e socio- 64h
historicas. Influéncia das correntes filosoficas e sociolégicas no Servigo Social: estrutural-
funcionalismo e fenomenologia. A perspectiva do Servico Social de caso, grupo e
comunidade. O Movimento de Reconceituacdo do Servico Social e a influéncia do
materialismo historico dialético. A construcédo do Projeto Etico-Politico Profissional.
Projetos de Aprendizagem llI
Ementa: Processos de mediacdo reflexiva a partir dos saberes pertinentes para o
desenvolvimento das agbes previstas no Projeto de Aprendizagem. Participacdo na Mostra de 80h
Projetos com apresentacéo dos resultados parciais do Projeto de Aprendizagem.
InteragBes Culturais e Humanisticas Il
Ementa: Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos diversos 80h

saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na sociedade
contemporéanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Carga Horaria no Semestre: 352h
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4° Semestre

S

Médulos Carga
Horéaria

Cidadania e Formacao Sécio-histérica do Brasil |
Ementa: A Importancia da Formacdo Sécio-Histérica para o Servico Social. Populagdes 64h
Indigenas. Pilares do Brasil Colénia. Nacdo e cidadania no Brasil Império. Emergéncia da
Republica Velha. A interpretacdo marxista da histéria do Brasil. Ideais de um pais moderno. O
Brasil Pés 1930 e o Estado Novo e o P6s-1945.
Etica Profissional
Ementa: Questbes éticas no tempo e no espagco mediante a abordagem de teorias éticas das 64h
Idades Grega, Medieval, Moderna e Contemporanea. A ética profissional. A construcéo
historica dos codigos de ética dos assistentes sociais: fundamentos, conteudos e significado
politico. A construcdo do Projeto Etico-Politico Profissional. O atual Coédigo de Etica do
Assistente Social e a lei de regulamentacdo da profissdo. Os conselhos de fiscalizagdo do
exercicio profissional.
Fundamentos Teorico-Metodoldgicos e Histéricos do Servigo Social lll
Ementa: O Servico Social na contemporaneidade. Servico Social e trabalho. A agenda 32h
profissional nos anos 1990. O debate e a defesa das politicas sociais. Tendéncias e debates
atuais em Servigco Social.
Préatica Profissional
Ementa: A inter-relacdo entre as dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico- 32h
operativas do Servico Social. Instrumentalidade do Servico Social: métodos e técnicas de
intervencao profissional.
Projetos de Aprendizagem IV
Ementa: Processos de mediagdo reflexiva e avaliativa dos resultados do Projeto de
Aprendizagem. Sistematizacdo da experiéncia, dos conhecimentos e contribuicdo do Projeto 80h
de Aprendizagem para a comunidade. Participagdo na Mostra de Projetos com apresentacio
dos resultados do Projeto de Aprendizagem.
Interag6es Culturais e Humanisticas IV
Ementa: Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos diversos 80h

saberes. Compreensado da complexidade da problematica cultural e humanistica na sociedade
contemporéanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Carga Horéria no Semestre: 352h
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50 Semestre

Mdédulos Carga
Horaria

Cidadania e Formagéao Socio-histérica do Brasil Il

Ementa: Golpe Militar de 1964 e o periodo da Ditadura Militar. Diferentes projetos de 32h
desenvolvimento: do conservadorismo ao progressismo O processo de redemocratizacdo no
Brasil. Pobreza e desigualdades sociais. A Constituicdo de 1988 e 0os movimentos sociais.
Democracia, neoliberalismo, economia globalizada e suas incidéncias no Brasil.

Politicas Publicas e Sociais |

Ementa: O debate tedrico e histérico acerca da politica social. Padrdes de incorporacéo das 32h
demandas sociais e modelos de protecdo social. A construcdo do sistema brasileiro de
protecdo social. Tendéncias atuais na prote¢éo social e ha prestacdo de servigos sociais.

Processo de Trabalho |

Ementa: A categoria trabalho. A centralidade do trabalho na constituicAo da sociabilidade 64h
humana. O trabalho na sociedade capitalista. Acumulacdo Capitalista e Questdo Social:
origens a atualidade. Questdes contemporéaneas.

Oficina de Supervisdo de Estagio

Ementa: Conhecimento da regulamenta¢éo e da documentacao oficial do estagio. Orientacfes 64h
para a elaboracéo do Plano de Estagio, diario de campo e relatério de estagio. Instrumentos e

técnicas para o reconhecimento institucional e para a elaboragdo do Projeto de Intervencéo em

Servigo Social.

Estagio Curricular Obrigatério em Servigo Social |

Ementa: Aproximacdo e reconhecimento das areas de intervencdo, dos contextos socio- 193h
institucionais e das dimensfes tedérico-metodolégicas, ético-politicas e técnico-operativas do

Servigo Social, a partir da insercédo do estudante em experiéncias profissionais realizadas em

campos de estagio. Acompanhamento e supervisao pedagdégica do processo de estagio.

Projetos de Aprendizagem V

Ementa: Conhecimento e compreensdo das demandas sociais acumuladas numa perspectiva
interdisciplinar, a partir dos espacos curriculares Interagbes Culturais e Humanisticas, Projetos

de Aprendizagem e Fundamentos Teérico-Praticos e das demandas presentes nos campos de 80h
estagio. Aprofundamento dos saberes instrumentais de Planejamento Social (Planos,
programas e projetos. Indicadores sociais e de avaliagdo). Propor Projeto de Intervencéo.

InteragcBes Culturais e Humanisticas V

Ementa: Conhecimento, debate e compreensédo de modo interdisciplinar acerca dos diversos 80h

saberes. Compreensdo da complexidade da problemética cultural e humanistica na sociedade
contemporéanea. (Oficinas teméticas de livre escolha).

Carga Horéria no Semestre: 545h
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6° Semestre

S

Modulos C/H
Questédo Social no Brasil, no Parana e no Litoral Paranaense
Ementa: O significado contemporaneo da questdo social. As principais formas de expresséo 32h
da questao social no Brasil, e as particularidades regionais no Parana e litoral paranaense.
Politicas Publicas e Sociais Il
Ementa: A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social no Brasil. A politica de Previdéncia
Social: historia, sistema previdenciario no Brasil e tendéncias atuais. A Politica de Assisténcia 64h
Social: Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). O debate acerca das necessidades béasicas e dos minimos sociais. O publico e o
privado no &mbito da assisténcia social. Temas atuais relativos a Assisténcia Social.
Processo de Trabalho I
Ementa: O Servico Social como trabalho. Os elementos constitutivos do processo de trabalho 64h
do Assistente Social na atualidade.
Gestéo Social
Ementa: Instituicbes e organizagbes. Diferentes formas organizacionais. Teorias 32h
administrativas e funcdes gerenciais. Modelos de gestdo organizacional e gestdo social.
Orcamento. O Servi¢o Social nas instituicbes e organizacoes.
Estagio Curricular Obrigatorio em Servi¢o Social Il
Ementa: Continuidade da execug¢do dos Projetos de Intervencdo nos espacos socio- 193h
institucionais contemplando as dimensdes tedérico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas do Servico Social. Acompanhamento e supervisdo pedagoégica do processo de
estagio. Sistematizagdo reflexiva das agdes desenvolvidas em Relatérios de Estagio.
Projetos de Aprendizagem VI
Ementa: Reflexdo interdisciplinar e sistematizacdo do Projeto interventivo da etapa propor— 80h
agir. Aprofundamento dos saberes instrumentais relativos a avaliagdo de politicas, programas
e projetos sociais. Participacdo na Mostra de Projetos com socializacdo das experiéncias dos
Projetos de Intervencdo, alcancando o0s sujeitos participantes desse processo em espacos
sécio-institucionais e comunitarios do Litoral.
Intera¢6es Culturais e Humanisticas VI
Ementa: Conhecimento, debate e compreenséo de modo interdisciplinar acerca dos diversos 80h

saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na sociedade
contemporanea. (Oficinas teméaticas de livre escolha).

Carga Horéria no Semestre: 545h
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7° Semestre

S

Mdédulos Carga
Horéaria

Direitos e Legislacdo Social
Ementa: Universo conceitual do Direito. Ordenamento juridico brasileiro. A Constituicdo de 64h
1988. A atual legislacdo social brasileira. O debate e a promocdo dos Direitos Humanos.
Perspectivas atuais no plano dos direitos.
Politicas Publicas e Sociais I
Ementa: Seguridade Social no Brasil. A Politica de Saude: histéria da politica de satde no 64h
Brasil e o Sistema Unico de Salde (SUS). As demais politicas de protecéo social.
Segmentos Sociais
Ementa: Segmentos sociais usuarios do Servico Social. Abordagens e perspectivas tedricas 64h
acerca dos diferentes segmentos sociais. As expressdes da questdo social e as politicas
afirmativas e de protecéo social voltadas aos diferentes segmentos sociais.
Trabalho de Concluséo de Curso —TCC |
Ementa: Elaboracgéo do projeto de TCC. 64h
Projetos de Aprendizagem VII
Ementa: O Projeto como unidade na reflexdo e acdo. O Projeto de Pesquisa como espaco
estratégico para o alcance dos objetivos do PPl e do PPC. A dimenséo investigativa e a 80h
pesquisa no processo de producdo do conhecimento. Tipologias e metodologias qualitativas e
gquantitativas na pesquisa social. Etica na produ¢do do conhecimento. Orientacdo sobre a
elaboracédo do TCC.
Interagdes Culturais e Humanisticas VIl
Ementa: Conhecimento, debate e compreenséo de modo interdisciplinar acerca dos diversos 80h

saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na sociedade
contemporéanea. (Oficinas teméticas de livre escolha).

Carga Horaria no Semestre: 416h
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8° Semestre

S

Mdédulos Carga
Horéaria

Participacdo e Controle Social
Ementa: Relacdo sociedade civil e Estado. Movimentos sociais. Processo de organizacdo 32h
sécio-comunitaria. Acao sécio-politica e mecanismos de controle social. Conselhos de politicas
e de direitos.
Temas Atuais em Servico Social
Ementa: Perspectivas e tematicas profissionais atuais. 32h
Trabalho de Conclusé&o de Curso — TCC Il
Ementa: Desenvolvimento do projeto de TCC, elaboracéo e apresentacdo de monografia. 192h
Projetos de Aprendizagem VIII
Ementa: O Projeto como unidade na reflexdo e acdo. Desenvolvimento do projeto de TCC. 80h
Socializacdo sistematica de debate sobre as aprendizagens na producdo do Projetos.
Apresentacao publica de Projetos concluidos.
InteracBes Culturais e Humanisticas VIl
Ementa: Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos diversos 80h

saberes. Compreensdo da complexidade da problematica cultural e humanistica na sociedade
contemporénea. (Oficinas teméticas de livre escolha).

Carga Horaria no Semestre: 416h

Atividades Formativas Complementares

Ementa: Participagdo em atividades formativas extracurriculares.

100h

Carga Horaria Total Obrigatéria do Curso: 3.430h

Médulo optativo

Comunicagao em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS

Ementa: Familiarizacao lingiiistica com a Lingua Brasileira de Sinais e outros processos visuais
especiais de comunicagéo. Aspectos linglisticos da Libras.

30h

Carga Horéria Optativa: 30h
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12.2 — Representacgdo grafica consoante aos Eixos do PPP Setor Litoral

- Propor e Agir

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre 7° semestre

- Conhecer e Compreender; - Compreender e Propor;

8° semestre
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12.3 — Representacgdo grafica por Nucleos, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo 492/CNE-CES/2002)

- Nucleo de fundamentos tedrico-metodol6gicos da vida social
(] Nucleo de fundamentos da formag&o socio-histérica da sociedade brasileira
- Nucleo de fundamentos do trabalho profissional

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre 5° semestre 6° semestre 7° semestre 8° semestre

Fundamentos Teodrico-Préticos

Projetos
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12.4 — Estégio Curricular Obrigatério
O Estagio Supervisionado compreende uma atividade académica obrigatoria aos
estudantes do Curso de Servigo Social, integrante do processo de aprendizagem e desenvolvido
concomitante a formacao universitaria, tendo como eixos orientadores as trés fases metodolédgicas
do PP da UFPR - Setor Litoral: conhecer e compreender; compreender e propor; propor e agir.
Configura-se enquanto possibilidade para o estudante experienciar o exercicio do trabalho
profissional, aproximando-se das areas de intervengdo, dos contextos sdcio-institucionais e dos
fundamentos tedrico-metodologicos, ético-politicos e técnico-operativos do Servigco Social.
Contemplando os dispositivos legais da supervisdo de campo e pedagogica a ser realizada por
profissional de Servigo Social, o estagio permite flexibilidade quanto a natureza das organizacdes
em que é desenvolvido (ong’s, movimentos sociais e comunitarios, empresas, 6rgaos publicos
etc.) e quanto ao perfil das atividades realizadas — possibilitando propostas inovadoras e criativas
pelos estagiarios através dos projetos de intervencgao, articulados aos Projetos de Aprendizagem e
subsidiados pelos Fundamentos Tedricos Praticos. Figuram nesse processo como espagos para a
formacéo pessoal, profissional e cidadd, tanto a instituicdo de ensino superior e as instituicbes
campos de estagio, quanto a realidade e rela¢des politico-sociais vivenciadas pelos sujeitos.
Conforme orienta a Politica Nacional de Estagios (PNE) aprovada pela Associagéo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) em 2010, os conteudos trabalhados
nos periodos concomitantes ao estagio devem
[...] apontar, claramente, para a indissociabilidade entre teoria e pratica [...] através da
andlise da intervencdo profissional, desde a insercdo do estudante no espaco socio-
institucional, que indica a observacdo do trabalho do assistente social e a reconstrugéo do
seu objeto (apreensdo das contradiges frente as diferentes manifestacdes da questdo
social), até a compreensédo da dinamica institucional e suas respostas por meio de politicas
sociais e institucionais e, finalmente nas respostas profissionais por meio de processos

interventivos e investigativos do Servigo Social nos diferentes campos de atuagdo, sempre
observando a dimenséo ética. (ABEPSS, 2010, p. 30).

As orientacbes mencionadas quando se referem & necessaria observacdo para o
conhecimento e compreensdo, tanto do objeto profissional quanto da realidade socio-institucional,
bem como a necessidade de construgcdo de respostas interventivas que sejam indissocidveis do
principio investigativo, sdo consoantes ao projeto pedagogico da UFPR - Setor Litoral, & medida
gue este concebe o processo formativo nos momentos de conhecer e compreender, compreender
e propor, propor e agir.

A dindmica de funcionamento, acompanhamento e avaliacdo do processo de estagio
supervisionado, bem como as competéncias e responsabilidades desses sujeitos estdo dispostas

no respectivo Regulamento (Anexo ).
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O Estagio Supervisionado obrigatério do Curso de Servi¢co Social compreende um total de
450 horas e, em sintonia com o Projeto Politico Pedagdgico da UFPR - Setor Litoral, devera ser
cumprida e contabilizada da seguinte forma: a) Participacdo e cumprimento do Médulo Oficina de
Supervisao de Estagio a ser realizado no quinto semestre do curso, totalizando 64 horas, o qual
constitui 0 momento conhecer e compreender; b) Aproximacdo do estudante a experiéncias e
realidade do mundo do trabalho desenvolvida no 5° semestre do curso de graduacédo, no contra-
turno do horario de aulas, totalizando 193 horas, das quais 33 horas sao relativas a supervisao
pedagdgica e 160 horas de atividades em campo, processo este que integra 0os momentos
conhecer e compreender, compreender e propor; c) Desenvolvimento de acdes propostas nos
projetos de intervengdo nos campos de estagio, realizadas no 6° semestre do curso de
graduacgédo, no contra-turno do horario de aulas, totalizando 193 horas, das quais 33 horas sdo
relativas a supervisdo pedagoégica e 160 horas de atividades em campo, processo este que

compdem os momentos compreender e propor, propor e agir.

12.5 - Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) integra o processo de aprendizagem
configurando-se como uma atividade académica obrigatdria aos estudantes do Curso de Servigo
Social. E desenvolvido simultaneamente ao periodo letivo, representando um momento de sintese
e de expressdo da totalidade dos processos de aprendizagem e de formacdo profissional do
estudante.

Apresentado ao final do curso e submetido ao processo avaliativo, o TCC constitui-se em
trabalho cientifico, elaborado individualmente pelos estudantes, sob orientacdo de um professor
do Setor Litoral e consoante ao pressuposto interdisciplinar do PPI, sendo realizado conforme os
padr6es de exigéncia tedrico-metodoldgica e académico-cientifica. O TCC deve abordar
prioritariamente tematicas relacionadas a realidade social da regido Litoranea do Parana e Vale do
Ribeira, buscando evidenciar as diversas expressfes da questao social, as respostas construidas
pelo trabalho profissional nos diferentes espacos de atuacdo. Este trabalho deve demonstrar
criatividade, capacidade inovadora e de compreenséao interdisciplinar na interpretacdo dos temas
e problemas estudados, correlacionando e aprofundando os conhecimentos tedricos e praticos do
Curso. As orientacdes para elaboracdo do TCC encontram-se dispostas no respectivo documento

de Diretrizes (Anexo IlI).
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12.6 — Atividades Formativas Complementares

As atividades formativas complementares objetivam a flexibilizacdo do PPC de Servico
Social, valorizando a autonomia dos sujeitos, bem como suas vivéncias extracurriculares e
conhecimentos acumulados na sua trajetdria de vida. Atendem ao disposto na Resolugao n° 70/
CEPE-UFPR/2004.

O espaco das Atividades Formativas Complementares (AFC) se caracteriza pela
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurando seu carater interdisciplinar em
relacdo as diversas areas do conhecimento. Integra o Mapa Curricular do Curso de Graduacao em
Servigo Social, sendo obrigatério ao estudante o cumprimento da carga horéria minima de 100
horas para a integralizagéo do Curso. A validacao das horas cursadas na modalidade AFC seguira
o sistema de avaliacdo institucional do Setor Litoral e os critérios estabelecidos pelo respectivo

documento de Diretrizes (Anexo V).
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PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Médulo: Introducdo ao Mundo Universitério | Cédigo: SS001
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didética)

A historia e a organizacdo da UFPR e do Setor Litoral. A universidade como
instituicdo social e politica. Filosofia e Epistemologia em face do Servico Social.
Introducéo a trabalhos académicos.

Bibliografia Basica: )

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia.Sao Paulo: Ed. Atica, 2005.

HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. 22 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2003.

MOSER, Paul K. A teoria do conhecimento: uma introducéo temética. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2004.

Bibliografia Complementar:

ALVES, Rubem. Filosofia da ciéncia. Sao Paulo: Ed. Ars Poetica, 1996.

KNELLER, George F. A ciéncia como atividade humana. Sao Paulo: Ed. da
Universidade de Sao Paulo, 1980.

POPPER, Karl. A l6gica da pesquisa cientifica. 112 ed. Sdo Paulo: Ed. Cultrix,
2004.

REALE, Giovanni. Histéria da filosofia. Vol 1 a 7. Sdo Paulo: Ed. Paulus, 2005.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Reconhecimento da Realidade Local | Codigo: SS002
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Vida em sociedade. Realidade social local. Espaco e territério. Temas sociais
contemporaneos presentes na realidade local. Introducéo a instrumentalidade.

Bibliografia Basica:
BIGARELLA, Jodo José. Matinho: Homem e Terra — Reminiscéncias...3.ed.
ampliada. Curitiba: Fundagé&o Cultural de Curitiba, 2009.
DIEGUES, Antonio Carlos (Org.). Etnoconservagdo: novos rumos para a
conservacéo da natureza. 2 ed. S&o Paulo : HUCITEC, 2000.

. llhas e mares: simbolismo e imaginario. Sado Paulo: HUCITEC, 1998.

Bibliografia Complementar:

SONDA, Claudia. Comunidades rurais tradicionais da area de protecao
ambiental estadual de Guaratuba: caracterizacao sdcio-econémica e utilizacdo dos
recursos vegetais silvestres. Tese de Doutorado. Universidade Federal do Parana,
Setor de Ciéncias Agrarias, 2002.

OLIVEIRA, Ricardo Costa de. A construcdo do Parana moderno: politicos e
politica no Governo do Parana de 1930 a 1980. Curitiba: Seti, 2004.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Introduc¢édo ao Servi¢co Social | Cédigo: SS003
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creéditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Apresentacdo da profissdo e os elementos constitutivos do Servico Social na
atualidade. Areas de intervencdo e demandas do mercado de trabalho. Organizagéo
académica e profissional dos Assistentes Sociais. Prerrogativas legais do exercicio
profissional.

Bibliografia Basica:
IAMAMOTO. Marilda. Relagdes Sociais e Servigo Social no Brasil: esbo¢o de uma
interpretacao hitérico-metodologica. Sdo Paulo: Cortez: 2006

. Renovacédo e conservadorismo no Servigco Social. 9.ed. S&o Paulo:
Cortez, 2007.
O Servico Social na contemporaneidade: trabalho e formacao
profissional. S&o Paulo: Cortez, 2003.

Bibliografia Complementar:

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:

PLANO DE ENSINO
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FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Individuo e Sociedade | | Cédigo: SS004
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didética)

A heranca intelectual das ciéncias sociais. Matrizes teoricas das ciéncias sociais. O
paradigma positivista e a sociologia de Durkheim.

Bibliografia Basica:

BOUDON, Raymond; BOURRICAUD, Pierre. (1993) Dicionéario Critico de
sociologia. S&o Paulo: Atica.

FORACCHI, Marialice M.; MARTINS, José . (1977) Sociologia e Sociedade: leituras
de introducéo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC.

GIDDENS, A. (2004) Sociologia. Porto Alegre: Artmed.

Bibliografia Complementar:

DURKHEIM, E. (1978) As regras do método sociolégico. Sdo Paulo: Cia. Ed.
Nacional. Diviséo do trabalho social.

WEBER, M. (1989) A objetividade do conhecimento nas ciéncias sociais. In: Weber
(col. Grandes Cientistas Sociais). Atica, p. 79-127.

MARX, K.(1978). Para a Critica da Economia Politica. In: Marx (Os Pensadores),
Sao Paulo: Abril.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Economia Politica | Codigo: SS005
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

NogOes basicas de economia. O nascimento do capitalismo ocidental. O modo de
producdo capitalista. O liberalismo. O Marxismo. O Keynesianismo. O capitalismo
contemporaneo e o neoliberalismo.

Bibliografia Basica:

FANI, Ana Fani A. Carlos. A Cidade. Sao Paulo: Contexto, 2007.

SEN, Amartya. Desenvolvimento como liberdade. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2000.

THOMPSON, E. P. Costumes em comum - Estudos sobre a cultura popular
tradicional. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

Bibliografia Complementar:

COSTANZI, Rogerio Nagamine. A Economia Politica Das Teorias Econémicas
Sobre A Desigualdade. Texto Para Discussdo N° 1.100. IPEA. Brasilia, Junho de
2005.

COSTANZI, Rogerio Nagamine. A Economia Politica Das Teorias Econdmicas
Sobre A Desigualdade. Texto Para Discussdo N° 1.100. IPEA. Brasilia, Junho de
2005.

HUBERMAN, Leo. Histéria da Riqueza do Homem. Sao Paulo: Editora Zahar,
1981.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Histéricos do | Codigo: SS006
Servic¢o Social |

Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.
Pré-requisito: Co-requisito:
C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Origens do Servico Social. Influéncia das correntes filoséficas e sociolégicas no
Servico Social: neotomismo, positivismo e funcionalismo. O percurso historico e a
institucionaliza¢éo do Servigo Social no Brasil.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Manuel Manrique. A igreja catolica e a formagéo das primeiras escolas de
Servico Social na América Latina. In.: Histéria do Servigco Social na América
Latina. 7 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

IAMAMOTO, Marilda. CARVALHO, Raul de. Relac¢@es sociais e Servigo Social no
Brasil: esboco de uma interpretacdo histérico-metodologica. 19 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e alienagdo. 11 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARROCO, Maria Lucia Silva. As configuragbes da ética tradicional. In: Etica e
Servigo Social: fundamentos ontolégicos. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

SILVA, Claudia Neves da Silva. A presenca de postulados tomistas na Génese do
Servico Social. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, Londrina, v. 24, set. 2003.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Individuo e Sociedade Il | Cédigo: SS007
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creéditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Os classicos da ciéncia politica. Os Conceitos basicos de ciéncia politica. A tradigdo
marxista. Teoria critica. Teorias politicas e sociais contemporaneas.

Bibliografia Basica:

BOBBIO, N. et al. (1995) Dicionério de politica. Brasilia. Ed. UnB.

GIDDENS, A. (2004) Sociologia. Porto Alegre: Artmed.

WEFFORT, Francisco C. (2006) Os classicos da politica. Sdo Paulo: Atica.
Volumes 1 e 2.

Bibliografia Complementar:

BERMAN, Marshall. (2007) Tudo o que € sélido desmancha no ar. S&do Paulo:
Companhia das Letras.

FREITAG, Barbara. (2004) A teoria critica ontem e hoje. Sdo Paulo: Brasiliense.
GIDDENS, Anthony e TURNER, Jonathan (orgs.) Teoria Social Hoje. Sado Paulo,
Ed. UNESP.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Cultura e Sociabilidade | Cédigo: SS008
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didética)

A abordagem antropologica da realidade social. Representa¢des Sociais. Identidade,
alteridade e Diversidade. Cultura. Grupos e sociabilidade. Categorias centrais da
psicologia social. As principais matrizes tedricas das rela¢des individuo e institui¢ao,
e individuo e sociedade.

Bibliografia Basica:

ALVARO, J.J. & GARRIDO, A. Psicologia Social: perspectivas psicoldgicas e
socioldgicas. Sao Paulo: MacGraw Hill, 2006.

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducdo a Ciéncia da Sociedade. Sdo Paulo:
Moderna, 2005, p.138-188 - IV — A Contribuicdo da Antropologia aos estudos da
sociedade.

LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. S&o Paulo: Brasiliense, 2006.

Bibliografia Complementar:

FARR, R. Raizes da Psicologia Social Moderna. Petropolis, R.J.: Vozes, 2001.
JACO-VILLELA, A.M.; Ferreira, AAL & Portugal, F.T. (Orgs). Hist6ria da Psicologia:
rumos e percursos. Rio de Janeiro: Nau Editora, 2006.

PENNA, Antonio Gomes; HOLANDA, Adriano Furtado; JACO-VILELA Anna Maria.
Historia da Psicologia no Brasil do Século XX. EPU, 2006.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Histéricos do | Codigo: SS009
Servi¢o Social Il

Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.
Pré-requisito: Co-requisito:
C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Constituicdo do Servigo Social e suas condicionantes tedrico-metodoldgicas e sdcio-
histéricas. Influéncia das correntes filosoficas e sociolégicas no Servico Social:
estrutural-funcionalismo e fenomenologia. A perspectiva do Servigo Social de caso,
grupo e comunidade. O Movimento de Reconceituagdo do Servico Social e a
influéncia do materialismo historico dialético. A construgdo do Projeto Etico-Politico
Profissional.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Manuel Manrique. Pan-Americanismo “Monroista”, Desenvolvimentismo e
Servigo Social. In.: Histéria do Servigo Social na América Latina. 7 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2006.

FALEIRQOS, Vicente de Paula. Confrontos Tedricos do Movimento de Reconceituacao
do Servico Social na América Latina. In: Estratégias em Servi¢o Social. 5ed. S&o
Paulo: Cortez 2005.

NETTO, José Paulo. Ditadura e Servico Social: uma andlise do Servico Social no
Brasil P0s-64. 6.ed Sao Paulo: Cortez, 2002

Bibliografia Complementar:

QUINTANEIRO, Téania. BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira. OLIVEIRA, Marcia G.
Monteiro de. Um toque de classicos: Marx, Durkheim, Weber. 2.ed. Belo Horizonte:
Editora UFMG, 2003.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. (coord). Contextualizando o Servico Social no
Processo Historico Brasileiro. In: O Servico Social e o Popular: resgate tedérico-
metodolégico do projeto profissional de ruptura. 4.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Cidadania e Formacao Sécio-histérica do Brasil | | Cédigo: SS010
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didética)

A Importancia da Formacgdo Socio-Historica para o Servico Social. Populacdes
Indigenas. Pilares do Brasil Colénia. Nacdo e cidadania no Brasil Império.
Emergéncia da Republica Velha. A interpretacdo marxista da historia do Brasil. Ideais
de um pais moderno. O Brasil Pés 1930 e o Estado Novo e o P6s-1945.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 9.ed. Rio de
Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2007.

PRADO JR., Caio. Formacédo do Brasil Contemporéneo. 23 ed. S&do Paulo: Sdo
Paulo: Brasiliense, 1994.

Bibliografia Complementar
RAGO, Margareth. Do Cabaré ao lar, a utopia da cidade disciplinar — Brasil 1890-
1930. 3 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1997.
CARVALHO, José Murilo de. Pontos e Bordados: escritos de Histéria e Politica.
Belo Horizonte : Editora UFMG, 1999

. Nacéo e cidadania no Império. Civilizagcdo Brasileira, 2007.
IANNI, Octavio. Pensamento Social no Brasil. Bauru, Sdo Paulo: EDUSC, 2004.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Etica Profissional | Codigo: SS011
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didética)

Questbes éticas no tempo e no espaco mediante a abordagem de teorias éticas das
Idades Grega, Medieval, Moderna e Contemporanea. A ética profissional. A
construcao histérica dos cédigos de ética dos assistentes sociais: fundamentos,
contetdos e significado politico. A construcéo do Projeto Etico-Politico Profissional. O
atual Codigo de Etica do Assistente Social e a lei de regulamentagio da profiss&o.
Os conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

Bibliografia Basica:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontolégicos. 5
ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

BONETTI, Dilséa Adeodata. SILVA, Marlise Vinagre. SALES, Mione Aplinario. et all.
(Orgs). Servico Social e Etica: Convite a uma nova praxis. S&o Paulo: Cortez, 2007.
ROITMAN, Ari (org). O Desafio Etico. Rio de Janeiro: Garamond, 2001.

Bibliografia Complementar:

BRITES, Cirstina Maria. SALES, Mione Apolinario. Etica e praxis profissional.
Caderno 2. Curso de Capacitacdo Etica para Agentes Multiplicadores. Brasilia:
CFESS, 2001.

NETO, José Paulo. A construcdo do projeto ético-politico do Servico Social
frente a crise contemporénea. Capacitagdo em Servico Social. Modulo 1. Brasilia:
CEAD, 1999.

PEGORANO, Olinto. Etica dos maiores mestres através da Histéria. 2 ed.
Petropolis: Vozes, 2006

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:

85



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos e Histéricos do | Codigo: SS012
Servic¢o Social Il

Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.
Pré-requisito: Co-requisito:
C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

O Servico Social na contemporaneidade. Servico Social e trabalho. A agenda
profissional nos anos 1990. O debate e a defesa das politicas sociais. Tendéncias e
debates atuais em Servigo Social.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, Marilda. Renovagdo e conservadorismo no Servigo Social. S&o
Paulo: Cortez, 2007.

SIMIONATTO, lvete. Gramsci: sua teoria, incidéncia no Brasil, influéncia no
Servigo Social. Floriandpolis: Editora da UFSC; Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Bibliografia Complementar:
IAMAMOTO, Marilda. O Servico Social na cena contemporanea. Curso de
Especializagcdo em Servico Social: Direitos Sociais e competéncias profissionais.
Brasilia: CFESS/CEAD/UnB, 2009.

. As dimensfes ético-politicas e teodrico-metodolégicas no Servigo
Social contemporaneo. Servico Social e Saude: Formagéo e trabalho profissional.
ABEPSS, Junho de 2006.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Maodulo: Pratica Profissional | Cédigo: SS013
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

A inter-relacdo entre as dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas do Servigco Social. Instrumentalidade do Servico Social: métodos e
técnicas de intervencéo profissional.

Bibliografia Basica:

Conselho Federal de Servico Social. (Org.). O estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos: contribuicdo ao debate no judiciario, penitenciario e na
Previdéncia Social. Sao Paulo : Cortez, 2003.

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servigo social. 4 ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

SILVA, M. O. S.e. O Servico social e o popular: resgate tedrico-metodolégico do
projeto profissional de ruptura. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006

Bibliografia Complementar:

FALEIROS, Vicente de Paula. Estratégias em servico social. 6. ed. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

FREIRE, L. M.B. et. al. Servico Social, politica social e trabalho: desafios e
perspectivas para o século XXI. Sdo Paulo; Rio de Janeiro: Cortez: UERJ, 2006.
MARTINELLI, M. L, BAPTISTA, M. V. Um novo olhar para a questdo dos
instrumentais técnico-operativos em Servico Social. Revista Servico Social e
Sociedade, Sao Paulo, n. 45.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Médulo: Cidadania e Formacao Sécio-histérica do Brasil |l | Cédigo: SS014
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Golpe Militar de 1964 e o periodo da Ditadura Militar. Diferentes projetos de
desenvolvimento: do conservadorismo ao progressismo O processo de
redemocratizacdo no Brasil. Pobreza e desigualdades sociais. A Constituicdo de
1988 e os movimentos sociais. Democracia, neoliberalismo, economia globalizada e
suas incidéncias no Brasil.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, Ricardo. Rigueza e Miséria do trabalho no Brasil. Sado Paulo:
Boitempo, 2006.

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 9.ed. Rio de
Janeiro: Civilizag&o Brasileira, 2007.

Bibliografia Complementar:

DRAIBE, So6nia. As Politicas Sociais e o Neoliberalismo. Revista USP, n. 17, mar-
abr., 1993.

KOWARICK, Lucio. Viver em risco: sobre a vulnerabilidade no Brasil urbano. Novos
Estudos, n. 63, jul. 2002.

SIMIONATTO, Ivete. Estado e Sociedade Civil em Tempos de Globalizacéo.
Cadernos Especiais, n. 39, edicdo: 23 de out. a 20 de nov. de 2006.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Maodulo: Politicas Publicas e Sociais | | Cédigo: SS015
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

O debate tedrico e historico acerca da politica social. Padrdes de incorporagéo das
demandas sociais e modelos de protecéo social. A construcdo do sistema brasileiro
de protecéo social. Tendéncias atuais na prote¢cdo social e na prestacdo de servigos
sociais.

Bibliografia Basica:

BEHRING, Elaine. Rossetti. BOSCHETTI. Ivanete. Politica Social: fundamentos e
historia. 3 ed. Biblioteca Basica do Servi¢o Social. v. 2. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
FREIRE, M., B. FREIRE, Silene de Moraes. CASTRO, Alba Tereza Barroso de.
(Org.) Servigo social, politica social e trabalho: desafios e perspectivas para o
século XXI. Sao Paulo; Rio de Janeiro: Cortez: UERJ, 2006.

PEREIRA, Potyara A. P. Necessidades Humanas: subsidios a critica dos minimos
sociais. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2002.

Bibliografia Complementar:

PEREIRA, Potyara. A. P. A nova divisdo social do bem-estar e o retorno do
voluntariado. Servi¢co Social e Sociedade, n. 73, ano XXIV, mar. 2003.

SILVA, Ademir Alves da. As relacfes Estado-sociedade e as formas de regulacéo
social. Capacitagdo em Servico Social e Politica Social. Médulo 2: Crise
contemporéanea, guestéo social e Servico Social. Brasilia:
CFESS/ABEPSS/CEAD/UnB, 1999.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Maodulo: Processo de Trabalho | | Cédigo: SS016
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didética)

A categoria trabalho. A centralidade do trabalho na constituicdo da sociabilidade
humana. O trabalho na sociedade capitalista. Acumulacdo Capitalista e Questédo
Social: origens a atualidade. Questbes contemporaneas.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2001.

NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugéo critica.
Biblioteca Basica/Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez, 2006.

HUBERMAN, Leo. Histéria da Rigueza do Homem. 212, ed. Rio de Janeiro, LTC,
1986.

LESSA, Sérgio. Para compreender a ontologia de Lukacs. Unijui, ljui, 2007.

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Ricardo. Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Capitulo |, Sao
Paulo, Boitempo, 2006.

. Adeus ao Trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo, Cortez, Campinas SP: Editora da Universidade
estadual de Campinas, 1997.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Oficina de supervisdo de Estagio | Cédigo: SS017
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento da regulamentacdo e da documentacdo oficial do estagio.
Orientacdes para a elaboragéo do Plano de Estagio, diario de campo e relatério de
estagio. Instrumentos e técnicas para 0 reconhecimento institucional e para a
elaboragéo do Projeto de Intervengéo em Servigo Social.

Bibliografia Basica:

BURIOLLA, Marta Alice Feiten. O estagio supervisionado. 4 ed. Sao Paulo: Cortez,
2006.

BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentacéo.
S&o Paulo: Veras, 2000.

BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de junho de 1993. Dispbe sobra a profissdo de Assistente
Social e d& outras providéncias. Brasilia: Presidéncia da Republica, 1993

Bibliografia Complementar:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica e Servico Social: Fundamentos Ontolégicos. 5
ed. S&o Paulo: Cortez, 2007.

CFESS. Resolugdo CFESS n° 273/93 de 13 de marco de 1993. Com alteracBes das
Resolucdes CFESS n° 290/94 e 293/94. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Brasilia;: CFESS, 1994.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:

PLANO DE ENSINO
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Estagio Curricular Obrigatorio em Servigco Social | | Codigo: SS018
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 193h  AT: AP: EST: Total: Creéditos:

EMENTA (Unidade Didética)

Aproximagdo e reconhecimento das &reas de intervengdo, dos contextos soécio-
institucionais e das dimensbes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas do Servico Social, a partir da insercdo do estudante em experiéncias
profissionais realizadas em campos de estagio. Acompanhamento e supervisdo
pedagdgica do processo de estagio.

Bibliografia:
Indicada pelo supervisor académico segundo demandas do campo de estagio.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Questdo Social no Brasil, no Parana e no Litoral | Codigo: SS019
Paranaense

Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.
Pré-requisito: Co-requisito:
C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

O significado contemporaneo da questdo social. As principais formas de expressao
da questdo social no Brasil, e as particularidades regionais no Parana e litoral
paranaense.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, Marilda A Questao social no capitalismo. In Revista Temporalis, n0 03,
ABEPSS, Brasilia, 2001.

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questéo social. Uma crbénica do salario.
Petrépolis, Ed. Vozes, 1998.

NETTO, J. Cinco notas a propésito da questéo social. In Revista Temporalis, n0 03,
ABEPSS, Brasilia, 2001.

Bibliografia Complementar:

IAMAMOTO, Marilda Villela. As Dimensdes FEtico-politicas e Tedrico-
metodologicas no Servigo Social Contemporaneo. Texto base da conferencia
magistral do XVIII Seminario Latinoamericano de Escuelas de Trabajo Social,. San
José, Costa Rica, 12 de julio de 2004, originalmente publicado nos Anais do referido
Seminario: MOLINA, M. L. M. (Org.) La cuestién social y la formacion profesional en
el contexto de las nuevas relaciones de poder y La diversidad latinoamericana. San
José, Costa Rica: ALAETS/Espacio Ed./Escuela de Trabajo Social, 2004.

MARX, Karl. Introducéo a critica da economia politica. In: Contribui¢cdo a critica da
economia politica. Colecdo Os Pensadores. S.P. Ed. Martins Fontes, 1983.
PEREIRA, P. Questdo social, Servico Social e direitos de cidadania. In Revista
Temporalis, n 03, ABEPSS, Brasilia, 2001.

TELES, Vera da Silva. Questdo Social: afinal do que se trata? Sdo Paulo em
Perspectiva, vol. 10, n. 4, out-dez/1996.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Politicas Publicas e Sociais |l | Codigo: SS020
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creéditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social no Brasil. A politica de Previdéncia
Social: historia, sistema previdenciario no Brasil e tendéncias atuais. A Politica de
Assisténcia Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). O debate acerca das necessidades basicas e dos
minimos sociais. O publico e o privado no dmbito da assisténcia social. Temas atuais
relativos a Assisténcia Social.

Bibliografia Basica:

ALENCAR, Hermes Arrais. Beneficios previdenciérios. 2.ed.rev. e atual. S&o
Paulo: LEUD, 2006.

COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e a Assisténcia Social ha Sociedade. Sdo
Paulo: Cortez, 2008.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 2 ed.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

Bibliografia Complementar:

Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS: NOB-RH/SUAS /
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Secretaria Nacional de
Assisténcia Social. Brasilia, D.F.: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, 2006. Revista Servigo Social e Sociedade, v. 87.

BATTINI, Odaria (org.). SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social em debate.
Sao Paulo: Veras Editora; Curitiba: CIPEC, 2007.

SPOSATI, Aldaiza. A menina LOAS: um processo de c instrucdo da Assisténcia
Social. Sao Paulo: Cortez, 2005.

SCHONS, Selma. Assisténcia social entre a ordem e a "dés-ordem": mistificacéo
dos direitos sociais e da cidadania. 2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:

PLANO DE ENSINO
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Processo de Trabalho Il | Cédigo: SS021
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)
O Servico Social como trabalho. Os elementos constitutivos do processo de trabalho
do Assistente Social na atualidade.

Bibliografia Basica:

IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na contemporaneidade: trabalho e
formacéo profissional. Sdo Paulo, Cortez, 2001.

NETTO, José Paulo e BRAZ, Marcelo. Economia Politica: uma introdugéo critica.
Biblioteca Basica/Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez, 2006.

HUBERMAN, Leo. Histéria da Riqgueza do Homem. 212, ed. Rio de Janeiro, LTC,
1986.

LESSA, Sérgio. Para compreender a ontologia de Lukacs. Unijui, ljui, 2007.

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, Ricardo. Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil. Capitulo I, S&o
Paulo, Boitempo, 2006.

. Adeus ao Trabalho? ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do
mundo do trabalho. Sdo Paulo, Cortez, Campinas SP: Editora da Universidade
estadual de Campinas, 1997.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Moédulo: Gest&o Social | Codigo: SS022
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Instituicbes e organizagbes. Diferentes formas organizacionais. Teorias
administrativas e fungdes gerenciais. Modelos de gestdo organizacional e gestado
social. Orgamento. O Servigo Social nas instituicdes e organizagoes.

Bibliografia Basica:

ASHLEY, Patricia Almeida (coord.). Etica e Responsabilidade Social nos
Nego6cios. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

MONTANO, Carlos. Terceiro Setor e questéo social: critica ao padrdo emergente
de intervencgéo social. 2.ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil. Sdo Paulo: Cortez,
2004

Bibliografia Complementar

KAUCHAKJJE, Samira. Gestdo publica de servigos sociais. Curitiba: Editora
IBPEX, 2007. MOTA, Ana Elisabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. Sao
Paulo: Cortez, 2000.

TENORIO, Fernando. (org.). Gestdo de ONGs: principais funcdes gerenciais. 3. Ed.
Rio de Janeiro: Ed. FGV, 1999.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Estagio Curricular Obrigatorio em Servico Social | Cédigo: SS023
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 193h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Continuidade da execucdo dos Projetos de Intervengdo nos espagos SOcio-
institucionais contemplando as dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e
técnico-operativas do Servico Social. Acompanhamento e supervisao pedagdgica do
processo de estagio. Sistematizacdo reflexiva das acdes desenvolvidas em
Relatérios de Estagio.

Bibliografia:
Indicada pelo supervisor académico segundo demandas do campo de estagio.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006
Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Direitos e Legislacdo Social | Cédigo: SS024
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Universo conceitual do Direito. Ordenamento juridico brasileiro. A Constituicdo de
1988. A atual legislacdo social brasileira. O debate e a promocdo dos Direitos
Humanos. Perspectivas atuais no plano dos direitos.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Brasilia, 1988.

CAPELLA, Juan Ramoén. Fruto proibido: uma aproximacao histérico-tedrica ao
estudo do direito e do Estado. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002.

VIEIRA. Evaldo. Os direitos e a politica social. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Complementar

BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, Campus, 1992.MANNRICH, Nelson
(Org.) Legislacdo Previdenciéaria, CLT e Constituicdo Federal. 3 ed. Sao Paulo:
RT, 2002.

PERLINGIERI, Pietro. Perfis do direito civil: introducdo ao direito civil
constitucional. Rio de Janeiro: Renovar, 1997.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Modulo: Politicas Pablicas e Sociais Il | Codigo: SS025
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Seguridade Social no Brasil. A Politica de Saude: histdria da politica de salde no
Brasil e o Sistema Unico de Saude (SUS). As demais politicas de protecéo social.

Bibliografia Basica:

BRAVO, Maria Inés Souza. Saude e servigco social. 2 ed. S&o Paulo; Rio de
Janeiro: Cortez: UERJ, 2006.

MOTA, Ana Elizabete. Cultura da crise e seguridade social: um estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia social brasileira nos anos 80 e 90. 2 ed.
Sao Paulo: Cortez, 2000.

SILVA, Ademir Alves da. A gestdo da seguridade social brasileira: entre a politica
publica e o mercado. Sao Paulo: Cortez, 2004.

Bibliografia Complementar:

BRAGA, José Carlos. PAULA, Sérgio Goes de. Saude e previdéncia: estudos de
politica social. Sdo Paulo: HUCITEC, 2006.

COHN, Amélia. [et al.] A saude como direito e como servi¢o. 4 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

COSTA, Nilson do Rosario. Politicas publicas, justica distributiva e inovagdo:
salde e saneamento na agenda social. Sdo Paulo: HUCITEC, 1998.

WAGNER, Gastéo et al. Tratado de Saude Coletiva. Hucitec/FIOCRUZ, 2006

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Segmentos Sociais | Cédigo: SS026
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 64h AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Segmentos sociais usuarios do Servico Social. Abordagens e perspectivas tedricas
acerca dos diferentes segmentos sociais. As expressfes da questdo social e as
politicas afirmativas e de prote¢éo social voltadas aos diferentes segmentos sociais.

Bibliografia Basica:

ADELMAN, Miriam. SILVESTRIN, Celsi Bronstrup. Coletdnea género plural: um
debate multidisciplinar. Curitiba: Ed. da UFPR, 2002.

Brasil. Congresso. Senado. Estatuto do idoso: dispositivos constitucionais
pertinentes. Brasilia: Senado Federal/Secretaria Especial de Editoragdo e
Publicagbes, 2003.

Brasil. Congresso. Senado. Estatuto da Criangca e do Adolescente. Brasilia:
Senado Federal, 2005.

BOLONHINI JUNIOR, Roberto. Portadores de necessidades especiais: as
principais prerrogativas dos portadores de necessidades especiais e a legislacdo
brasileira. Sdo Paulo: ARX, 2004.

PEREIRA, Rodrigo da Cunha. Cédigo civil da familia: anotado, legislacédo correlata
em vigor / 2.ed. Porto Alegre: Sintese, 2003.

Bibliografia Complementar:

NOGUEIRA, Claudia Mazzei. A feminizacdo do mundo do trabalho: entre a
emancipagéo e a precarizagdo. Sdo Paulo: Autores Associados, 2004.

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. (Org.). A familia contemporénea em
debate. S&o Paulo: Cortez: EDUC, 2006.

SALES, Mione Apolinario. MATOS, Maurilio Castro de. LEAL, Maria Cristina.
(Org.) Politica social, familia e juventude: uma questao de direitos. Sdo Paulo; Rio
de Janeiro: Cortez; UERJ, 2004.

SPOSATI, Aldaiza. (Org.) Protecdo social de cidadania: inclusdo de idosos e
pessoas com deficiéncia no Brasil, Franca e Portugal. S&o Paulo: Cortez, 2004.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

UFP

LITORAL

S

Moédulo: Trabalho de Concl

usao de Curso —TCC |

| Cédigo: SS027

Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.
Pré-requisito: Co-requisito:
C. H. Semestral: 64h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Elaboracé&o do projeto de TCC.

Bibliografia: A ser definida de acordo com a teméatica abordada pelos estudantes no

TCC.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Participagdo e Controle Social | Cédigo: SS028
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST.: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Relacdo sociedade civil e Estado. Movimentos sociais. Processo de organizagdo
sécio-comunitaria. A¢do soOcio-politica e mecanismos de controle social. Conselhos
de politicas e de direitos.

Bibliografia Basica

NOGUEIRA, Marco Aurélio. Um Estado para a Sociedade Civil. Sdo Paulo: Cortez,
2004.

PEREIRA, A P Potyara e BRAVO, Inés Sousa (org). Politica Social e Democracia.
Sao Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2001.

RAICHELIS, Raquel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia: Caminhos da
Construgdo Democratica. S&o Paulo: Cortez, 1998.

Bibliografia Complementar

BATISTA, Alfredo. Reforma do Estado: Uma Prética Histérica de Controle Social.
Revista Servigco Social & Sociedade, S&do Paulo, n. 61, 63-90, nov. 1999.

BORON. Pds- Neoliberalismo: as Politicas Sociais e o Estado Democratico. Rio
de Janeiro; Paz e Terra, 1995.

CAMPOS, Edval Bernardino. Assisténcia Social: do descontrole ao controle
social. In Revista Social e Sociedade n.88. Sdo Paulo, Cortez, 2006.

MESZAROS, Istvan. A necessidade do controle social. Trad. Mario Duayer. S&o
Paulo: Ensaio, 1987.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Maodulo: Temas Atuais em Servi¢co Social | Cédigo: SS029
Natureza: Obrigatéria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 32h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)
Perspectivas e teméticas profissionais atuais.

Bibliografia: A ser definida de acordo com as teméaticas emergentes ou escolhidas
pelos alunos

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Modulo: Trabalho de Concluséo de Curso - TCC I | Codigo: SS030
Natureza: Obrigatoria (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 192hs  AT: AP: EST: Total: Creéditos:

EMENTA (Unidade Didatica)
Desenvolvimento do projeto de TCC, elaboracéo e apresentacdo de monografia.

Bibliografia: A ser definida de acordo com a temética abordada pelos estudantes no
TCC.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

UFP

LITORAL

S

Mdédulo: Atividades Formativas Complementares

| Codigo: SS047

Natureza: Obrigatoria

(x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito:

Co-requisito:

C. H. Semestral: 100hs

AT: AP: EST: Total:

Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Atividades Formativas Complementares conforme Diretrizes regulamentares do

Curso.

Bibliografia:

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Modulo: Projetos de Aprendizagem | | Cédigo: SS031
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Introducéo a Projetos de Aprendizagem. Articulacdo entre as dimensdes do Projeto
Politico Pedagdgico do Litoral: Projeto de Aprendizagem, Interac6es Culturais
Humanisticas e Fundamentos Teoricos Praticos. Construgdo de Projetos de
Aprendizagem em articulagio com o reconhecimento do Litoral e a visdo
interdisciplinar. A interacdo entre mediador / estudantes numa perspectiva dialdgica.
Encontros coletivos de Projetos. Apresentacdo pelo estudante de Pré-Projeto de
Aprendizagem.

Bibliografia Basica:

Definido pela temética e trajetéria do projeto de aprendizagem do estudante.
HERNANDEZ, Fernando. A organizacdo do curriculo por projetos de trabalho: o
conhecimento e um caleidoscoépio. 5 ed. Porto Alegre: Artmed (Artes Medicas), 1998.
VASCONCELLOQOS, Celso dos S. Coordenacéo do trabalho pedagdégico: do projeto
politico-pedagdgico ao cotidiano da sala de aula. 8. ed. Sao Paulo: Libertad, 2007.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:

PLANO DE ENSINO
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Projetos de Aprendizagem |l | Cédigo: SS032
Natureza: Obrigatorio (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST.: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didética)

Saberes necessarios ao desenvolvimento de Projetos de Aprendizagem.
Conhecimento e problematizacdo do objeto em torno de sua relevancia para o
desenvolvimento do Litoral. Processos de mediagdo para o planejamento das ac¢des
que integram o Projeto de Aprendizagem. Encontros coletivos de Projetos.
Participacdo na Mostra de Projetos com apresentacdo dos resultados parciais do
Projeto de Aprendizagem.

Bibliografia Basica:
Definido pela tematica e trajetéria do projeto de aprendizagem do estudante.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Médulo: Projetos de Aprendizagem Il | Cédigo: SS033
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Processos de mediacdo reflexiva a partir dos saberes pertinentes para o0
desenvolvimento das acdes previstas no Projeto de Aprendizagem. Participacdo na
Mostra de Projetos com apresentacdo dos resultados parciais do Projeto de
Aprendizagem.

Bibliografia Basica:
Definido pela tematica e trajetéria do projeto de aprendizagem do estudante.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Projetos de Aprendizagem IV | Cédigo: SS034
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Creéditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Processos de mediagcdo reflexiva e avaliativa dos resultados do Projeto de
Aprendizagem. Sistematiza¢do da experiéncia, dos conhecimentos e contribuigdo do
Projeto de Aprendizagem para a comunidade. Participagcdo na Mostra de Projetos
com apresentacdo dos resultados do Projeto de Aprendizagem.

Bibliografia Basica:
Definido pela tematica e trajetéria do projeto de aprendizagem do estudante.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Modulo: Projetos de Aprendizagem V | Cédigo: SS035
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento e compreensdo das demandas sociais acumuladas numa perspectiva
interdisciplinar, a partir dos espacos curriculares Interagdes Culturais e Humanisticas,
Projetos de Aprendizagem e Fundamentos Tedrico-Praticos e das demandas
presentes nos campos de estagio. Aprofundamento dos saberes instrumentais de
Planejamento Social (Planos, programas e projetos. Indicadores sociais e de
avaliacao). Propor Projeto de Intervencao.

Bibliografia Basica:

Definido pela tematica e trajetéria do projeto de intervencéo do estudante.
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento Social: intencionalidade e instrumentagéo.
Sao Paulo: Veras, 2000.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Modulo: Projetos de Aprendizagem VI | Cédigo: SS036
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Reflexdo interdisciplinar e sistematizacdo do Projeto interventivo da etapa propor—
agir. Aprofundamento dos saberes instrumentais relativos a avaliagdo de politicas,
programas e projetos sociais. Participagdo na Mostra de Projetos com socializa¢ao
das experiéncias dos Projetos de Intervencdo, alcangando os sujeitos participantes
desse processo em espacos socio-institucionais e comunitarios do Litoral.

Bibliografia Basica:
Definido pela tematica e trajetéria do projeto de intervencéo do estudante.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Médulo: Projetos de Aprendizagem VII | Codigo: SS037
Natureza: Obrigatorio (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didética)

O Projeto como unidade na reflexdo e acdo. O Projeto de Pesquisa como espaco
estratégico para o alcance dos objetivos do PPl e do PPC. A dimenséao investigativa
e a pesquisa no processo de producdo do conhecimento. Tipologias e metodologias
qualitativas e quantitativas na pesquisa social. Etica na producdo do conhecimento.
Orientacao sobre a elaboragéo do TCC.

Bibliografia Basica:
Definido pela tematica e trajetéria do projeto de TCC do estudante.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de Pesquisa Social. 6 ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas S.A, 2008.
Universidade Federal do Parana. Sistema de Bibliotecas. Referéncias. Normas para
apresentagdo de documentos cientificos. Curitiba: Ed. UFPR, 2007.

. Teses, Dissertagdes, Monografias e outros Trabalhos Académicos.
Normas para apresentacao de documentos cientificos. Curitiba: Ed. UFPR, 2007.

Bibliografia Complementar:
Universidade Federal do Parana. Sistema de Bibliotecas. Relatérios. Normas para
apresentacdo de documentos cientificos. Curitiba: Ed. UFPR, 2007.
Redacdo e editoracdo. Normas para apresentacdo de documentos
cientificos. Curitiba: Ed. UFPR, 2007.
. Projetos. Normas para apresentacdo de documentos cientificos. Curitiba:
Ed. UFPR, 2007

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Maodulo: Projetos de Aprendizagem VIII | Cédigo: SS038
Natureza: Obrigatorio (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Creditos:

EMENTA (Unidade Didética)

O Projeto como unidade na reflexdo e acdo. Desenvolvimento do projeto de TCC.
Socializagdo sistematica de debate sobre as aprendizagens na producdo do
Projetos. Apresentacao publica de Projetos concluidos.

Bibliografia Basica:
Definido pela temética e trajetéria do projeto de TCC do estudante.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N2 1 (permanente)

Modulo: Interag8es Culturais e Humanisticas | Cadigo: SLO1
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento, debate e compreensao de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensdo da complexidade da problemética cultural e humanistica na
sociedade contemporanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:

A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizard sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Bibliografia Complementar:
CHAUI, Marilena. Cultura e democracia: o discurso competente e outras falas. 11.
ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. 40 ed. Campinas, SP: Autores
Associados, 2008.

LOMBARDI, José. SANFELICE, José Luis. Capitalismo, trabalho e
educacdo (orgs.). Campinas, SP: Autores Associados, 2005.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Intera¢8es Culturais e Humanisticas Il Cadigo: SL02
Natureza: Obrigatorio (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na
sociedade contemporanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:
A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizard sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Intera¢Bes Culturais e Humanisticas Il Cadigo: SL03
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Creéditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento, debate e compreensao de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na
sociedade contemporéanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:
A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizard sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Intera¢8es Culturais e Humanisticas IV Cadigo: SL04
Natureza: Obrigatorio (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didética)

Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na
sociedade contemporanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:
A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizard sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Intera¢8es Culturais e Humanisticas V Cadigo: SLO5
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento, debate e compreensao de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na
sociedade contemporéanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:
A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizara sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Intera¢8es Culturais e Humanisticas VI Cddigo: SL06
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento, debate e compreensao de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na
sociedade contemporéanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:
A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizard sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Interag8es Culturais e Humanisticas VII Cadigo: SLO7
Natureza: Obrigatério (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST.: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensdo da complexidade da problemética cultural e humanistica na
sociedade contemporanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:
A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizard sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servico Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Interag8es Culturais e Humanisticas VIII Cadigo: SL08
Natureza: Obrigatorio (x)Semestral () Anual | Obs.

Pré-requisito: Co-requisito:

C. H. Semestral: 80h  AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didética)

Conhecimento, debate e compreensdo de modo interdisciplinar acerca dos diversos
saberes. Compreensao da complexidade da problematica cultural e humanistica na
sociedade contemporanea. (Oficinas tematicas de livre escolha).

Bibliografia Basica:
A bibliografia estd condicionada a escolha que o estudante realizard sobre uma
gama de oficinas diversificadas a cada semestre.

Validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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PLANO DE ENSINO
FICHA N¢ 1 (permanente)

Modulo: Comunicagdo em Lingua Brasileira de Sinais —|Cddigo: SS039
LIBRAS

Natureza: Optativa (x)Semestral () Anual | Obs.
Pré-requisito: Co-requisito:
C. H. Semestral: 30h AT: AP: EST: Total: Créditos:

EMENTA (Unidade Didatica)

Familiarizacdo linglistica com a Lingua Brasileira de Sinais e outros processos
visuais-especiais de comunicagdo. Aspectos linguisticos da Libras.

Bibliografia béasica:

LOPES, Maura Corcini . Surdez & Educacéo. 1. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
v. 1. 103 p.

SA, Nidia Regina Limeira de. Cultura, poder e educacdo de surdos. Manaus:
Editora da Universidade Federal do Amazonas, 2002.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagéo,
1998.

Bibliografia complementar:

LOPES, Maura Corcini (Org.). A Invencdo da Surdez Il: Espacos e tempos de
aprendizagem na educacdo de surdos. 01. ed. Santa Cruz do Sul (RS): EDUNISC,
2006. v. 01. 146 p.

validade: a partir do ano letivo de: 2006

Coordenadora da Camara de Servi¢co Social: Mariana Pfeifer Machado

Assinatura:
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REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

REGULAMENTO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL DA UFPR — SETOR LITORAL

Este regulamento foi elaborado pela Camara do Curso de Graduacdo em Servico Social, em
sintonia com o Projeto Politico Pedagogico da UFPR — Setor Litoral, visando definir os objetivos,
estabelecer as diretrizes e operacionalizar as atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado em
Servigo Social.

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES SOBRE O ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 1° - A presente Regulamentacdo esta embasada nos dispositivos da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, sobre os estagios, na Resolu¢do 19/90 — CEPE, que institui a politica para os
estagios na Universidade Federal do Parang; nas Resolu¢cdes CFESS n° 493/2006, que dispde
sobre as condigbes éticas e técnicas do exercicio profissional do Assistente Social e n° 533, de 29
de setembro que regulamenta a supervisdo direta de estagio; e ainda, acolhe os dispositivos da
Lei n° 8.662/93, que regulamenta a Profissdo do Assistente Social e do Codigo de Etica
Profissional do Servigo Social.

Art. 2° - O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, integrando o processo formativo do
estudante e segue as normativas da Coordenacdo Geral de Estagios — CGE, no ambito da
Administragdo Superior da UFPR e da Camara do Curso de Graduagdo em Servigo Social, no
ambito do Setor Litoral.

Art. 3° - Sua execugdo atende ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao e se articula aos eixos transversais e estruturantes do Projeto Politico Pedagogico (PPP)
do Setor Litoral: Fundamentos Teodrico-Praticos (FTP), Projetos de Aprendizagem (PA) e
InteragBes Culturais e Humanisticas (ICH).

CAPITULO I
DA CONCEPCAO E OBJETIVOS DO ESTAGIO

Art. 4° - O Estagio Supervisionado em Servico Social € uma atividade formativa, sob
acompanhamento sistemético de profissional e professor da area, desenvolvida em situagdes
reais dos espacos de trabalho, que visa, através do aprendizado de habilidades e competéncias
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proprias da atividade profissional, a preparacdo dos estudantes para o desenvolvimento de sua
vida profissional, social, cultural e cidada.

Art. 5 ° - S80 objetivos dos estagios:

Inserir o estudante no campo profissional, proporcionando articulagéo e reflexdo sobre o
conjunto de conhecimentos e técnicas, vivenciados no exercicio profissional em suas
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa;

Possibilitar ao estudante o conhecimento da realidade institucional e a apreenséo critica
das expressdes da questdo social e do significado socio-histérico da profisséo;

Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de habilidades e competéncias,
produzindo novos saberes, contribuindo com uma préatica criativa e inovadora, para o
encaminhamento de solucdes aos problemas percebidos;

Oportunizar aos estudantes o contato com elementos da realidade social local/regional
tomada como objeto de reflex@o e intervengéo, aprofundando o conhecimento da area
especifica na interacdo com conhecimentos interdisciplinares e questbes de ambito
macro-social;

Contribuir com o processo de avaliacdo permanente do projeto pedagoégico do curso de
graduacéo em Servico Social.

CAPITULO 1Nl
DOS SUJEITOS DO PROCESSO DE ESTAGIO

Art. 6° - Sao sujeitos do processo de Estagio Supervisionado em Servi¢o Social:

Estagiario de Servico Social: estudante devidamente matriculado e cursando a
Graduacgdo em Servico Social da UFPR — Setor Litoral;

Supervisor de campo: Profissional com formagdo em servico social, devidamente
inscrito no CRESS e vinculado a unidade concedente do estagio;

Professor orientador pedagdgico: Assistente social, professor vinculado a UFPR,
designado pela Camara de Servigco Social, atuante nos modulos de Projetos de
Aprendizagem V e VI e Oficina de Supervisdo de Estagio, com atribuicdo de
acompanhar a execucao dos estagios curriculares obrigatorios;

Orientador de estagio: Assistente social, professor vinculado a UFPR, designado pela
Céamara de Servigco Social para acompanhamento e avaliagdo dos estagios curriculares
nao obrigatdrios.

CAPITULO IV
DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DO ESTAGIO

Art. 7° - S&o0 requisitos a serem cumpridos para o desenvolvimento do estagio curricular
obrigatdrio e ndo-obrigatério:
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I.  Termo de Convénio: Instrumento juridico assinado entre a Instituicdo de Ensino e a
unidade concedente, onde serdo acordadas as condi¢des para realizacédo do estagio;

II.  Matricula e freqiiéncia regular do estudante no curso de graduagdo em Servi¢o Social;

.  Termo de Compromisso: Documento celebrado entre o universitario e a unidade
concedente — assinado pelo supervisor de campo, com interveniéncia obrigatoria da
Instituicdo de Ensino — assinatura do coordenador de estagio e coordenador da camara
de Servico Social. Neste termo deve constar: carga horaria, dias e horario das
atividades, atribuicdes, nome do Assistente Social supervisor de campo e seu humero de
registro no CRESS, explicitagdo de remuneragdo ou ndo para o estagiario; modalidade
do estagio — obrigatoério ou ndo obrigatorio;

IV. Seguro de acidentes em favor do estudante-estagiario: Seguro, de responsabilidade
da Universidade, contra acidentes ocorridos no local e em horério de estagio, bem como
durante o deslocamento;

V. Plano de estagio: Documento elaborado em conjunto pela unidade de ensino e
instituicdes campos de estagio, atendendo aos itens exigidos por este regulamento para
ambas as modalidades;

VI. Projeto de Intervencdo de Estagio: Instrumento que visa orientar o desenvolvimento
do estagio, estabelecendo a relacao entre as atividades de estagio e a area de formacao
profissional do universitario-estagiario, observadas as diretrizes do Projeto Pedagdgico
do Curso e as orientagdes deste regulamento, exclusivamente para a modalidade de
estagio curricular obrigatorio;

VII. Relatério final de estagio: Documento de sistematizacdo do processo de estagio
curricular obrigatorio, elaborado de acordo com orientacdes dos supervisores
pedagdgicos;

VIII.  Relatério de Avaliacdo dos estdgios ndo obrigatérios: Documento a ser formulado
semestralmente atendendo aos requisitos da ficha de avaliacdo disponivel no site
www.estagios.ufpr.br

Paragrafo Unico: Compete ao coordenador de estagio do curso de Servico Social a verificagio
do cumprimento dos requisitos supra-citados exigidos para o estagio curricular obrigatério e para o
estagio curricular ndo obrigatério.

CAPITULO V
DAS MODALIDADES DO ESTAGIO CURRICULAR

Art. 8° - S&o modalidades o estégio curricular supervisionado obrigatério e o estagio curricular ndo
obrigatério.

Art. 9° - O Estégio supervisionado de carater obrigatorio integra o Projeto Pedagogico do Curso e
deve ser cumprido pelo estudante em periodo, carga horéaria e programa de aprendizagem nele
previstos.

125


http://www.estagios.ufpr.br/

Art.

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

10 — O estagio supervisionado ndo obrigatério constitui-se em atividade formativa

complementar realizada pelo estudante em periodo distinto do Estagio Supervisionado
Obrigatério, de modo facultativo, segundo disponibilidade e interesse do estudante, que devera
cumprir as diretrizes deste regulamento e da legislacéo vigente.

CAPITULO VI

DOS CAMPOS DE ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Art. 11 - Constituem-se como campos de estagio as instituicdes publicas nas esferas municipal,
estadual e federal, privadas com e/ou sem fins lucrativos, entidades de classe, movimentos
sociais, entre outros espacos soécio-ocupacionais do Assistente Social, que atendam aos
requisitos deste regulamento e oferecam oportunidade de aprendizado ao estagiario nas
seguintes areas:

Processos de gestédo e execucgdo de planos, programas, projetos, politicas e beneficios
sociais;

Atividades de orientag&o e atuacao junto a individuos, grupos e comunidades;

Atividades de pesquisa, estudos e extensdo voltadas a andlise e intervencdo na
realidade social;

Atividades administrativas, assessoria e consultoria na area social.

Art. 12. A abertura de campos de estagio pode ser demandada por estudantes, pela unidade de
ensino e pelas instituices concedentes de estagio, devendo observar 0os seguintes critérios:

VI.

Possuir convénio para a oferta de estagio assinado com a UFPR e/ou com agente de
integragdo conveniado com a instituicdo de ensino;

Firmar termo de compromisso de estagio respeitando os dispositivos deste regulamento;

Dispor de Assistente Social em seu quadro de pessoal, devidamente registrado no
CRESS e que tenha interesse e disponibilidade para acompanhar o estagiario de
Servico Social, assumindo a supervisdo de campo;

Desenvolver planos, programas e/ou projetos na area do Servigo Social que oferecam
condi¢Bes para a aprendizagem académica e profissional do estagiario, atendendo as
condigBes éticas e técnicas do exercicio profissional do Assistente social, segundo
Resolucéo do CFESS n° 493/2006;

Possibilitar a participacdo do/a profissional supervisor/a de campo nas atividades
relativas ao acompanhamento e desenvolvimento do estagio que venham a ser
demandadas pela instituicdo de ensino, tais como: férum de supervisores; reunides,
seminarios, oficinas, cursos, congressos, entre outros;

Atender ao programa de aprendizagem estabelecido pelo Projeto Politico Pedagdgico
do Curso de Graduagdo em Servico Social da UFPR — Setor Litoral e respeitar o
estagiario em sua individualidade, considerando-o sujeito em processo de formacao.

81° - Atendendo a normativa da Resolucdo CFESS n° 533/2008 determina-se ao/a supervisor/a
de campo o limite de 1 (um) estagiario para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho;

126



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

§2° - Em se tratando de regulamentagdo mediante convénio direto, a documentagdo deve
seguir o modelo da UFPR, disponivel no site www.estagios.ufpr.br.

CAPITULO VII

DA ORGANIZAGAO POLITICO-PEDAGOGICA E ADMINISTRATIVA DO ESTAGIO
CURRICULAR OBRIGATORIO

Art. 13 - O estagio curricular obrigatorio em Servico Social ocorre sob supervisédo direta de um
profissional assistente social, que cumpre a fungéo de supervisor/a de campo, com atuagdo no
campo de estagio; e sob orientacao pedagdgica de um docente assistente social da UFPR, em um
processo de orientacao sistematico e continuo, conforme disp6e a Resolucao 19/90 CEPE/UFPR.

Secéo |
Da Coordenacéo do Estagio

Art. 14 - O Curso de Graduacdo em Servigco Social da UPFR — Setor Litoral dispora de uma
Coordenacdo de Estagio, cuja finalidade é oferecer apoio académico aos processos de
organizacdo, encaminhamento, monitoramento e avaliacdo, de forma continua, no que tange ao
cumprimento do Estagio Supervisionado em Servi¢o Social.

Art. 15 - A Coordenacgdo de Estagio devera ser composta por um professor, eleito pelos seus
pares, no a&mbito da Camara do Curso de Graduagdo em Servi¢co Social, para o mandato de 02
(dois) anos.

81° - A funcdo de Coordenacdo de Estagio deve ser contemplada no Plano de A¢&o Docente,
definindo uma carga horaria maxima de 20 horas semanais para seu exercicio.

§2° - O Coordenador de Estagio € membro nato da Camara do Curso de Servi¢o Social.

Art. 16. S&o atribuicdes da Coordenagéo de Estagio:

I.  Proceder encaminhamentos relativos aos Termos de Convénios e rescisbes dos campos
de estagio, mediante analise das condi¢des de viabilidade e cumprimento da legislacédo
em vigor, pertinente ao estagio;

II.  Assinar os Termos de Compromisso de Estagio, firmados entre estudante e supervisor
de campo;

Ill.  Publicizar e facilitar o acesso dos estudantes aos campos de estagio e as vagas
ofertadas;

IV.  Tomar ciéncia dos processos de sele¢do dos estudantes as vagas de estagio e mediar o
encaminhamento do estudante ao respectivo campo, averiguando o cumprimento dos
dispositivos deste regulamento antes do inicio das atividades de estagio supervisionado
em Servico Social;

127


http://www.estagios.ufpr.br/

VI.
VIl

VIII.

XI.

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

S

Articular reunibes semestrais do forum de supervisores e eventos de acompanhamento,
avaliacdo e capacitacdo para supervisores de campo e supervisores pedagogicos;

Realizar visitas aos campos de estagio, conforme necessidade de orientacao;

Manter cadastro atualizado com registro dos campos de estagio, Assistentes Sociais
supervisores de campo, supervisores pedagogicos e estagiarios, encaminhando estes
dados semestralmente ao CRESS desta jurisdi¢cdo, atendendo ao disposto na Resolucéo
n. 533/CFESS/2008;

Coordenar as atividades do Médulo “Oficina de Supervisdo de Estagio”, orientando e
acompanhando coletivamente os estagiarios nos contelddo dispostos na ementa
respectiva, assim como proceder ao fechamento do registro da frequéncia e dos
conceitos finais desse Modulo;

Manter arquivos da documentacao e gerenciar as informacdes de estagio do curso;

Gestionar demandas apresentadas por supervisores de campo, supervisores
pedagogicos, estagiarios e instituicdes campos de estagio;

Estabelecer contato com as diferentes instituicbes objetivando analisar sua
programacéo, interesse e possibilidade de oferecimento de vagas para estagio;

Secéo Il

Da Orientacdo Pedagdgica

Art. 17 — A orientagdo pedagogica do estagio sera realizada por Assistente Social, professor do
curso de Servico Social da UFPR, na modalidade de semi-direta, conforme conceituagdo da
Resolugcdo N° 19/90-CEPE e legislagdo em vigor. Sdo atribuicdes do Professor Orientador
Pedagdgico:

VI.

Acompanhar e orientar a elaboracdo e execucdo do plano de estagio, projeto de
intervencao, relatérios semestrais de estagio e demais documentos pedagdgico exigidos
neste processo;

Realizar orientacéo individual ou grupal dos estagiarios sob sua responsabilidade, nas
dependéncias da UFPR - Setor Litoral, periodicamente, conforme cronograma definido
no inicio de cada semestre;

Realizar visitas aos campos de estagio conforme necessidade;

Avaliar, em conjunto com o supervisor de campo, 0 processo ensino-aprendizagem e o
desempenho do estagiario a partir dos critérios deste regulamento e do plano de
estagio;

Receber, ler, manter sigilo e observar criticamente as sinteses profissionais
construidas pelos(as) estagiarios(as), conduzindo a supervisdo embasada em

pressupostos teoricos, ético, politicos, técnico-operativos que contribuam com uma
formacéo integral,

Exigir o registro da freqiéncia mensal em Ficha de Registro de Presenca padrdo do
Curso, computando as horas relativas ao més, com as assinaturas do estagiario e
supervisor de campo e ao final do semestre, juntamente com respectivos conceitos,
encaminhar a Coordenacao de Estégio para registro;
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Prestar as informacdes de natureza pedagodgica e administrativa ao aluno estagiario,
pertinente a regulamentacéo do estagio em questao;

Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais e dos termos deste regulamento.

Secao Il
Da Supervisdo de Campo

Paragrafo Unico: A supervisdo do estagio sera realizada por profissional de Servigco Social de
forma direta e continua, conforme preceitua a Resolugdo CFESS N° 533/2008.

Art. 18 -. Sao atribuicdes do Supervisor de Campo:

VI.

VII.

VIII.

Elaborar e aprovar, em conjunto com o supervisor pedagégico e o estagiario, o plano de
estagio a ser desenvolvido;

Apresentar ao estagiario, a instituicdo campo de estagio, facilitando-lhe o acesso as
fontes de informacgoes;

Realizar supervisao direta individual e/ou grupal com os estagiarios para orientar, refletir
e avaliar as atividades desenvolvidas no processo de estagio;

Participar da Elaboracdo do Projeto de Intervencdo de Estagio, conjuntamente com o
Supervisor Pedagogico e o Estagiario;

Registrar a freqiiéncia mensal e a carga horaria cumprida pelo estagiario em Ficha de
Registro de Presenca, assinada pelo estagiario, vista-la e encaminha-la ao supervisor
pedagdgico;

Avaliar em conjunto com o supervisor pedagdgico 0 processo ensino-aprendizagem e o
desempenho do estagiario a partir dos critérios deste Regulamento e do Plano de
Estagio;

Zelar pelo desempenho ético do estagiario, observando o cédigo de ética profissional do
assistente social;

Informar imediatamente a Coordenacdo de Estagio eventuais irregularidades e
guaisquer situacdes de dificuldade nas atividades do estagio;

Comunicar a coordenacao de estagio do curso de Servigo Social, 0 nUmero de vagas
disponiveis para estagio a cada semestre

Participar, sempre que possivel, de férum de supervisores, reunides e eventos de
acompanhamento, avaliagdo e capacitacdo para supervisores de campo propostos pela
Coordenacéo de Estagio e/ou UFPR — Setor Litoral.

Secéo IV

Das atribuicfes e responsabilidades do estagiério

Art. 19 - So atribui¢cdes do Estagiario:

Cumprir as determinacdes regulamentares, os prazos e as atividades programadas para
0 seu periodo de estégio curricular obrigatorio;
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Il.  Respeitar as normas e dindmica de funcionamento da instituicdo campo de estagio, bem
como disponibilizar copia da documentagdo administrativa e pedagdgica (exceto diario
de campo);

Ill.  Elaborar, em conjunto com o professor orientador pedagdgico e o supervisor de campo,
o Plano de Estagio a ser desenvolvido;

IV.  Cumprir integralmente a carga horaria estipulada para o estagio no PPC, comparecendo
ao campo de estagio nos dias e horarios estabelecidos no termo de compromisso de
estagio;

V. Responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega dos documentos administrativos — termo

de compromisso, ficha de registro de freqiiéncia - e das atividades pedagdgicas exigidas
- plano de estagio, projeto de intervencdo, diario de campo e relatorio final de estagio;

VI. Participar das atividades de supervisdo de estadgio, e cumprir os conteudos
programaticos do médulo “Oficina de supervisdo de estagio” e dos Projetos de
Aprendizagem V e VI;

VII.  Comparecer as reunifes e atividades de supervisdo propostas tanto pelo orientador
pedagdgico quanto pelo supervisor de campo;

VIIl.  Informar-se e cumprir a legislacdo e demais normatizagbes de estagio vigentes, no
ambito do MEC, do CNE/CES, do CFESS/CRESS, da UFPR e das Instituicbes Campo
de Estagios, orientando-se pelos principios da ética profissional.

Secéo V

Da organizacédo e funcionamento

Art. 20 - O estagio curricular obrigatério do Curso de Graduacdo em Servigo Social da UPFR —
Setor litoral sera integralizado pelo cumprimento de 450 horas, distribuidas em dois
semestres letivos, devendo ser cumpridas e contabilizadas da seguinte forma:

I. Integralizagdo do modulo Oficina de supervisdo de estagio ofertado no 5° (quinto)
semestre do curso, totalizando 64h;

Il. Realizacao de 386 horas de estagio curricular obrigatério, sendo cumpridas 193 horas a
cada semestre, no 5° (quinto) e 6° (sexto) periodos do curso, das quais 33 horas séo
relativas a orientagdo pedagoégica e 160 horas de atividades em campo.

Paragrafo Unico - A jornada de atividade em estagio ndo deve ultrapassar 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, podendo ser realizado inclusive nos finais de semana.

Art. 21 - O estagiario devera permanecer, no minimo, um semestre no mesmo campo de estagio,
exceto nas situacdes previstas no artigo 22 deste Regulamento.

Art. 22 - O estagiario poderd mudar de Campo de Estagio no decorrer deste processo nas
seguintes situacdes:

I.  Interesse do estagiario em conhecer outro campo de estagio;

II. Insatisfacdo da instituigho campo de estdgio em relagdo ao estudante, mediante
expressa manifestacao das raz6es a coordenacao de estagio;
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lll. Insatisfacdo do estudante em relacdo ao campo de estagio, comunicada ao supervisor
de campo e ao supervisor pedagdgico, o qual devera proceder aos encaminhamentos
para insercdo do estagiario em novo campo;

IV. Constatacdo, por qualquer um dos sujeitos do processo, de que o Campo de Estagio
ndo oferece condicdes éticas, técnicas e de aprendizagem para o estagiario, cabendo
avaliacdo conjunta para as devidas providéncias;

Art. 23 - O aluno trabalhador que desejar estagiar em seu local de trabalho devera solicitar a
Coordenacdo de Estagio a avaliacdo desta possibilidade, verificando-se o cumprimento dos
critérios para Campos de Estagio, assim como o estabelecimento da distincdo do que sé&o
atividades de estagio e atividades funcionais.

Art. 24 — O estagiario que se encontrar em licenca para tratamento de saude ou licenca-
maternidade deve cumprir a carga horaria semestral prevista para o estagio em periodo posterior
a licenga, por meio da reposicao das horas, conforme acordado com os supervisores envolvidos e
anuéncia da coordenacao de estagio.

Secéo VI

Da Documentacgéo

Art. 25 - O Plano de Estagio devera conter:

I. Dados de identificacdo do campo de estagio, supervisor pedagdgico, supervisor de
campo e estagiario;

II.  AtribuicBes e atividades do estagiario no @mbito da instituicdo campo de estagio;
Ill.  Din&mica e cronograma semestral de supervisao;
IV. Planejamento de estudo de reconhecimento institucional,

V. Planejamento de elaboragéo do projeto de intervencéo e dos relatorios de estagio;
VI.  Forma de registro e acompanhamento do diario de campo;

VIl.  Determinar a forma de registro e validagédo da freqiiéncia;

Paragrafo Unico: O plano de estagio é documento individual e cada estagiario obedecendo as
regulamentacdes pertinentes.

Art. 26 - Os roteiros de projeto de intervencédo, relatério de estagio e diario de campo serao
definidos pela Coordenacéo de estagio e supervisores pedagdgicos, sendo apresentados ao inicio
de cada processo para os estagiarios no Mdodulo “Oficina de supervisdo de estagio” e para
supervisores de campo.

Secéo VI

Do acompanhamento e avaliagdo
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Art. 27- O acompanhamento e avaliagcdo do processo ensino-aprendizagem e do desempenho
semestral do estagiario deverdo ser realizados conjuntamente pelo supervisor de campo e
supervisor pedagogico, a partir dos indicadores constantes neste Regulamento e no plano de
estagio.

Art. 28 - S&o critérios para a avaliagao do estagiario do Curso de Servi¢o Social da UFPR — Setor
Litoral:

I.  Pontualidade, assiduidade e responsabilidade no cumprimento das atribuicbes e
atividades constantes no plano de estagio;

. Capacidade de articulagdo teorico-pratica expressa na intervencdo e producao
académica do estagiario;

Ill.  Compromisso ético-politico conforme preconiza o cédigo de ética profissional do Servigo
Social e consonéncia aos principios do PPP da UFPR - Setor Litoral;

IV.  Habilidade de relacionar-se com os profissionais e usuarios que interagem no campo de
estagio;

V. Cumprimento e entrega das atividades solicitadas, respeitando-se as normas da ABNT e
os prazos fixados pelo supervisor pedagoégico e de campo;

VI.  Atender ao disposto no artigo 20 deste Regulamento.

Art. 29 - A aprovacdo do estudante nas atividades de estagio, mediante o cumprimento integral
dos requisitos de avaliacdo sera registrada nominalmente a cada estudante, sob o0s conceitos:

I.  Aprendizagem Plena — APL;
II.  Aprendizagem Suficiente — AS;

Art. 30 — O nédo cumprimento integral dos requisitos de avaliacdo sera registrado sob os
conceitos:

I.  Aprendizagem Parcialmente Suficiente — APS;
II.  Aprendizagem Insuficiente — Al.

Paragrafo Unico: O estudante que obtiver conceitos mencionados neste artigo devera realizar as
atividades de recuperacéo da aprendizagem propostas no PPC.

Art. 31 - A carga horéria total de estagio cumprida pelo estudante, mesmo que exceda o
estabelecido, sera registrada no respectivo historico.

CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO POLiTICO-PEDAGQGICA E ADMINISTRATIVA DO ESTAGIO
CURRICULAR NAO OBRIGATORIO
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Art. 32 — A coordenacao do estagio curricular ndo obrigatério sera de responsabilidade cumulativa
a coordenacédo do estagio curricular obrigatério.

Art. 33 - A Coordenacdo de estdgio a que se refere o Artigo 10 tera as atribuicdes
correspondentes a Comissao Orientadora de Estagio (COE), prevista na Resolucdo N° 19/90-
CEPE em seu Artigo 16.

Art. 34 — A finalidade dessa coordenacdo é oferecer apoio académico aos processos de
organizacdo, encaminhamento, e registro das atividades desenvolvidas durante o periodo de
estagio curricular ndo obrigatério, facultativo no processo de formacdo do estudante de Servigo
Social.

Art. 35 — S&o atribuicdes da coordenacao do estagio curricular ndo obrigatdrio:

I.  Acompanhar os estagiarios em estagio curricular ndo-obrigatério em Servico Social,
definindo conjuntamente com o estagiario, professor orientador de estagio e supervisor
de campo, o plano de estagio e demais atividades regulares a serem desenvolvidas, sob
supervisao;

Il.  Registrar e validar a carga horaria cumprida pelos estagiarios durante as atividades de
estagio curricular ndo-obrigatorio;

lll.  Emitir certificado de cumprimento das atividades e carga horaria de estagio curricular
nao-obrigatoério para fins de comprovacéo das Atividades Formativas Complementares.

Art. 36 — S&o atribuicdes do professor orientador de estagio:

I. Orientar a elaboracdo do Plano de Estagio e demais documentos académico-
administrativos exigidos no estagio curricular ndo-obrigatério, e encaminha-los a
coordenacéao respectiva;

II.  Acompanhar periodicamente a execugdo do plano e atividades do estagiario sob sua
responsabilidade;

Ill.  Realizar orientagdo pedagdgica, na modalidade semi-direta, dos estagiarios sob sua
responsabilidade, nas dependéncias da UFPR - Setor Litoral, periodicamente, conforme
cronograma definido no inicio de cada semestre;

IV.  Realizar visitas aos campos de estagio conforme necessidade;

V.  EXxigir o registro da frequéncia do estagiario, semestralmente, com as assinaturas do
estagiario e supervisor de campo, encaminhando-o a Coordenagdo de Estagio para
devida validacéo;

VI.  Elaborar, semestralmente, em conjunto com o supervisor de campo, o relatério de
avaliacdo atendendo aos requisitos da ficha de avaliagdo disponivel no site
www.estagios.ufpr.br

VII.  Prestar as informacfes de natureza pedagogica e administrativa ao aluno estagiario,
pertinente & regulamentagéo do estagio curricular ndo obrigatorio;

VIIl.  Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais e dos termos deste regulamento.
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Art. 37 - Sao atribuicdes do supervisor de campo:

VI.

VIl

VIII.

Elaborar e aprovar, em conjunto com o orientador de estagio e o estagiario, o plano de
estagio a ser desenvolvido;

Apresentar ao estagiario, a instituicdo campo de estagio, facilitando-lhe o acesso as
fontes de informacoes;

Realizar supervisao direta individual e/ou grupal com os estagiarios para orientar, refletir
e avaliar as atividades desenvolvidas no processo de estagio;

Registrar a freqiiéncia mensal e a carga horéria cumprida pelo estagiario em Ficha de
Registro de Presencga, assinada pelo estagiario, vista-la e encaminhéa-la ao orientador de
estagio;

Elaborar, semestralmente, em conjunto com o orientador de estagio, o relatério de
avaliacdo atendendo aos requisitos da ficha de avaliagdo disponivel no site
www.estagios.ufpr.br

Zelar pelo desempenho ético do estagiario, observando o cédigo de ética profissional do
assistente social;

Informar imediatamente a Coordenacdo de Estagio eventuais irregularidades e
guaisquer situagdes de dificuldade nas atividades do estagio;

Participar, sempre que possivel, de reuniées e eventos de acompanhamento, avaliagao
e capacitacao para supervisores de campo propostos pela Coordenacédo de Estagio e/ou
UFPR — Setor Litoral.

Art. 38 - S&o atribuigcbes do estagiério:

VI.

Cumprir as determina¢des regulamentares, 0os prazos e as atividades programadas para
0 seu periodo de estagio nao-obrigatério;

Respeitar as normas e dinamica de funcionamento da instituicdo campo de estagio, bem
como disponibilizar copia da documentacdo administrativa e pedagogica;

Elaborar, em conjunto com o orientador de estagio e o supervisor de campo, o Plano de
Estagio;

Responsabilizar-se pela elaboragédo e entrega dos documentos administrativos — termo
de compromisso, ficha de registro de frequiéncia e avaliagao;

Comparecer as reunides e atividades de supervisdo propostas tanto pelo orientador de
estagio quanto pelo supervisor de campo;

Informar-se e cumprir a legislacdo e demais normatizacbes de estagio vigentes, no
ambito do MEC, do CNE/CES, do CFESS/CRESS, da UFPR e das Instituicbes Campo
de Estagios, orientando-se pelos principios da ética profissional.

Art. 39 - O Plano de estagio curricular ndo obrigatorio devera conter:

Dados de identificacdo do campo de estagio, orientador de estagio, supervisor de campo
e estagiario;

AtribuicBes e atividades do estagiario no ambito da instituicdo campo de estagio;

Dinamica e cronograma semestral de supervisao;
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IV.  Planejamento semestral de estudos e das atividades a serem executadas;

V.  Determinacdo da forma de registro e validacdo da freqtiéncia.

Art. 40. N&o sera exigido cumprimento minimo nem maximo de carga horaria de estagio curricular
ndo-obrigatério, o qual poderd ser desenvolvido pelo estudante conforme disponibilidade da
instituicdo campo de estagio, do estudante e do profissional supervisor de campo.

Paragrafo Unico: A carga horaria de estagio curricular ndo-obrigatério deve respeitar o disposto
de uma jornada maxima de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VIII

Das Disposi¢des Finais

Art. 41 - A obtencdo do titulo de Bacharel em Servico Social exige o cumprimento das normas
estabelecidas neste regulamento no que se refere ao estagio supervisionado obrigatério, devendo
os docentes e discentes zelarem pela sua aplicacao.

Art.41 - Este Regulamento podera ser revisto por demanda da Coordenagdo de Estagio ou
Camara do Curso de Servico Social, a qual tem a atribuicdo de aprovar suas modificagdes.

Art.42 - Caberd a Camara do Curso de Graduacdo em Servigo Social resolver os casos omissos.

Art.43 - Esta Regulamentacao entrard em vigor apés sua aprovacao pela Camara do Curso de
Graduacéo em Servigo Social.
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ANEXO Il - DIRETRIZES DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

DIRETRIZES DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
DO CURSO DE GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL DA UFPR - SETOR LITORAL

A Cémara do Curso de Graduacao em Servico Social da Universidade Federal do Parana —
Setor Litoral estabelece as normas para o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), dispostas
abaixo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE E CARACTERIZACAO

Art. 1° - Este documento de diretrizes destina-se a orientar e normatizar o processo de
elaboracdo, orientacdo e avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso de
Servigo Social da UFPR - Setor Litoral.

Art. 2° - O TCC é uma exigéncia curricular obrigatéria para a obtencado do Grau de Bacharel em
Servico Social.

Art. 3° - O TCC caracteriza-se como processo de reflexdo e sintese da formacao profissional em
Servico Social, abordando temas relacionados a matéria de Servigo Social, podendo articular as
experiéncias dos estudantes nos projetos de aprendizagem, nos campos de estagio, projetos e
atividades de extensdo e pesquisa, assim como outros temas e/ou atividades de interesse do/a
estudante.

Art. 4° - O TCC é uma producéo individual do académico, orientado por docente do Setor Litoral
da UFPR e deve ser apresentado em forma de monografia.

Art. 5° - O TCC representa um momento de sintese do espaco curricular dos Projetos de
Aprendizagem, e sera construido em articulagdo com os médulos “Projetos de Aprendizagem VII”
e “Trabalho de Concluséo de Curso — TCC I” realizados no 7° semestre do Curso e pelos médulos
“Projetos de Aprendizagem VIII” e “Trabalho de Concluséo de Curso — TCC II” realizados no 8°
semestre, segundo carga horaria e ementas previstas no Projeto Pedagégico do Curso.

Art. 6° - O TCC deve ser apresentado de acordo com as normas metodolégicas para os trabalhos
cientificos, conforme estabelecem a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).
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CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 7° - Sao objetivos do Trabalho de Conclusao do Curso:

I.  Sistematizar conhecimentos sobre temas da realidade sécio-profissional, contribuindo para
a formacao e a intervenc¢éo no Servi¢co Social,

II.  Aprofundar o estudo tedrico e pesquisa sobre as expressbes da questdo social,
contextualizando e apreendendo criticamente a pratica profissional;

lll.  Contribuir para a compreenséo sobre as possibilidades da prética profissional do Servigo
Social junto as instituicdes campos de estagio e de outras organizagdes;

V. Analisar e avaliar aspectos da realidade social, propondo novas alternativas de atuacao
frente as expressbes da questdo social emergentes, preferencialmente, no litoral do
Parang;

V.  Contribuir para o aprimoramento do conhecimento acerca do Litoral Paranaense.

CAPITULO 1Il
DO PROJETO DE TCC

Art. 8 - Para a realizacdo do TCC é necessario a constru¢cdo de um projeto a ser elaborado no
modulo “Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC I” sendo subsidiado pelo médulo “Projetos de
Aprendizagem VII”, durante o 7° semestre do Curso, contemplando 0s seguintes itens:

l. Apresentacéo;
II.  Justificativa,;
lll.  Objeto de estudo;
V. Questdes norteadoras;

V. Obijetivos;

VI.  Fundamentacéo Teorica;
VII. Procedimentos metodoldgicos;
VIII. Proposta de sumério;

IX.  Cronograma;
X.  Referéncias.

Paragrafo Unico: A elaboraco do Projeto de TCC sera acompanhada e orientada por docente
do Setor Litoral, seguindo indicacdo pelo estudante de acordo com as areas de interesse e aceite
pelo professor, de acordo com sua disponibilidade de vaga para orientagao.
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Art. 9 — A avaliacdo do Projeto de TCC compreende 0s seguintes processos:

Seminario de socializacdo e discussdo dos projetos de TCC entre os orientadores e
estudantes, realizado ao final do semestre, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento destes.

Atribuicdo de nota pelo docente orientador.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO TCC

Art. 10 — No médulo “Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC II” com subsidio do modulo
“Projetos de Aprendizagem VIII”, durante o 8° semestre do Curso, o/a académico/a desenvolvera
0 TCC contendo no minimo 40 (quarenta) e no maximo 80 (oitenta) paginas, e compreendendo as
seguintes indicagdes:

Introducdo que incluiré:

a) justificativa de escolha do tema/objeto de estudo;

b) objetivos com a discussédo do tema/objeto abordado;

c) relagdo com outros estudos realizados;

d) procedimentos metodoldgicos utilizados;

e) categorias de analise e os respectivos autores que as fundamentam;
f) apresentacdo da organizacéo do trabalho.

Desenvolvimento que devera:

a) apresentar, de forma coerente e logica, a discussao do objeto de estudo, considerando
as articulagbes com a profissdo e/ou a realidade social,

b) primar pela articulagéo entre os capitulos;

c) apresentar argumentacdo do objeto de estudo de maneira fundamentada, que permita
compreende-lo.

As consideragdes finais deverdo conter:

a) a sintese da reflexdo, devendo retornar ao objeto inicial extrapolando o empirismo, ndo
se reduzindo & mera descri¢cao

b) apresentar sugestdes relevantes ao campo de estagio, ao curso e a profissdo de
Servico Social, quando pertinente.

Referéncias obrigatérias que devem:
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a) indicar as fontes que orientam o trabalho, sejam elas bibliograficas, documentais, legais,
eletrdnicas, etc.

b) contemplar todos os autores, obras, documentos e/ou textos citados no texto.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DO TCC

Art. 11 - A avaliacdo do TCC abrange o cumprimento da frequéncia exigida nos médulos citados
no art.10, defesa em banca examinadora com respectiva aprovacéo e entrega do TCC.

Art. 12 - A banca examinadora serd aberta a participagdo do publico e composta por trés
integrantes, sendo um o orientador/a do trabalho que a coordenard e os demais, docentes e/ou
profissionais do Servigo Social ou areas afins, com titulacdo em nivel superior, escolhidos em
comum acordo entre orientador e estudante.

Art. 13 — Os integrantes da banca deverao receber cépia do TCC com, no minimo, duas semanas
de antecedéncia da data da defesa.

Art. 14 — Na ocasido da defesa, o estudante realizara apresentacdo oral com tempo médio de 20
minutos, seguida de arguicdo pelos membros da banca examinadora, tendo a defesa, a duragéo
méxima de uma hora.

Art. 15 — Os integrantes da banca se reunirdo para discutir sua avaliagdo individual e realizar uma
avaliacdo conjunta, cujo conceito e recomendacfes serao registrados em ata especifica.

Art. 16 - A avaliacdo do TCC pelos integrantes da banca seré efetuada com base no trabalho
escrito e na apresentacao oral do/a académico/a, observando os seguintes critérios:

I.  Relevancia, originalidade e clareza da abordagem do objeto de estudo.
Il. Clareza e coeréncia na argumentacgéo, explicagdes, discussdes e conclusfes;

lll.  Capacidade de situar o objeto dentro do contexto social e/ou da intervengdo profissional
do/a assistente social;

IV. Redacéo, apresentacéo e uso das normas técnicas;

V. Linguagem correta, objetiva e clara na apresentacdo descritiva e grafica e uso de
terminologia académica.

Paragrafo unico: O trabalho em que for comprovado plagio (no todo ou em partes) sera
automaticamente desqualificado e o/a académico/a reprovado/a.
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Art. 17 — Serado considerados aprovados os estudantes que obtiverem conceitos APL e AS pela
banca examinadora.

§ 1°- Os estudantes nesta condicdo terdo 15 (quinze) dias para entregar a verséo final do TCC,
seguindo as recomendacdes da banca examinadora;

§ 2°- Deverdo ser entregues duas copias, sendo uma coépia encadernada em capa dura e uma
cépia digital, as quais deverdo ser depositadas na Biblioteca Universitaria do Setor Litoral e
entregue a Camara do Curso de Graduacdo em Servi¢co Social o comprovante de depdsito.

Art. 18 — O estudante que obtiver conceitos APS ou Al devera apresentar uma nova versao do
Trabalho de Conclusdo de Curso no decorrer do semestre letivo subsequente, seguindo os
procedimentos estabelecidos neste regulamento.

CAPITULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19 - S&o atribuicbes do Coordenador de TCC:

I. Elaborar os programas de aprendizagem, organizar e coordenar as atividades e o0s
registros dos modulos “Projetos de Aprendizagem VII” e “Projetos de Aprendizagem VIII”;

II.  Definir e divulgar os cronogramas do seminario de socializacdo dos projetos de TCC, de
realizacdo das bancas examinadoras e de entrega dos TCCs;

lll.  Coordenar a realizagcdo do seminério de socializagdo dos projetos de TCC,;
IV. Receber e registrar os comprovantes de depdésito dos TCC na biblioteca do Setor Litoral,
V.  Manter registros atualizados dos TCCs e respectivos orientadores;

VI.  Receber e coordenar a entrega pelos docentes orientadores dos registros de conceito e
freqiiéncia dos estudantes para os médulos “Trabalho de Conclusédo de Curso — TCC I’ e
“Trabalho de Concluséo de Curso — TCC II” ao final de cada semestre letivo.

Art. 20 — S&o atribuicdes do Professor Orientador:

I.  Orientar o estudante na construgéo do projeto e do TCC, respeitando as disposi¢cdes deste
Regulamento;

II. Entregar a Coordenacdo de TCC do Curso de Servigo Social registro do conceito e
frequéncia do estudante para os moédulos “Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC I’ e
“Trabalho de Concluséao de Curso — TCC II” ao final de cada semestre letivo;

1. Coordenar as bancas examinadoras dos orientandos;

IV.  Entregar & Coordenacédo de TCC do Curso de Servico Social a ata da banca examinadora
contendo o conceito obtido pelo académico e assinada pelos membros da banca
examinadora e pelo académico.

Art. 21 - E de responsabilidade do Académico:
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Elaborar o projeto e o TCC segundo as normas metodolégicas e 0 exposto nestas
diretrizes;

Primar pela ética na abordagem e discussao do objeto de TCC;

Comparecer ao processo de orientacdo do trabalho conforme cronograma acordado com o
docente orientador;

Comparecer perante a banca examinadora para apresentacao e defesa do trabalho;

Acatar sugestdes propostas pela banca examinadora, observando os prazos finais de
entrega do trabalho;

Assinar a ata de avaliacdo da banca examinadora.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - A observancia dos principios do Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e das
orientacdes deste documento € fundamental a todos os envolvidos no processo.

Art. 23 - Os casos omissos neste documento de diretrizes serdo analisados e decididos pela
Cémara do Curso de Servigo Social.

Art. 24 — Estas diretrizes entrardo em vigor no ato da aprovacao do Projeto Politico Pedagdgico
do Curso.
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ANEXO IV - DIRETRIZES DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES (AFC)

DIRETRIZES DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES (AFC)
DO CURSO DE GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL DA UFPR — SETOR LITORAL

A Cémara do Curso de Graduacao em Servico Social da Universidade Federal do Parana —
Setor Litoral estabelece as normas para as Atividades Formativas Complementares, dispostas
abaixo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente regulamentacdo segue a Resolucédo n® 70/04 - CEPE, que dispde sobre as
atividades formativas na flexibilizagdo dos curriculos dos cursos de graduacdo e ensino
profissionalizante da UFPR, indicando que as atividades formativas sdo complementares em
relacdo ao eixo fundamental do curriculo, objetivando sua flexibilizagcdo e devendo estar
contempladas nos Projetos Politico-Pedagdgicos dos cursos.

Art. 2°. O espaco das Atividades Formativas Complementares se caracteriza pela articulagcdo
entre ensino, pesquisa e extensdo, assegurando seu carater interdisciplinar em relacdo as
diversas areas do conhecimento e respeitando o Projeto Politico-Pedagogico Curso de Graduacao
em Servico Social da Universidade Federal do Parana — Setor Litoral.

Art. 3°. O espaco das Atividades Formativas Complementares integra o Mapa Curricular do Curso
de Graduagcdo em Servico Social, sendo obrigatorio ao estudante do Curso o aproveitamento
suficiente, de acordo com o Sistema de Avaliacdo institucional do Setor Litoral, para obtencdo do
Grau de Bacharel em Servigo Social.

Art. 4°. Ao longo do Curso, o espaco das Atividades Formativas Complementares se desenvolve
segundo as indicacdes dispostas nos Capitulos a seguir, devendo docentes e discentes observar
pela sua aplicacéo.

CAPITULO II
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

Art. 5°. As Atividades Formativas Complementares tém por objetivo flexibilizar e enriquecer o
processo de ensino-aprendizagem, mediante a insercéo e participacdo do estudante em diferentes
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espacos, projetos e atividades relevantes a sua formacdo social, politica, humana, cultural,
cientifica e profissional.

Art.

6°.

Complementares com possibilidade de validacao de carga horaria curricular:

Com base na Resolucdo n° 70/04 - CEPE constituem Atividades Formativas

Tipo da Atividade

Carga horéria
méaxima computada
em horas para cada

certificado
apresentado
| Partic_ipag_z?lp como o_uvinte em seminarios, jornadas, congressos, eventos, simp0sios, cursos e 30
demais atividades afins;
Il Organizacao de eventos técnico-cientificos; 30
Il Agrgsentagéo de trabalhos em eventos técnico-cientificos (Carga horéaria de cada trabalho — 20
Maximo de 2 trabalhos);
v Publicagéo de Qrtjgos em jomais, revistas e outras publica¢des de interesse (Carga horéaria de 20
cada artigo — Maximo de 2 artigos);
V | Estagio ndo-obrigatério relacionado a area social; 30
VI | Atividades de monitoria; 30
VIl | Atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica; 30
VIl | Atividades de extensao, registradas na PROEC ou 6rgdo competente; 30
IX | Atividades de representacao discente e académica; 20
X Participacdo no Programa Especial de Treinamento (PET); 30
Xl | Participagdo em grupos artisticos ou projetos de formacéo cultural, devidamente formalizados; 20
Xl | Participagcdo em Empresas Junior e/ou Incubadoras Tecnoldgicas, reconhecidas formalmente 30
pela UFPR;
X1l | Participagdo em projetos de educacao formal e/ou informal, presencial e/ou a distancia; 20
XIV | Participagdo em programas e projetos institucionais; 20
XV | Participagdo em at@v,id_ades comunitérias e estudantis, CIPAS, brigadas de incéndio, associagcbes 20
escolares e comunitarias, entre outros;
XVI | Participacéo em atividades esportivas, devidamente formalizadas; 20
XVII | Disciplinas ou Médulos eletivos com aproveitamento suficiente; 20
XVIII | Cursos de lingua estrangeira com aproveitamento suficiente; 20
XIX | Participacdo em visitas técnicas organizadas pela UFPR (Maximo de 3 visitas). 20

81° - Sera validada a carga horaria que consta no documento comprobatério de cada atividade,
sendo que para os documentos que apresentarem carga horaria superior as maximas previstas na
tabela acima, computar-se-do somente as horas estipuladas neste regulamento.

82° - A carga horaria total de Atividades Formativas Complementares cumprida pelo estudante,
mesmo que exceda o estabelecido, sera registrada no respectivo historico.
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CAPITULO 1l
DA REALIZACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

Art. 7°. As Atividades Formativas Complementares poder&o ser desenvolvidas na prépria UFPR
ou em organizacbes publicas e privadas, desde que asseguradas as diretrizes desta
regulamentacao.

Paragrafo Unico — N&o serdo consideradas Atividades Formativas Complementares as atividades
realizadas ou vinculadas aos espacos das Interagdes Culturais e Humanisticas (ICH), Projetos de
Aprendizagem ou Fundamentos Tedrico-Préticos;

Art. 8°. As Atividades Formativas Complementares deverdo ser desenvolvidas dentro do periodo
gue vai do ingresso do estudante no Curso até o prazo de conclusdo, conforme definido no
Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Graduagdo em Servi¢o Social.

Art. 9°. Ao estudante é obrigatério o cumprimento da carga horaria minima de 100 (cem) horas
em Atividades Formativas Complementares.

81° - Ao final do 4° (quarto) semestre do Curso, o0 estudante devera apresentar o
cumprimento das primeiras 50 (cingiienta) horas.

82° - Ao final do 8° (oitavo) semestre do Curso, 0 estudante devera apresentar o
cumprimento das demais 50 (cingUenta) horas.

83° - Caso o0 estudante nao tenha cumprido as Atividade Formativas Complementares no
4° (guarto) semestre, devera fazé-lo no 8° (oitavo) semestre, totalizando a carga horaria minima
de 100 (cem) horas.

CAPITULO IV
DA VALIDACAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

Art. 10. Serdo aceitos como comprovantes para validacdo das Atividades Formativas
Complementares certificados e declaracdes formais em que constem a carga horéria oficial da
atividade ou a programagéo como forma de mensurar a carga horaria.

81° - A documentacdo a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela
Instituicdo emitente, contendo timbre, carimbo e assinatura.

82° - O estudante devera apresentar o original e entregar uma cépia reprografica de cada
certificado e/ou comprovante das Atividades Formativas Complementares ao Atendimento
Académico, nos prazos estipulados pela Camara do Curso de Graduacdo em Servi¢o Social.

Paragrafo Unico - Nenhum documento sera recebido fora do prazo.

Art. 11. A Camara do Curso de Graduagdo em Servico Social designara Comissdo composta por
3 (trés) docentes membros da Camara, que realizara a validacdo dos documentos apresentados
pelos estudantes.
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8§1° - A Comissdo devera validar ou ndo, de acordo com essa normativa, e registrar em
formulério préprio as Atividades Formativas Complementares apresentadas por cada estudante
assim como atribuir os conceitos:

| — Nas Atividades Formativas Complementares, o estudante recebera o conceito APL no
caso do cumprimento da carga horéria estipulada ou Al caso ndo tenha cumprido.

§2° - Ao final do processo, a Comissdo devera encaminhar a Camara do Curso de
Graduacdo em Servico Social o resultado final do processo, e ao Atendimento Académico o
resultado final do processo e as copias para serem arquivadas junto ao registro académico do
estudante.

CAPITULO V
DOS DEVERES DO ESTUDANTE

Art. 12. Ao estudante regularmente matriculado no Curso de Graduacdo em Servico Social da
UFPR — Setor Litoral compete:

I. Informar-se sobre esta Regulamentacéo e sobre as atividades oferecidas dentro ou fora
da UFPR que propiciem validagdo como Atividades Formativas Complementares;

Il. Inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

[ll. Providenciar a documentacdo comprobatoria relativa a sua participagdo efetiva nas
atividades;

IV. Entregar a documentagdo necesséria para a validacdo das Atividades Formativas
Complementares, dentro do prazo estipulado pela Camara do Curso de Graduacdo em Servigo
Social.

Paragrafo Unico - E de inteira responsabilidade do estudante observar e controlar o cumprimento
da carga horéaria em Atividades Formativas Complementares;

Art. 13. Nao havera dispensa ou convalidacdo das Atividades Formativas Complementares, nos
casos em que tais atividades ja tenham sido incorporadas para atribuicdo de outra titulagdo de
nivel superior.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Cabera a Camara do Curso de Graduacdo em Servigco Social resolver os casos omissos.

Art. 15. Esta Regulamentagdo entrara em vigor ap0s sua aprovagao pela Camara do Curso de
Graduacgéo em Servigo Social.
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ANEXO V - DIRETRIZES DO ESPACO CURRICULAR DOS PROJETOS

DIRETRIZES DO ESPACO CURRICULAR DOS PROJETOS
DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL DA UFPR - SETOR LITORAL

A Cémara do Curso de Graduacao em Servico Social da Universidade Federal do Parana —
Setor Litoral estabelece os critérios para organizagdo das atividades didatico-pedagogicas do
espaco curricular dos Projetos do Curso de Graduagdo em Servigo Social, dispostos abaixo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O espaco curricular dos Projetos integra o Mapa Curricular do Curso de Graduacdo em
Servico Social, sendo obrigatérios ao estudante do Curso o aproveitamento e a frequéncia
suficientes, de acordo com o Sistema de Avaliagéo institucional da UFPR - Setor Litoral, para
obtencéo do Grau de Bacharel em Servi¢co Social.

Art. 2°. O espaco curricular dos Projetos se caracteriza como uma pratica pedagogica que articula
ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3°. Os Projetos deverdo ser desenvolvidos pela articulacdo dos saberes promovidos nos
espacos pedagogicos dos Projetos, das Interagdes Culturais e Humanisticas (ICH) e dos
Fundamentos Teoérico-Praticos, conforme o Projeto Politico-Pedagégico da UFPR - Setor Litoral.

Art. 4°. Ao longo do Curso, o espago curricular dos Projetos se desenvolve segundo as etapas e
indicagBes dispostas nos Capitulos a seguir, devendo docentes e discentes observar pela sua
aplicagéo.

CAPITULO I
DA INTRODUCAO AO PROJETO DE APRENDIZAGEM

Art. 5°. No primeiro semestre do Curso, o estudante deve participar do Mdodulo “Projetos de
Aprendizagem I”, cujo objetivo € conhecer e compreender as dimensdes, tipos e caracteristicas
dos projetos e instrumentalizar o estudante para a construcdo e apresentacdo de um Pré-Projeto
de Aprendizagem.
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§ 1°- As atividades didatico-pedagdgicas desenvolvidas neste Modulo seguirdo a ementa, a carga
horaria e atividades aprovadas previamente pela Camara do Curso de Graduacdo em Servigco
Social e pelo Grupo Especial de Projetos de Aprendizagem (GEPA).

Art. 6°. O Projeto de Aprendizagem tem por ambiente de estudo e intervencdo o litoral
paranaense e desenvolve-se por meio de um processo mediado para identificar, compreender,
analisar, propor e agir por meio de estudos e/ou alternativas técnicas, cientificas e humanas em
resposta as demandas por melhoria da qualidade de vida da populagéo local.

Paragrafo Unico — Cabe ao estudante a escolha da area tematica e das propostas de estudo
e/ou intervencgdo de seu Projeto de Aprendizagem.

Art. 7°. Os Projetos de Aprendizagem do primeiro ao quarto semestre do Curso poderdo ser
desenvolvidos individualmente ou em duplas, de acordo com o interesse do estudante. Para a
execucdo do Projeto de Aprendizagem nestas etapas do Curso, as duplas estudantes poderdo se
manter ou se reconfigurar, de acordo com o0 interesse das partes, areas de interesse e
disponibilidade de mediag¢éo docente.

CAPITULO 1Il
DA MEDIACAO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM

Art. 8°. A partir do final do primeiro semestre do Curso, os Projetos de Aprendizagem serdo
desenvolvidos sob mediacdo constante de um docente do quadro do Setor Litoral.

§ 1° - E facultativo o acompanhamento por co-mediador, a critério das partes.

§ 2° - O estudante devera consultar as areas tematicas e o niumero de vagas para
mediacao dos docentes e submeter seu Pré-Projeto de Aprendizagem a avaliacdo para selecao, a
critério de cada professor mediador.

Art. 9°. Discentes e docentes poderdo efetuar alteragdes entre mediador e mediandos, desde que
acordado entre as partes e respeitando as areas tematicas e a disponibilidade de mediagéo
docente, assim como os tramites indicados no Art. 17, IV.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO DE APRENDIZAGEM

Art. 10. Ao longo dos Mdédulos “Projetos de Aprendizagem II”, “Projetos de Aprendizagem III” e
“Projetos de Aprendizagem IV”, que ocorrem, respectivamente, no segundo, terceiro e quarto
semestres do Curso de Graduagdo em Servico Social, 0 Projeto de Aprendizagem devera ser
desenvolvido pelo estudante, seguindo as indicacdes tedricas, metodolégicas e técnicas
acordadas com o docente mediador em processo de mediacdo, adquirindo maior complexidade e
aprofundamento no decorrer do percurso.
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Art. 11. As mediacdes nos Modulos “Projetos de Aprendizagem II”, “Projetos de Aprendizagem III”
e “Projetos de Aprendizagem IV” serdo realizadas individual e coletivamente, segundo calendario
previamente estabelecido pelos professores mediadores.

Art. 12. O desenvolvimento do Projeto de Aprendizagem devera obedecer as seguintes etapas:

I - No Modulo “Projetos de Aprendizagem II”, o Projeto de Aprendizagem devera ser desenvolvido
em torno do estudo exploratério da temética, conhecimento do objeto e da definicdo de seu
objetivo e metodologia de investigacdo e/ou intervencdo mediante a elaboracdo de planejamento
de atividades do Projeto.

Il - No Modulo “Projetos de Aprendizagem I1lI”, o Projeto de Aprendizagem devera ser
desenvolvido, segundo objetivo e metodologia elaborados.

Il = No Mdédulo “Projetos de Aprendizagem IV”, o desenvolvimento do Projeto de Aprendizagem
tera continuidade e, a partir dele, o estudante devera sistematizar os resultados em um relatério
de registro a ser entregue ao final do semestre letivo.

CAPITULO V
DO PROJETO DE INTERVENCAO

Art. 13. Respeitando o aprofundamento e a complexificagdo das atividades formativas no decorrer
do Curso de Graduacdo em Servigo Social, assim como as etapas compreender - propor - agir, 0
espaco curricular dos Projetos passara a articular os saberes necessarios a compreenséo e a
proposicéo de Projetos de Intervencao articulados a experiéncia de Estagio Curricular Obrigatério
do Curso, consubstanciados nos Modulos “Projetos de Aprendizagem V” e “Projetos de
Aprendizagem VI’ que ocorrem, respectivamente, no quinto e sexto semestres do Curso de
Graduacéo em Servigo Social.

§ 1° — O Mddulo “Projetos de Aprendizagem V” tem por objetivo compreender e propor questfes
tedricas, metodoldgicas e técnicas do Projeto de Intervencdo, em articulagdo aos conhecimentos
da “Oficina de Supervisédo de Estagio”, compreendendo atividades presenciais com os alunos, sob
coordenacgdo de supervisores académicos de estagio para mediacdo dos Projetos de Intervencao
e participacdo nas atividades coletivas do GEPA com respectivos projetos.

§ 2° — O Mddulo “Projetos de Aprendizagem VI” tem por objetivo a reflexdo e sistematizacdo do
processo interventivo articulando as experiéncias das etapas propor—agir a praxis interdisciplinar,
compreendendo atividades presenciais com os alunos, sob coordenagdo de supervisores
académicos de estagio para mediacao na sistematizacéo e avaliacdo do Projeto de Intervencéo e
participacdo nas atividades coletivas do GEPA com respectivo Projeto.

§ 3° — O Projeto de Intervencdo seguird os dispositivos da regulamentacdo de Estagio
estabelecida e aprovada pela Camara do Curso de Graduacédo em Servi¢co Social.
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CAPITULO VI
DA CONCLUSAO DO ESPACO CURRICULAR DOS PROJETOS

Art. 14. No sétimo e no oitavo semestres do Curso de Graduacdao em Servi¢co Social, 0 espacgo
curricular dos Projetos caracterizar-se-a pela compreensao, elaboracao e realizagdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), em que o estudante cursara os modulos “Projetos de
Aprendizagem VII” e “Projetos de Aprendizagem VIII”, compreendendo atividades presenciais com
os alunos, sob coordenacgdo de professor orientador de TCC para mediacdo no desenvolvimento
do respectivo Projeto e participagédo nas atividades coletivas do GEPA com o Projeto de TCC.

§ 1° — O TCC configura-se como a etapa de sistematizacdo do espaco curricular dos Projetos e de
finalizacdo do Curso de modo geral, articulando a amplitude dos saberes promovidos pelos
modulos “Projetos de Aprendizagem 17, “Projetos de Aprendizagem II”, “Projetos de Aprendizagem
", “Projetos de Aprendizagem IV”, “Projetos de Aprendizagem V”, “Projetos de Aprendizagem
VI”, e pelos demais espagos formativos compostos pelas Interagdes Culturais € Humanisticas e

Fundamentos Tebrico-Praticos.

§ 2° — O TCC seguira regulamentacédo especifica estabelecida e aprovada pela Camara do Curso
de Graduag&o em Servico Social.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15 - S0 atribuices do Representante da Camara do Curso de Servi¢co Social no GEPA:

| — Elaborar os programas de aprendizagem, organizar e coordenar as atividades e 0s registros
dos modulos “Projetos de Aprendizagem 17, “Projetos de Aprendizagem II”, “Projetos de
Aprendizagem III”, “Projetos de Aprendizagem IV”;

Il — Participar das reunides e atividades do GEPA fazendo a mediagdo com a Camara do Curso de
Graduagao em Servigo Social

Il — Colaborar com a organizacao da participacdo dos estudantes do Curso na Mostra de Projetos
da UFPR — Setor Litoral

IV — Receber os Formularios do Anexo 1 e do Anexo 2, mantendo registro atualizado dos Projetos
de Aprendizagem, respectivos mediadores, conceitos e frequéncias.

V - Coordenar e acompanhar os processos que envolvem os Projetos de Aprendizagem e
promover a articulagdo com os mediadores;

VI - Organizar registros de documentacdo dos Projetos de Aprendizagem para que 0S mesmos
sirvam a confirmacdo documental dos processos formativos, como fonte de pesquisa para o
Curso, para outros cursos tecnoldgicos, de graduacdo e poés-graduacdo, assim como para a
comunidade.

Art. 16 — S&o atribuicdes do Professor Mediador de Projetos de Aprendizagem:

| — Orientar o estudante na construcdo, desenvolvimento e sistematizacdo do Projeto de
Aprendizagem, respeitando as disposi¢cdes deste Regulamento;
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Il — Entregar o Formulario do Anexo 2 ao Representante da Camara do Curso de Graduacdo em
Servico Social no GEPA em prazo previamente fixado por ocasido do Comité de Avaliagcdo do
Ensino-Aprendizagem (CAEA), indicando o conceito, a freqiiéncia e o parecer dos estudantes sob
sua mediacao.

Il — Orientar o estudante para participacdo na Mostra de Projetos.

Art. 17 - E de responsabilidade do Estudante:

| — Elaborar, desenvolver e sistematizar seu Projeto de Aprendizagem segundo as normas
metodoldgicas e 0 exposto neste Regulamento;

Il — Primar pela ética na abordagem de seu objeto de Projeto de Aprendizagem;

Il — Comparecer ao processo de mediagdo conforme cronograma acordado com o docente
mediador;

IV - Entregar ao Atendimento Académico, todo inicio de semestre, duas vias do Formulario do
Anexo 1 preenchido com dados atualizados de seu Projeto de Aprendizagem, sendo que uma via
serd encaminhada ao GEPA e a outra ao Representante da Camara do Curso de Graduagédo em
Servigo Social no GEPA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Cabera a Camara do Curso de Graduag&o em Servi¢co Social resolver 0s casos omissos.

Art. 19. Estas diretrizes entrardo em vigor na sua aprovacao pela Camara do Curso de Graduacao
em Servico Social.
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ANEXO VI - REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

REGIMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)
DO CURSO DE GRADUAGCAO EM SERVICO SOCIAL DA UFPR — SETOR LITORAL

CAPITULO |
DA FINALIDADE E FUNDAMENTOS LEGAIS

Art. 1° - Este regimento disciplina a concepgéo, constituicdo, atribuicbes e o funcionamento do
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de graduacdo, bacharelado em Servico Social
oferecido pela Universidade Federal do Parana, através do Setor Litoral.

Art. 2° - A instituicdo do NDE atende as exigéncias legais do Ministério da Educagéo, constantes
nas Portarias Ministeriais n°® 147 de 02.02.07, n® 1081 de 29/08/08, e 01, 02 e 03 de 05/01/09 e na
Resolugéo n° 75 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE da UFPR, de 04/12/2009.

CAPITULO II
DA CONCEPCAO

Art. 3° - O Nucleo Docente Estruturante (NDE) constitui segmento da estrutura de gestdo
académica do curso de Servigco Social, integrante da Camara de Servico Social da UFPR - Setor
Litoral, com atribuicbes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza
académica, co-responsavel pela elaboragcdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto
Pedagdgico de Curso.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 4° - S0 atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I. Apresentar, para aprovacdo da Camara de Servico Social, Projeto Pedagogico do Curso
el/ou revisdes e ajustes quando necessarios;

Il. Coordenar processos de reestruturagdo curricular;
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lll. Acompanhar a execugdo do PPC em consonancia com o Projeto Politico Institucional do
Setor Litoral da UFPR;

IV. Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais do Servico Social e demais
normativas pertinentes a educacao superior;

V. Propor e subsidiar o planejamento anual das a¢fes do curso, apresentando-o a deliberacao
da Camara de Servico Social;

VI. Estimular a articulacao entre ensino (graduacao e pds-graduacao), pesquisa e extensao;
VII. Contribuir nos processos internos e externos de avaliacdo do Curso de Servigo Social,

VIII.  Subsidiar a execuc¢ao dos projetos de aprendizagem através da articulagdo com mediadores
e representantes da Camara no GEPA, mantendo registro dos projetos;

IX. Exercer demais atribuicbes que venham a ser designadas pela Camara de Servi¢o Social.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO

Art. 5° - O Nucleo Docente Estruturante sera constituido pelo(a) Coordenador(a) da Camara de
Servico Social, que ocupara a funcdo de presidente nato, e por pelo menos 30% (trinta por cento)
dos docentes efetivos atuantes no curso de graduacao, integrantes da respectiva Camara e que
atendam aos seguintes requisitos:

I.  titulacdo em nivel de pés-graduacéo stricto sensu;
Il.  regime de trabalho integral;
1. experiéncia docente na institui¢ao;

IV.  preferencialmente, com participagdo na elaboragéo do Projeto Pedagdgico de Curso ou em
sua(s) reformulagéo(bes).

Paragrafo Gnico. Na auséncia ou impedimento eventual do presidente exercer a funcdo, podera
ser substituido por um dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante, por ele designado.

Art. 6° - A composi¢do do Nucleo Docente Estruturante obedecera prioritariamente e quando
couber as seguintes proporcgoes:

I. pelo menos 50% (cingUenta por cento) de docentes com titulo de doutor;

II. pelo menos 40% (quarenta por cento) de docentes atuando ininterruptamente no curso
desde o ultimo ato regulatorio.

Art. 7° - O Nucleo Docente Estruturante tem carater permanente e a substituicdo de seus
membros se dara por solicitacdo pessoal dos integrantes ou por decorréncia de mudanca do
membro nato, sendo 0s novos integrantes escolhidos pela Camara de Servigo Social.

Art. 8° - A nomeacdo dos integrantes do Nucleo Docente Estruturante se dara através de Portaria
emitida pela Dire¢éo do Setor.
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Paragrafo Unico: Os membros atuantes poderdo contabilizar como carga horaria semanal ndo
didatica, incluida no Plano de Ac¢do Docente (Plano de Trabalho Individual), as horas destinadas
as atividades desenvolvidas no ambito do Nucleo Docente Estruturante, conforme dispbe a
Resolucéo 75/09 CEPE.

CAPITULO V
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 9° - A operacionalizacdo do Nucleo Docente Estruturante ocorrera na medida em que seus
membros, no todo, em parte ou individualmente, participarem de atividades propostas pela
Camara de Servico Social ou demandadas pelo seu presidente.

Art.10 - O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a, ordinariamente 2(duas) vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente.

Paragrafo Unico: As decisbes e encaminhamentos que demandem registro formal serdo
submetidas a deliberacdo da Camara de Servigo Social com registro em ata.

Art. 11 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo na Camara de Servigo Social.
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ANEXO VII - MODELOS DE FORMULARIOS

FORMULARIO 1
REGISTRO ACADEMICO DE PROJETO DE APRENDIZAGEM

Titulo do projeto

Orientador

Co-orientador

Discentes
Nome Matricula Curso

Inicio do Projeto (més e ano)

Area Temética

Local de atuacgéo

Resumo (maximo 10 linhas)

Palavras-Chave

Matinhos, / /

Assinatura Professor Mediador Assinatura Estudantes
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FORMULARIO 2
PARECER DE ORIENTACAO DE PROJETO DE APRENDIZAGEM

Titulo do projeto

Orientador

Co-orientador

Semestre
Discentes
Nome Matricula % de Conceito Conceito
Freqiiéncia Final Final
para CAEA P6s- SEI
Parecer

Matinhos, /]

Assinatura Professor Mediador
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CONTROLE DE FREQUENCIA DO
ESTAGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR OBRIGATORIO EM SERVICO SOCIAL
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Més/Ano:

| Estagio curricular Obrigatério ()1 () Il

Estagiario:

Dias da semana:

| Horério:

Campo de Estéagio:

Supervisor de campo:

Supervisor pedagogico:

Dia Entrada

Saida

Assinatura do estagidrio.

C.H./Dia

Carga horéria realizada no més ‘

Assinatura do Supervisor de Campo

Assinatura do Estagiario
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