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Disciplina: Gestao de Pessoas Codigo: SLAP011

Natureza:
(X) Obrigatéria (X) Semestral () Anual ( ) Modular

( ) Optativa

Pré-requisito: - Co-requisito: - |Modalidade: (x ) Presencial () Totalmente EaD ( )..... % EaD*

CH Total: 60
Padrao (PD): 60 Laboratério (LB): 0 {Campo (CP): 0 |[Estagio (ES): 0 {Orientada (OR): 0 [Prética Especifica (PE): 0
CH semanal: 04

EMENTA (Unidade Didatica)

Introdugéo a gestdo. Vicios de gestdo. Processo Histérico Gestdo de Pessoas.
Motivacdo. Lideranca. Selecdo e Recrutamento. O subsistema de treinamento e
desenvolvimento Tomada de decisdes gerenciais e resolugdo de problemas. Higiene e
seguranca do trabalho, saude do trabalhador. Gestao de Competéncias. Banco de
identificacéo de talentos. Avaliagdo e gestdo do desempenho.

Marisete T. Hoffmann Horochovski
' Docente
Matr, 200770
Chefe de Departamento ou Unidade equivalente: coter Litoral - UEPR

7 D
Assinatura: /C,f %%M/

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horéria que sera a distancia.



