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Planejamento Estratégico Setorial
UFPR

Litoral 2016-2019

NGO Critico
Causas identificadas como de
maior impacto para a resolucao

dos problemas

Resultados Desejados para 2020
(Onde chegar)

Condicdes que expressam a superacdo do N6 Critico.

Eixo 1: Descompasso/desencontro

entre numero de cursos de

graduacgao e ndmero de
professores,

debilidades

provocando

nas atividades em
execucdo no Setor, associado a

fragmentacdo/desconhecimento

da oferta de componentes
curriculares  por  cursos de
graduacdo (FTPs, ICHs, PAs,

extensdes e pesquisas);

1.1 Oferta de graduacgao no Setor Litoral reorganizada

por critérios de viabilidade e de identidade

institucional e politico-pedagdgica, viabilizando
condicdo de atuacdo docente em ensino, pesquisa
e extensao.

1.2 Oportunidade ampliada de escolha dos estudantes

entre as atividades de ensino (intra e entre

cursos).

1.3 Definido o plano setorial de oferta de pds-

graduacdo (lato e stricto sensu), de forma

articulada.

Eixo 2: Falta de abordagem

transversal da violéncia pela

instituicdo e a ndo aplicacdo de
normas

para  situacbes de

indisciplina.

2.1 Setor litoral tem protagonizado agdes transversais e
interdisciplinares promovendo a reflexdo sobre
temas afetos a diversidade e as relagdes humanas.

2.2 Ambiente institucional tem proporcionado

informacdo qualificada das normas e estruturas

existentes relacionadas as relacdes interpessoais
no dmbito da instituicdo, bem como encaminhado
efetividade 0s

com procedimentos

correspondentes.
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3.1 Comunicagdao interna tem sido eficiente e

potencializadora de resultados positivos no

Eixo 3: Fragilidades dos fluxos de trabalho.

trabalho setorial e institucional 3.2 A organizacdo administrativa estad atualizada,
consoante as demandas fins do obedecendo as prioridades relativas as atividades
Setor Litoral. “meio” e “fim”.

3.3 Fluxos de informacdo e sistemas estdo sendo
aprimorados, tornando mais confidveis os

processos de gestao.
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