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Prezado Senhor:

Encaminhamos processo de reformulagdo curricular do curso de Getdo de Turismo a partir

de 2015, para aprovagao do Conselho Setorial.
Encaminhamos em anexo o Projeto Pedagogico do Curso € 0 extrato de ata de aprovagao da

reformulago curricular na Camara do curso.
Na expectativa de contarmos com o apoio deste conselho, colocamo-nos a disposigdo para

esclarecimentos adicionais e agradecemos pela ateng@o dispensada.

Respeitosamente,
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Universidade Federal do Parana

Universicade Federal do Parana — Setor Litoral
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1- DADOS GERAIS DO CURSO

Tipo: Tecnolodgico

Modalidade: Presencial

Denominacao: Gestao de Turismo

Regime: Semestral com entrada anual

Local de Oferta: UFPR — Setor Litoral

Turno de funcionamento: Noturno

Numero total de vagas/ano: 50 vagas

Carga horaria total: 1.860 HORAS

Prazo de Integralizagdo curricular: minimo de 6 semestres e maximo de 9
semestres.

Coordenador do Curso: Luiz Ernesto Brambatti

Regime de Trabalho do Coordenador: 40 horas-DE

2- COMISSAO ELABORADORA DO PROJETO PEDAGOGICO

A Comisséo elaboradora do Projeto Pedagégico do Curso foi composta pelos

seguintes membros:

Luiz Ernesto Brambatti — Coordenador

Marcelo Chemin — Vice-Coordenador

Beatriz Ferreira Leite Cabral — Docente

Augusto José Waszczynskyj Antunes das Neves— Docente

Luiz Fernando DA Costa Junior — Técnico Administrativo



3- APRESENTAGAO

Este documento explicita e formaliza a primeira reforma curricular do
Projeto Pedagogico do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo da
Universidade Federal do Parana — UFPR, em funcionamento no Setor Litoral,
desde 2009.

Resulta de um processo participativo que envolveu 0s docentes da area
de turismo e de professores de diversas areas de formagao que atuam no
curso e representantes discentes do Curso, sob orientagdo da Diregao do
Setor, Coordenagao Pedagogica e da Pro-Reitoria de Graduagao.

Este PPC foi reformulado a partir da necessidade de adaptar a grade
curricular as expectativas dos académicos e avaliagao da camara ao longo dos
dois anos de sua implantagéo, através da interlocugao dos sujeitos envolvidos,
culminando na proposta ora apresentada que contempla, além dos aspectos
formais e dados do curso, a justificativa de sua reformulacdo com destaque
para o projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral, o qual esta relacionado a
dinamica de funcionamento do Curso, nos itens: Perfil do Curso e do Egresso;
Objetivos do Curso; Fundamentagao tedrico-metodologica, flexibilidade
curricular no Curso, processo de acompanhamento € avaliacdo do PPC, bem
como a demonstracdo da organizagao curricular da graduagao em Tecnologia
em Gestao de Turismo, atendendo aos eixos do PPP do Setor Litoral e as
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Consta ainda, neste projeto, dados relativos ao corpo docente atuante no
curso, quadro técnico-administrativo do  Setor, infra-estrutura fisica -
edificacoes, veiculos — com destaque para 0 acervo e servigos da Biblioteca e
condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida.

Ao final encontram-se anexados documentos exigidos institucionalmente
relativos as fichas permanentes dos moédulos, regulamento de estagio nao
obrigatério, diretrizes de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), das
Atividades Formativas Complementares (AFC), Manual de Conduta nas
Viagens de Campo e Visitas Técnicas e Regimento do Nucleo Docente
Estruturante (NDE).
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4- JUSTIFICATIVA

A Universidade Federal do Parana — Setor Litoral instala-se em 2005 no
litoral paranaense com o proposito de contribuir para desenvolvimento da
regiao litoranea (com extensdo ao Vale do Ribeira), que apresenta sérios
problemas socioecondémicos, com baixos indices de IDH, baixa taxa de
emprego em regides degradadas, consideradas as mais pobres do Parana.

O curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo, por sua vez, realizou seu
primeiro vestibular em junho de 2009, em substituigdo ao curso de Técnico em
Turismo e Hospitalidade. A Camara do curso, naquele momento, planejou a
evolucdo para um curso superior de Tecnologia em Gestao de Turismo com O
intuito de contribuir com os objetivos do Setor Litoral, pois busca formar
agentes de desenvolvimento capazes de intervir na transformagao da realidade
local.

O turismo tem demonstrado ser ndo somente uma atividade importante
do cotidiano, que age como forga na configuragao socio-econdmica e espacial
da regiao, mas, também, uma das possibilidades mais promissoras para a
melhoria da qualidade de vida da populagao local, num caminho integrado de
duplo sentido. Entende-se que & possivel ndo so aperfeicoar o sistema
produtivo relacionado ao mercado de viagens e turismo local como também
expandi-lo, visto que as pesquisas de demanda realizadas pela Secretaria de
Estado de Turismo do Parana' (SETU — PR) sugerem historicamente uma
dinamica de Vvisitacdo sazonal atrelada majoritariamente ao veranismo.
Complementarmente, o turismo figura como expressao da sociedade
contemporanea, sendo importante recurso para ativar a integracao das
dinamicas globais as locais, sobretudo nas redes culturais e econdmicas
(URRY, 2001).

Os sete municipios que compdem 0O litoral, segundo Estades (2003),
podem ser agrupados em trés grupos: os portuarios (Paranagua e Antonina), 0s
rurais (Morretes e Guaraquecaba) e 0s praiano-turisticos (Matinhos, Pontal do
Parana e Guaratuba). As principais atividades econdmicas associadas aos trés

grupos séo: o turismo, a agropecuaria, a pesca, € o extrativismo vegetal. A




atividade portuaria merece destaque na regiao, sendo o Porto de Paranagua
um dos maiores do Brasil e o maior exportador de graos da América do Sul.

O litoral do Parana foi a primeira regido do Estado a ser colonizada.
Esse pioneirismo, no entanto, nao se reflete sobre o nivel de desenvolvimento
da regiao. Pelo contrario, o litoral paranaense ¢ tido como uma regiao
deprimida economicamente e que apresenta sérios problemas sociais e
ambientais. Andriguetto Filho e Marchioro (2002) e Estades (2003) afirmam que
o litoral do Parana & uma das regiées mais pobres do Estado.

Os problemas socioeconémicos decorrem, principalmente, da auséncia
de postos de trabalho formais nos municipios. Em 2007, o litoral possuia
46.961 postos de trabalho formais registrados no Ministério do Trabalho e
Emprego. Estes dados mostram que somente 19% da populagdo possui
emprego formal. Outro fator que chama a atencao ¢ o fato de 60% do emprego
formal estar concentrado em Paranagua, tida como cidade poélo.

Atrelado ao reduzido numero dos postos de trabalho formais e sua ma
distribuicdo entre os municipios, tem-se a forte sazonalidade que as atividades
produtivas enfrentam. As cidades litoraneas, que dependem quase que
exclusivamente do turismo de sol e praia, tem sua economia aquecida por no
maximo trés meses: dezembro, janeiro e fevereiro. Buscar alternativas de
geragao de trabalho e renda para estes municipios ¢ um desafio e uma
necessidade para o desenvolvimento da regiao.

A vocacao natural para o turismo, em funcao da orla oceanica, de
balnearismo sazonal, bem como um significativo patrimonio natural, com a
maior area de Mata Atlantica protegida do Brasil, um patrimdnio historico-
cultural que remonta ao periodo colonial e equipamentos tecnoldgicos
representativos da pujanca produtiva nacional, como, por exemplo, o Porto de
Paranagua, representam elementos  potencialmente fortes para O
desenvolvimento turistico sustentavel.

O territorio apresenta quatorze unidades de conservagéo estadual e trés
unidades de conservagao federal, totalizando 81.000 hectares destinados a
preservagao, o que representa mais de 50% das areas de conservagao do
Estado do Parana.

Como vias de acesso, conta com a BR-277, a PR-410 (Estrada da
Graciosa), a BR-376 (Via Garuva/SC), a estrada de Ferro Paranagua — Curitiba

e dois aeroportos regionais, em Paranagua e Guaratuba, que tém capacidade



para receber avides particulares de pequeno porte.

O Litoral do Parana tem uma importancia estratégica para o Estado
também devido ao Porto de Paranaguéa e de Antonina, referéncias para o Brasil
no embarque e desembarque de cargas e graos, podendo ser utilizados para a
atracagem e recepgao de navios de cruzeiros maritimos.

Com 245.845 habitantes (segundo o IBGE, 2007), a regiao representa
somente 2,4% da populagdo do Estado do Parana, possuindo uma taxa de
crescimento positiva em todos os municipios, variando de 0,42% em Morretes a
10,72% em Pontal do Parana.

Ressalta-se ainda que, dentre a oferta de prestagao de servigos, sao
destaques as atividades caracteristicas do turismo, aquecidas no periodo de
verao, quando passam pela regido um numero superior a um milhdo de
visitantes, buscando principalmente o sol e as praias, como tambem o0s
inumeros produtos de ecoturismo, turismo nautico, e turismo de aventura que
s&o ofertados ao longo do ano, mas ainda com pouca representatividade.

Essas motivacbes e movimentacao econdbmica geradas pelo turismo
fizeram com que o Litoral do Parana fosse considerado pelo Ministério do
Turismo como uma das trés regides turisticas prioritarias do Estado, bem como
Paranagua fosse considerado como destino indutor para o turismo internacional
no Plano Nacional de Turismo 2007 - 2010.

No Parana, os municipios de Curitiba, Foz do Iguagu e Paranagua (llha
do Mel) sao os trés Destinos Indutores? e deverao ser estruturados com padrao
de qualidade internacional. Impée-se ainda o desafio nacional com a
organizagao da Copa do Mundo de 2014.

Historicamente o Litoral do Parana destaca-se pela sua importancia na
colonizacao do Estado, tendo algumas das cidades mais antigas do Estado. As
primeiras  colonizagbes sao datadas do século XVI, aconteceram em
Guaraquecgaba Guaratuba e Paranagua por portugueses, € um pouco mais
tarde, no século XVII, foram encontrados em Antonina os primeiros vestigios de
ocupagao humana da regiao em sambaquis. Além da colonizacgao portuguesa,
a regiao tém registros de habitantes nativos como os indios Tupiniquins €
Carijos que contribuiram diretamente para os nomes de cidades, balnearios e

atrativos da regiao.

2 Sob raio de influéncia de Paranagua estao os outros municipios de Guaratuba, Matinhos, Pontal do
Parana, Guaraquegaba, Antonina e Morretes, que serao beneficiados pelo ‘Destino Indutor’.



Toda esta miscigenagao de ragas fez com que surgisse na regiao uma

cultura muito rica no seu folclore, manifestagées culturais e gastronomia. O
folclore € hoje representando pelo Fandango e Boi de Mamao, sendo que a
gastronomia tem na sua principal representagao o barreado e outros pratos
como a cambira e o pirdo-do-mesmo.

A Cadeia Produtiva do Turismo no Litoral é caracterizada por oito
segmentos: meios de hospedagem; servicos de alimentagdo; transporte
rodoviario de passageiros e locadoras de veiculos; agéncias de turismo;
atividades recreativas, culturais e desportivas; atrativos naturais e projetados;
patriménio cultural, histérico e religioso; esporte e lazer.

O Estudo da Cadeia Produtiva do Turismo do Litoral do Parana
(IPARDES, 2008) e outra acao significativa para a regiao, pois tragou um
diagndstico singular da estrutura regional do turismo que possibilita avancar na
compreensao das dindmicas entre oferta e demanda turistica, identificando nao
s6 caracteristicas do fendmeno e seu mercado como também permite situar
necessidades para o aperfeicoamento desta cadeia produtiva.

O estudo do IPARDES aponta 2.186 estabelecimentos comerciais
vinculados ao turismo® no litoral. Desse contingente, 2.114 sao microempresas
— a maioria sem nenhum empregado, setenta pequenas € duas médias. Esse
quadro sugere que a maior parte da forca de trabalho é familiar e informal ou
constituida por autdnomos e apesar do dinamismo das microempresas o efeito
multiplicador no conjunto da economia é baixo, sendo que 0 “desenvolvimento
do turismo na regido depende de ampliacéo € melhoria da qualidade dos
equipamentos da cadeia produtiva” (IPARDES, 2008, p.19).

Os dados e estudos apontam as principais caracteristicas e demandas

para o fortalecimento da Cadeia Produtiva do Turismo no Litoral:

o Escassa formacéo e desenvolvimento de gestao;

o Limitagbes na capacitagao e no desenvolvimento de recursos humanos;

o Limitacdo nos sistemas de informacgao, desconhecimento do mercado e
problemas de redugéo de custos e comercializagao,

o Falta de vinculo e desconhecimento do uso das novas tecnologias, com

pouca ou nenhuma incorporagdo de inovagao tecnoldgica e das

3 Dados do MTE e SEBRAE (2005), disponiveis em ‘Cadeia produtiva do turismo no Parana: estudo da regido turistica
do litoral. {IPARDES, 2008, p. 17).



Tecnologias da Informagdo e Comunicagao (TIC’s), inclusive como
ferramenta de marketing das empresas;

o Dificil acesso a linhas de financiamento e crédito adequadas e em
condicdes competitivas, por conta do desconhecimento dos mecanismos

de crédito existentes para as micro e pequenas empresas.

Considerando a articulagdo entre a realidade sécio-econdmica do litoral
do Parana, as potencialidades territoriais e turisticas presentes na regiao e a
tarefa estabelecida interministerialmente (MEC e MTUR) para O
desenvolvimento do turismo no Brasil impoe-se o desafio da formagédo de
recursos humanos profissionalmente qualificados para atender ndo s6 as
estruturas e servicos instalados como também as potencialidades.

Nesse contexto, o olhar do profissional Tecnologo em Gestao de Turismo
formado no Setor Litoral visa desenvolver, empreender e gerir, por meio de
planos, programas e projetos. A regido Litoral do Parana sera destacada como
objeto de estudo, de olhar e de possiveis intervengoes. Porém, esse
profissional tera competéncia de construir uma visao global da interacao entre
os diversos elos da cadeia produtiva do turismo e que compdem as atividades
do mercado de viagens e turismo no Brasil e no mundo.

Entende-se que a oferta do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo
mostra-se como uma adequada iniciativa em favor da geracao de empregos,
renda e trabalho, vinculada a um setor em crescimento € gerador de economia
local, sobretudo diante das necessidades de profissionalizagao nos Servigos.
Nessa otica, e a partir de uma agéao de qualificagao profissional integral para o
campo turistico, pretende-se superar O atual quadro de desenvolvimento do
setor na regido, oferecendo uma proposta de realizacao deste Curso pela
Universidade Federal do Parana — Setor Litoral, que atenda a urgéncia de
acoes voltadas para a formagao, qualificagdo e atualizagao de recursos
humanos, integrados em um programa pedagogico com estrutura
interdisciplinar, que reunira uma equipe de professores com competéncia em
suas respectivas areas de conhecimento, facilitando o desenvolvimento de
atividades interdisciplinares, superando a dimensiao meramente localista €
corporativa das instituicoes.

Espera-se com isso organizar um espaco de formacao de gestores da

area de turismo e um centro de pesquisa aplicada voltado a compreensdo do



fenomeno turistico na regido e suas relagbes com os fluxos estaduais,
nacionais e internacionais e demais arranjos e setores da economia (
NEPTUR); a verificagdo e adequagao das sintonias entre oferta e demanda
turistica; a construcdo de conhecimento sobre o desempenho das atividades
ligadas ao setor com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagao local
e monitoramento dos efeitos do turismo; as investigagdes e praticas sobre as
dinamicas culturais e sociais e seus vinculos com o turismo; a otimizagao da
gestao do espago e seus conflitos, e também ao apoio a construgao de uma
agenda politica, de discussdes e intervengoes favoraveis a cooperagao do
setor publico e privado para o desenvolvimento turistico na regido, com a
participacdo na governanca regional de turismo, a ADETUR Litoral.

O Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo do Setor Litoral tem como
diferencial o desenvolvimento local/regional por meio de fundamentos teorico-
praticos (FTP) que dialogam com a realidade e identidade do litoral
paranaense, assim como de espagos curriculares inovadores como o das
interagdes culturais e humanisticas e dos projetos de aprendizagem. Fazem
parte dos FTP, os conteudos de Hospitalidade, Meios de Hospedagem,
Marketing Turistico, Eventos, Economia, Meio Ambiente, Fundamentos do
Turismo, Historia e Cultura, entre outros.

O tecnologo em Gestao de Turismo trabalha em atividades e operagoes
de gestao relacionadas ao conforto, bem-estar e qualidade dos servicos e
produtos turisticos. A atuagéo se da tanto no setor publico como no privado. A
profissdo pode ser exercida em empresas como hotéis, agéncias de viagens e
turismo, de transportes (aéreo, rodoviario, ferroviario, aquaviario), de eventos,
de entretenimento, de gastronomia, etc. O profissional também atua como
integrante de equipes administrativas, em secretarias de turismo, conventions

& visitors bureaux, ONG's, governangas do setor, entre outros.
4.1- JUSTIFICATIVA PARA A REFORMA CURRICULAR DO CURSO

Desde a origem do Setor Litoral como unidade de ensino da UFPR no
Litoral do Parana, uma das mais importantes regiées turisticas do Sul do Brasil,
a oferta educativa na area de turismo é contemplada. No ano de 2005 ofertou-se
o curso Técnico em Hotelaria. A partir de 2006 o curso Técnico em Turismo €

Hospitalidade. Na sequéncia, no ano de 2009, o curso passou para a



modalidade de graduagdo tecnolégica e a denominar-se, sob orientagéo da -

SETEC/MEC, Gestao de Turismo.

A Camara do Curso trabalha com avaliagdo permanente das condi¢oes do
curso, 0 que inclui a concepgao pedagogica, a estrutura curricular, e, sobretudo,
a sintonia com as demandas da regiao. No final de 2013, como medida sumaria
a reforma curricular e a contratagao de novos docentes, a Camara promoveu um
estudo avancado sobre 4 temas: (a) Educagdo de nivel tecnologico; (b)
Caracteristicas da educagao de nivel tecnolégico; (c) Historico da educagao
tecnolégica em turismo; (d) Panorama curricular de cursos de Gestao de Turismo
no Brasil. Neste momento ja estava clara a necessidade de mudangas.

Em 2014, ap6s a experiéncia acumulada de 4 turmas, entendeu-se como
uma necessidade imperativa a efetivacao da reforma. Optou-se entao por uma
estratégia de planejamento participativo, que levou a programagdo de uma
semana de trabalhos com os estudantes para avaliagdo do curso frente ao PPP
do Setor Litoral, aos desafios da profissao e ao perfil do turismo regional.

Foram convidados egressos que palestraram sobre a experiéncia de
formacao no Setor Litoral e vida profissional. Os professores da Camara, em
mesas tematicas trabalharam temas como “Formagao profissional em turismo no
Brasil”, “A oferta educativa tecnolégica em turismo”, “O curso de Gestao de
Turismo do Setor Litoral da UFPR’. Projetos de extensdo, de Pesquisa,
Programas de Monitoria e de Iniciagao cientifica também foram relatados.

Na sequéncia, grupos de trabalho estudaram e organizaram propostas
para otimizagao do curso. A plenaria final sistematizou diretrizes para o curriculo.
As principais justificativas para a reforma curricular se articulam em 3 pontos
gerais: (1) Reforco de matérias de gestao; (2) Incorporagdo do
empreendedorismo; (3) Maior reforco de metodologia ao longo do curso. Estes
trés pontos, atendidos nesta reforma, aproximam o Curso de Gestao de Turismo
do perfil da atividade turistica regional e das necessidades estratégicas dessa

area.

5- PERFIL DO CURSO
Os profissionais que cursaram uma graduagao tecnoldgica estao sendo

valorizados por caracteristicas que incluem o dominio de conhecimentos

abrangentes para visualizar o contexto da produgdo de maneira sistémica, com
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possibilidade de compreender as situagbes e tomar decisdes, criar, inovar®

aprender e contribuir para a criagao de uma cultura tecnologica nos
empreendimentos.

Sao profissionais capacitados para atender ao mundo do trabalho e suas
tendéncias, e a0 mesmo tempo possuem uma forte preparagao para uma
determinada especialidade.

Nesta modalidade de ensino o objetivo & a formagao de profissionais que
tenha um foco na inovagdo tecnolégica e competéncias de aplicagao,
desenvolvimento e difusdo de tecnologias (GOMES e OLIVEIRA, 2006, p.5).

Em 2006, o Ministério da Educagéo e Cultura, criou o Catalogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia, que organiza e orienta a oferta de Cursos
Superiores de Tecnologia, inspirado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacao Profissional de Nivel Tecnologico. A uftima atualizagao em maio de
2009, organizou o catalogo e recomendou 98 graduagoes organizadas em 10
eixos tecnologicos (MEC, 2010).

Entende-se que a oferta do curso de Tecnologia em Gestao de Turismo
mostra-se como uma adequada iniciativa a favor da prosperidade regional,
sobretudo diante das necessidades de profissionalizagéo do setor turistico, cuja
deficiencia é reconhecidamente nacional. Além disso, 0 Curso observa
demandas especificas do litoral paranaense, no que diz respeito a atender as
necessidades da regidao em termos de qualificar a gestao no turismo, que

abrange os setores de:

o Meios de Hospedagem

o Eventos

o Transportes

o Agenciamento

o Alimentos e Bebidas

o Lazer e Recreagao

o Planejamento/consultoria em turismo

o Ensino e Capacitagao

Os servigos prestados no setor turistico caracterizam atividades em que
a utilizacao de capital humano € intensa, € somente a qualificacdo profissional e

o ensino-aprendizagem continuados poderdo responder aos desafios que 0



setor enfrenta principalmente no que diz respeito as mudancas tecnologicas e
as transformacoes de valores e comportamentos da atualidade.

Importante notar a dimensao da qualidade no turismo conforme a oMT
(2004)*, a saber:

1. Seguranga: nenhum produto ou servigo turistico deve representar perigo
real para a vida e saude do consumidor-turista. Mesmo nos programas
de turismo, onde a dosagem de aventura € o elemento essencial, como
por exemplo, nas atividades de esportes radicais, ha que se ter todo o
cuidado, com equipamentos adequados e profissionais qualificados,
para assegurar a integridade fisica dos participante.

2. Higiene: preceito basico que necessita ser encontrado em todos os tipos
de estabelecimentos, desde os vendedores ambulantes de alimentacgao
até os restaurantes de luxo.

3. Acessibilidade: este fator permite que todos possam utilizar produtos e
servigos, eliminando assim, as barreiras fisicas, de comunicagéo e de
Servigos.

4. Transparéncia: ¢ a informagédo fidedigna sobre as caracteristicas do
produto.

5 Autenticidade: esse fator se determina dentro de um marco cultural e um
de seus resultados é diferenciar claramente o produto de outros
similares.

6. Harmonia: a sustentabilidade de um lugar requer harmonia constante
entre o entorno humano e natural, para nao criar artificialismos na

paisagem, poluigdo, entre outros danos ao meio ambiente.

As atividades econdémicas mais importantes, sob a otica do capitalismo,
estao vinculadas aos portos de Paranagua e Antonina e, em menor grau, ao
turismo e ao lazer. Assim 0s municipios gue tém suas atividades econdmicas
centradas no lazer e no turismo, em virtude da sazonalidade de alta estacao —

verao, tem no restante do ano um elevado grau de ociosidade na infra-estrutura

4 . . ) . . .
OMT, ORGANIZACION MUNDIAL DEL TURISMO — OMT. A qualidade em turismo: um marco conceitual. Disponivel
em: b;tg:{[www.x_@g@;@rismorg[ggaﬂgyﬁ[itaindardsz,htm» Acesso em: maio 2010.
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de equipamentos urbanos, reduzindo significativamente a renda e o emprego
da populacéo local, sem falar que a regiao é desprovida de um parque hoteleiro
que valorize a atividade turistica e que favorega a estada de um maior numero
de visitantes em outras épocas do ano.

Nesse contexto, o curso em nivel tecnologico possibilita a gualificagao e
habilitacao de novos profissionais que terao a oportunidade de melhorar a
qualidade dos produtos e servigos prestados aos turistas nas diversas
empresas e instituicdes do trade e potencializar agoes em prol de uma melhor
dinamizagao turistica para a regiao.

Para tanto, propée-se a reformulagdo do Curso Tecnologia em Gestéao de
Turismo. A proposta de realizagao deste Curso pela Universidade Federal do
Parana — Setor Litoral, passa pelo entendimento da urgéncia de acgdes voltadas
para a formagao, qualificagdo e atualizagao de recursos humanos, integrados
em um programa pedagogico com estrutura multidisciplinar, que reunira uma
equipe de professores com competéncia em suas respectivas areas de
conhecimento, facilitando o desenvolvimento de atividades interdisciplinares.

O curso Tecnologia em Gestao de Turismo do Setor Litoral diferencia-se
dos demais pela énfase que da a uma formagao tecnoldgica permeada pela
ética e pela intencionalidade politica que destaca a reflexao sobre o contexto
mundial, regional e local, na perspectiva da construgdo de agoes
emancipatorias de seus sujeitos. Formagao que busca o dialogo nas suas inter-
relacdes com o setor de viagens e turismo e pela solida formagao cultural e
humanistica que propicia.

Em suma, o Tecnologo em Gestao de Turismo atua no planejamento e
desenvolvimento da atividade turistica nos segmentos publico e privado.
Desenvolve acdes no ambito do planejamento turistico, agenciamento de
viagens (emissivas, receptivas e operadores de turismo), transportadoras
turisticas e consultorias voltadas para o gerenciamento das politicas publicas e
para a comercializagdo e promogao dos servigos relativos a atividade. A
identificacdo dos potenciais turisticos do receptivo, considerando a diversidade
cultural e os aspectos socioambientais para o desenvolvimento local e regional

constitui-se em atividade relevante desse profissional.



6- OBJETIVOS

6.1- Objetivo Geral

Formar tecndlogos em gestao do turismo qualificados para o mundo do
trabalho, compromissados como agentes promotores de desenvolvimento local
e habilitados para planejar e gerenciar produtos e servicos sustentaveis, nos
setores publico, privado e organismos do terceiro setor, além de empreender na

area.

6.2- Objetivos Especificos

Objetivos por Fases

Fase 01: Conhecer e Compreender — Bases Teorico-conceituais

o Conhecer a proposta do projeto politico-pedagogico da UFPR Litoral.

o Conhecer a estrutura da Universidade Federal do Parana, bem como do
Setor Litoral, por meio de suas instancias administrativas e de sua
estrutura de ensino, pesquisa e extensao.

o Conhecer o PPC do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo.

o Conhecer e compreender a realidade local para interagir com a mesma
realidade local.

o Compreender o panorama da profissdo do Tecnologo em Gestao de
Turismo.

o Exercitar a comunicagao oral e escrita.

o Estabelecer bases teorico-conceituais introdutérias a respeito do
Turismo.

o Iniciar a significacdo da pesquisa e extensao universitaria a partir de

projetos.

Fase 2 - Compreender e Propor - Planejamento e Gestao

- Observar e discutir principios do planejamento, na elaboracdo e na
execucao de atividades dos segmentos do mercado turistico.

o Compreender e analisar o papel dos atores sociais que compdéem O

mercado turistico, bem como os que interagem com este e o dinamizam.



o Compreender o funcionamento do sistema turistico a partir da sua® I’

relagdo com a gestdo da hospitalidade.

O

Identificar e analisar aspectos que caracterizem a gestdo do turismo, em

seus niveis macro e micro.

O

Elaborar propostas de atividades de planejamento turistico.

Fase 3- Propor e Agir- Gestio e Empreendedorismo

o Saber elaborar projetos turisticos.

o ldentificar e avaliar oportunidades de mercado.

o Analisar a estrutura institucional do turismo e as politicas publicas do
setor.

o Desenvolver a habilidade de realizacdo de pesquisas académicas e de
mercado no ambito do turismo.

o Criar e gerir produtos e servigos turisticos.

o Saber elaborar planos de marketing turistico.

o Organizar estratégias e agdes de captagdo de clientes a partir da
identificacao de fatores que influem na atragao dessa clientela.

o Ser componente de equipes gerenciadoras de destinagoes turisticas.

O

Saber empreender na area do turismo.

7- O PERFIL DO EGRESSO

Conforme o Catalogo Geral de Cursos Superiores de Tecnologia (p.45),
“o0 tecndlogo em Gestao de Turismo atua no planejamento e desenvolvimento
da atividade turistica nos segmentos publico e privado. Desenvolve agbes no
ambito do planejamento turistico, agenciamento de viagens (emissivas,
receptivas e operadores de turismo), transportadoras turisticas e consultorias
voltadas para o gerenciamento das politicas publicas e para a comercializagao
e promogao dos servigos relativos a atividade. A identificacdo dos potenciais
turisticos do receptivo, considerando a diversidade cultural e os aspectos
socioambientais para o desenvolvimento local e regional, constitui-se atividade
relevante deste profissional’.

As competéncias para os egressos do Curso de Tecnologia em Gestao

de Turismo estao relacionadas com a competéncia profissional, capacidade de



adaptagdo as novas realidades e necessidades do mercado. O curso deve
prover uma formagao que possibilite ao profissional estar preparado para a
resolucao de problemas.

Como resultado de um amplo processo de formagdo, no qual o
estudante é sujeito ativo e participativo, espera-se que 0 €greésso do curso de
Tecnologia em Gestao de Turismo apresente as seguintes competéncias e
habilidades:

De Gestao Compreender e agir em sua area profissional,
considerando as dinamicas mercadologicas, a
legislago vigente e os principios do desenvolvimento
sustentavel, agindo de forma pro-ativa, dinamica, com 0
uso dos recursos apropriados para minimizar o impacto

de mudancgas dos processos nas organizagbes.

Etico-profissionais Desenvolver capacidade de utilizar conhecimentos da
vida e da experiéncia cotidiana para o ambiente de
trabalho e do seu campo de atuagao profissional, em
diferentes modelos organizacionais, revelando-se
profissional flexivel e adaptavel exercendo sua
profiss&o dentro dos padrées gticos, compreendendo a

complexidade da vida e das relagdes de trabalho.

De Protagonismo Ter iniciativa, criatividade, determinacéo, vontade

politica e administrativa, vontade de aprender, abertura

as mudancas e consciéncia de seu papel social.

De Solugao de problemas e |Reconhecer e definir problemas, equacionar solucdes,

tomada de decisoes pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no

processo produtivo da oferta e da demanda turistica,

atuar preventivamente, transferir e difundir
conhecimentos e exercer em diferentes graus de
complexidade, o processo de tomada de decisao.
Compreender as politicas do setor € 0s dispositivos

jegais intervenientes ao desenvolvimento do turismo.

De Espirito de Lideranca e Atuar em equipes multidisciplinares, estimulo atraves da
trabalho em equipe gestao de pessoas, promogéao de desenvolvimento em
equipe com a busca de objetivos comuns entre os

integrantes promovendo um ambiente produtivo e

empreendedor, desenvolvendo a lideranca




De uso da Logica, Critica e

Analise

Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico para
operar com valores, bem como com a complexidade
das interagdes humanas, presentes nas relagoes
formais e causais entre fendmenos produtivos,
administrativos e de articulagdo entre pessoas, grupos
elou instituigbes. Expressar-se de modo critico e criativo
diante dos diferentes contextos organizacionais e

sociais.

De Gerar sua propria

formacao continuada

Manter-se atualizado com sua profissdo, participando
de cursos, eventos, seminarios, etc. voltados para a

formacgao continuada.

De Gestao de Projetos

Desenvolver capacidade de elaborar, implementar,
avaliar e consolidar projetos em organizagoes publicas

e privadas de diversas naturezas.

De Expressao €

Comunicagao

Desenvolver expressao e comunicagao compativeis
com o exercicio profissional, bem como com as
relacdes interpessoais de maneira geral e nas

atividades intergrupais.

De Gestao, Organizagao e

Tatico-operacionais

Organizar espagos fisicos de servigos turisticos
(alimentagdo,eventos, hospedagem, transportes,
agenciamento, lazer e recreacio) prevendo seu
ambiente, uso, articulagao funcional e fluxo de trabalho

e de pessoas.

Viabilizar e organizar produtos e servicos turisticos,
adequados aos interesses, habitos, atitudes e

expectativas da demanda efetiva e potencial.

De planejamento

Planejar e executar programas, roteiros, itinerarios e

viabilizar os meios para a sua realizagao, com selecdo,

relacionamento e negociagdo com prestadores de
servicos e provedores de infra-estrutura de

apoio.

Realizar inventarios turisticos, estudos da demanda,

diagndsticos, prognosticos, planos de desenvolvimento.

De uso de tecnologias

L

Saber utilizar programas, softwares e equipamentos
tecnologicos para o exercicio profissional, mantendo

uma atualizag&o permanente.

<, ~——
S D

O aluno que concluir todas as etapas do curriculo do curso, incluindo o
alcance dos objetivos dos Fundamentos Teorico-praticos, das Interacoes
Culturais e Humanisticas, dos Projetos de Aprendizagem € a apresentacao

escrita e oral do Trabalho de Conclusdo de Curso recebera o Diploma de



Tecnologo em Gestao de Turismo, emitido pela UFPR.

8- CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Os estudantes que possuam experiéncia e vivéncia profissional no setor
turistico e de hospitalidade, poderdo ter seus conhecimentos aproveitados,
desde que esses conhecimentos sejam comprovados e que estejam
relacionados as competéncias e habilidades exigidas para concluséo do Curso
Tecnologia em Gestao de Turismo, conforme Resolugdo n° 92/13 - CEPE. A
Camara do Curso Gestdo em Turismo avaliara com a unidade de apoio
pedagogico a extensao e a validade destes conhecimentos e se pronunciara
validando ou ndo os mesmos. Em casos de conhecimentos advindos de outros
cursos, os histdricos escolares ou certificados deverao explicitar as
competéncias definidas pelo Curso de origem, para que sejam feitas as
adaptacées necessarias, obedecendo as normas estabelecidas pelo Conselho
Diretor.

No caso de um parecer positivo, o estudante podera ser dispensado das
atividades previstas, nas quais comprovou o dominio dos conhecimentos
exigidos. O processo avaliara documentacao e/ou dominio dos conteudos,
conforme o caso.

Em qualquer caso prevalecera a avaliagao do estudante realizada pela
Setor Litoral que, para isso, mantera instrumentos especificos que permitam a
avaliacdo de conhecimentos e experiéncias do estudante interessado. O
resultado das avaliagdes sera documentado e arquivado na pasta do estudante,

no Nucleo de Controle Académico.

9- FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo, em acordo

com as normas institucionais, ocorre mediante:



a) Processo seletivo anual (Vestibular / SISU);

b) Programa de Ocupacgao de Vagas Remanescentes oriundas de desisténcia
e ou abandono do curso

c) Transferéncia Independente de Vaga.

d) Mobilidade Académica (convénios, intercambios nacionais e internacionais,
outras formas).

10- SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

O sistema de acompanhamento e avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso
de Tecnologia em Gestao de Turismo, a cargo do Colegiado de Curso e do
Nucleo Docente Estruturante, esta direcionado ao desenvolvimento
institucionalizado de processo continuo, sistematico, flexivel, aberto e de
carater formativo. O processo avaliativo do curso integra o contexto da
avaliagao institucional da Universidade Federal do Parana, promovido pela
Comissao Prépria de Avaliagao — CPA da UFPR.

A avaliacdo do projeto do curso, em consonancia com 0s demais cursos
ofertados no Setor Litoral, leva em consideragdo a dimenséao de globalidade,
possibilitando uma visdo abrangente da interagao entre as propostas
pedagogicas dos cursos. Tambem sao considerados os aspectos que envolvem
a multidisciplinaridade, o desenvolvimento de atividades académicas integradas
e o estabelecimento conjunto de alternativas para problemas detectados e
desafios comuns a serem enfrentados.

Este processo avaliativo, aliado as avaliagoes externas advindas do plano
federal, envolve docentes, servidores, alunos, gestores e egressos, tendo como
nucleo gerador a reflexao sobre a proposta curricular e sua implementagéo. As
variaveis avaliadas no ambito do curso englobam, entre outros itens, a gestao
académica e administrativa do curso, o desempenho dos corpos docente e
técnico administrativo, a infraestrutura em todas as instancias, as politicas
institucionais de ensino, pesquisa e extenséo e de apoio estudantil.

A metodologia prevé etapas de sensibilizacao e motivacdo por meio de
seminarios, o levantamento de dados e informacoes, a aplicagao de
instrumentos, a coleta de depoimentos e outros elementos que possam
contribuir para o desenvolvimento do processo avaliativo, conduzindo ao

diagndstico, analise e reflexdo, e tomada de decisao.



11- CONCEPGCAO PEDAGOGICAE METODOLOGICA DO CURSO

O curso de Tecnologia em Gestao de Turismo busca desenvolver uma
formagao ao académico aderente a proposta politico pedagdgica da
Universidade Federal do Parana - Setor Litoral. O Setor Litoral insere-se no
contexto da expansado universitaria promovida pelo MEC atuando numa nova
proposta pedagogica com énfase nos projetos de aprendizagem desenvolvidos
pelo proprio académico. Destaca-se ainda que 0 projeto diferenciado do Setor
Litoral permite uma interagdo estreita entre comunidade universitaria €
populacao litordnea, pois tem como principio norteador o Desenvolvimento
Sustentavel. E, nesse ambiente, que discute-se 0 Curso de Tecnologia em
Gestao de Turismo, o qual teve seu inicio em agosto de 2009.

Trata-se, portanto, da formagao de um novo profissional, que desenvolva
um conhecimento orientado para a visdo de conjunto (o enfoque sistémico),
com proatividade, com fortes referéncias éticas e democraticas, capaz de
fomentar a articulacio do local com o global e a cidadania, contribuindo dessa
forma para a melhoria da qualidade de vida. Um gestor que entenda a
importancia do ser humano, do capital social, da cooperagao, dos sistemas de
rede. da democracia, do comércio justo e relagoes solidarias, para atuar como
empreendedor e gestor de turismo, fomentando o desenvolvimento da regiao.

O pensar critico dos processos sociais & de fundamental importancia
para o desenvolvimento de acoes modificadoras da realidade local/regional.
Surge desta forma, a necessidade urgente de ressignificar 0 espaco académico
de modo que ele possa, efetivamente, estar voltado para a formagao de sujeitos
reflexivos, participativos e cidadaos.

A concepgéo pedagogica do curso atende as orientacdes institucionais
da UFPR para o Setor Litoral bem como 0s Referenciais Curriculares Nacionais
para a Educagdo Profissional de Nivel Superior Tecnolégico em Gestao de
Turismo.

A unido da pesquisa, da extensao e do ensino desde o inicio do curso
contribui para uma aprendizagem associada as realidades regionais em que se
insere, situando o estudante nas questoes sociais vividas pela comunidade,
bem como unindo a teoria e a pratica da profissao nas diversas agoes didaticas

planejadas pela equipe docente. O curso é voltado para a teoria e pratica de



carater interdisciplinar e multidisciplinar, ao mesmo tempo em que habilitara
profissionais com formagao politica, filoséfica € humana, aptos a atuarem nas

situacdes concretas preconizadas pela sociedade contemporanea.
11.1- Justificativa para nio exigéncia do Estagio obrigatério

O Curso de Tecnologia em Gestao do Turismo é relativamente novo no
ambito nacional. Esta é uma das razdes de nao se exigir estagio obrigatério na
matriz curricular do curso da UFPR, Setor Litoral. Nas discussdes e foruns,
chama-se a atencao para a caracteristica dindmica e interdisciplinar da area da
Gestao do Turismo, ndo sendo recomendavel a obrigatoriedade de estagio.
Entretanto, ao longo do curso, o estudante é estimulado a participar de estagios
nao obrigatdrios e de outras atividades formativas complementares, quer seja
em projetos de pesquisa, extensdo, monitoria, empresas e outras modalidades
de atuagéo, como por exemplo, voluntariado e participagoes esporadicas em
atividades ligadas a area e que podem ser equiparadas ao estagio, desde que
sejam analisadas e homologadas pela Camara.

A nio obrigatoriedade de estagio deixa a criterio do estudante a sua
realizacdo. Mesmo assim, qualquer estagio que seja realizado por um
estudante de Tecnologia em Gestao de Turismo devera estar de acordo com as
normas estabelecidas pela Resolugao N° 46/10 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que dispde sobre estagios na Universidade Federal do
Parana, bem como pelas disposigoes estabelecidas pela Lei do Estagio
Nacional N° 11.788 de 25 de setembro de 2008, pelo regulamento interno de
estagio nao obrigatorio previsto pelo Curso de Tecnologia em Gestao do
Turismo, e pelas diretrizes apontadas pela Coordenacao Geral de Estagios da

Pro-Reitoria de Graduagao de Educagéo Profissional.

11.2- Organizacgao Curricular

A formacao do Tecndlogo em Gestao de Turismo esta orientada para
uma formacao integral do profissional-cidaddo. Em cada componente curricular,
a selecéo das atividades sera feita segundo a identificagao dos objetivos gerais

do PPP da Instituicdo, sintonizada com as exigéncias do mercado de trabalho,



para receber o crédito pelo mesmo e fazer jus a diplomagao técnica profissional - :

ao final do curso. Os componentes curriculares do curso estao organizados em
fases (item 5.2) que compdem O Processo de ensino-aprendizagem,
contemplando o desenvolvimento de projetos, a fundamentacéao teorico-pratica,
as interagées culturais humanisticas, o estagio nao-obrigatério, as atividades

formativas complementares e o trabalho de conclusao de curso - TCC.

11.3- Projetos de aprendizagem-PA

O estudante é incentivado a elaborar um projeto cujo objetivo é
configurar um espago de aprendizagem & de exercicio de autonomia para
favorecer o processo de aprendizagem. O desenvolvimento do projeto permite
ao estudante percepgao e reflexao sobre a comunidade local, evolugao na
leitura e producdo de textos, elaboragao de relatorios e apresentagdo oral,
experiéncia com técnicas de pesquisa, € ainda a interacao dos fundamentos
teéricos da profissdo com as aplicagdes do projeto.

O estimulo a abordagens interdisciplinares propicia uma visdo néo
fragmentada do processo de ensino-aprendizagem a partir da interagao com
varias areas de conhecimento. Na agao isto & possibilitado pela diversidade na
formacao do corpo docente. O estudante é acompanhado obrigatoriamente por
um orientador e opcionalmente por co-orientadores.

O objetivo do desenvolvimento de projetos € impulsionar e orientar o
processo de ensino-aprendizagem do estudante contribuindo para 0
desenvolvimento da regido em que o curso se insere. Nesse sentido, ©
desenvolvimento de projetos visa estabelecer uma relacao da aprendizagem
com os quadros sociais, desafiando o estudante a pensar e agir em processos
que beneficiem estes quadros.

A partir do descrito pode-se perceber que o desenvolvimento de projetos
esta ligado ao objetivo especifico de abordar o processo de ensino-
aprendizagem de maneira vinculada a realidade local, a partir de relagoes inter
e multidisciplinares, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do litoral
do Parana.

Todos os estudantes do Setor Litoral idealizam e desenvolvem Projetos

de Aprendizagem.



Os Projetos tém como ponto de partida idéias e motivagoes pessoais do
(a) estudante que sao transformadas em pesquisa ou em agoes praticas.
Os Projetos podem ser feitos em dupla, em trio, ou individuaimente. O
importante € que o estudante exerga seu protagonismo académico contribuindo
assim para o seu proprio processo de aprendizagem ao mesmo tempo com o

desenvolvimento sustentavel do litoral paranaense.

Objetivos principais dos Projetos de Aprendizagem:

Desenvolver competéncias sociais: comunicagao, trabalho em

equipe, gestdo de conflitos, tomada de decisdes, avaliagao de

processos.

. Entrelacar teoria a pratica.

. Promover auto-aprendizagem e desenvolver multiplas capacidades:
criatividade, pensamento critico, resolugao de problemas.

. Construir uma relacao pedagogica entre estudantes e professores

que permite aos alunos um espaco de expressao das suas

curiosidades, conhecimentos e desejos.

Seguindo os passos do Projeto Politico Pedagogico da UFPR- Setor
Litoral — neste espaco - os (as) estudantes também passam por trés fases

durante o desenvolvimento do seu PA:

1°. Conhecer e compreender: periodo em que vai fazer aulas de campo
e aulas intercursos para ao final esbogar um plano de aprendizagem
propondo um tema, uma problematiza¢ao tematica para seu percurso de
estudante ativo. Neste momento escolhe um professor que sera o
mediador de seu projeto de aprendizagem.

2°. Compreender e propor. momento em que vai juntamente com seu
professor mediador e a partir de seu plano de aprendizagem vai
escrever um Projeto de aprendizagem estabelecendo metas a serem
conquistadas e um cronograma de atuagao.

Neste nivel e apoés o desenho de um Projeto o (a) estudante inicia a
coleta de dados e apuragdes de dados tedricos ou aplicagao pratica de

sua idéia ou de um conhecimento que tem sobre determinado campo



profissional.

3°. Propor e agir: neste momento pode continuar aprofundando a coleta
de dados — mas buscando apontar as sinteses das determinagdes
complexas de seu tema de Projeto e — em caso de Projetos com
aplicacéo pratica atuando e fazendo intervencgoes sociais e culturais no
ambiente local; quer seja em escolas do ensino basico, quer seja em
locais publicos. Também € o momento que divulga seu Projeto

apresentando-o para o conjunto do campus universitario.

11.4- Fundamentacéo tedrico-pratica - FTP

O espaco curricular de fundamentagao teorico-pratica € composto por
componentes de natureza tedrica e pratica da profissdo. Visa garantir ao
estudante o conhecimento e o dominio técnico especifico das competéncias e
habilidades requeridas ao perfil do Tecndlogo em Gestao de Turismo
pretendido pelo curso.

Os componentes curriculares estao articulados para proporcionarem 0
exercicio de conhecimentos através da pratica, permitindo com isso, ©
desenvolvimento integral das habilidades profissionais. Os fundamentos
teorico-praticos para o exercicio profissional sdo inseridos na organizagao
curricular a partir de eixos tematicos, cujo desenvolvimento didatico se da por
uma equipe docente multidisciplinar. Busca-se favorecer no arranjo dos
modulos uma relacao interdisciplinar dos contetidos.

Os eixos tematicos incentivam os estudantes a um constante
intercambio com organizagdes publicas e privadas ligadas ao mercado de
viagens e turismo para fomentar a interacéo tedrico-pratica presente nas
atividades.

A fundamentacéo teorico-pratica visa a construcao de uma visao ampla
do processo de planejamento, promogdo e venda e gestao de produtos e
servicos turisticos amparada pela constante interagao entre a teoria e a pratica
de acordo com os Referenciais Curriculares Nacionais da Educagao
Profissional de Nivel Superior e pelo Catalogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia - Area Profissional: Hospitalidade de Lazer, do Ministério da
Educagao - SETEC.



Nesse sentido, a fundamentacao teérico-pratica do Curso de Tecnologia

em Gestdo de Turismo visa atingir um objetivo especifico que €& propiciar
formacao que contemple a compreensdo dos contextos mundial, regional e
local nas suas inter-relacdes com o setor de viagens e turismo, atuando em

situagoes de desafios e mudangas.

11.5- Interagdes culturais e humanisticas - ICH

O espaco curricular da interagéo cultural e humanistica consiste num dos
pilares da concepcao pedagogica do Setor Litoral. E constituido por atividades
formativas que privilegiam a integragao das diferentes areas do conhecimento.
No geral, se configuram por atividades voltadas a discussdes e reflexdes sobre
temas relevantes para a humanidade a fim de desencadear um processo de
formacgao integral dos estudantes no tocante a superagéo da visao tecnicista e
fragmentaria de producao do conhecimento.

A interacao cultural e humanistica tem por objetivo a integragao dos
diferentes componentes curriculares a partir de uma perspectiva interdisciplinar
para facilitar a articulagao dos diversos saberes (cientificos, culturais, populares
e pessoais), com a finalidade de sensibilizar e despertar os alunos para a
compreensdao da complexidade das questoes socio-politico-culturais e
ambientais contemporaneas.

Portanto, entende-se que a interagdo cultural e humanistica tende a
alcancar um outro objetivo especifico do curso, que € o de possibilitar formagao
humanistica, criando condi¢des para uma atuagdo com base em principios de
ética, cidadania, responsabilidade social, compromisso & respeito com a
realidade na qual esta inserido, além da observacao de questoes filosoficas,
culturais, artisticas, politicas e bio-psicosociais.

As Interagées Culturais e Humanisticas sao atividades diversificadas que
compéem os eixos pedagdgicos do Setor Litoral juntamente com 0S
Fundamentos Tedrico-Praticos e os Projetos de Aprendizagem, cujo principal
objetivo & promover a interagdo vertical (turmas em fases diferentes dos
cursos) e horizontal (cursos diferentes no mesmo espago) com énfase nas
construgdes coletivas, percepgdes e trocas de experiéncias, em um espago de

reflexdo e nao somente ludico.



Para garantir a dimensdo pedagogica deste eixo, as interagées devem
ser construidas simétrica e dialogicamente entre estudantes, comunidades e
servidores, valorizando os diferentes saberes e lugares culturais que compoem
a vida social. Problematizando/questionando as hierarquias existentes entre
estes diferentes saberes e culturas, fortalecendo compromissos éticos e
politicos, visando a vivéncia e o adensamento de relagées autogestionarias, ou
seja, relagbes onde o grupo cuide diretamente de seus proprios deveres e
interesses, com ampla liberdade de organizagdo desde que respeitando as
diretrizes do eixo pedagogico de Interagées Culturais e Humanisticas.
Constituem pressupostos para a consolidagao da(s) atividade(s):
. -a elaboracao e desenvolvimento das atividades deverao ser
realizadas com a mediagao docente;
« - articular os desejos individuais na construgao de atividades
coletivas;
« - respeitar os objetivos das ICH;,
. - consolidar a capacidade de autogestdo (esclarecer o sentido)
(descentralizagdo e  descolonizagao dos conhecimentos,
capacidade de elaborar objetivos factiveis de serem atingidos e
coerentes com o Projeto Politico Pedagégico do Setor).
. - construir os objetivos, encaminhamentos metodolégicos, temas
(topicos) a serem abordados e processos  avaliativos
coletivamente;
. - contextualizar criticamente as atividades enfatizando suas
dimensfées pedagogicas em uma perspectiva  libertaria,

estimulando a visao histérico-critica e a atitude coletivo-solidaria;
Observagoes:

. Nas atividades ICH contabilizadas como Atividade Académica (modulo
eletivo) os estudantes devem fazer inscricdo na mesma, apresenta-la ao
mediador das ICH e este devera enviar os registros das mesmas ao

académico.

Considerando os objetivos deste eixo pedagogico o docente deve mediar e

estimular o compartilhamento das responsabilidades dos participantes na



discussdo, construgdo, organizacdo e avaliagdo das atividades de ICH no

grupo, instigando o desejo dos participantes em enxergar para alem da
superficialidade do tema desejado sem tornar-se o Unico sujeito enunciador do
discurso. Cabe ao docente realizar os registros dos participantes da atividade.

O discente deve participar na discussdo, construgdo, organizagdo e
avaliacao das atividades de ICH assumindo e estimulando o compartilhamento
das responsabilidades do grupo, considerando os desejos individuais e
coletivos de aprendizagem. O desafio € romper com o empirismo ingénuo e
com as praticas espontaneistas enfatizando a dimensdo educativa e
emancipatdria do processo.

A avaliagdo sera definida a partir da relacao dialdégica dos participantes
da atividade em consonancia com os objetivos do eixo pedagogico e 0s
objetivos pré-estabelecidos pelo grupo para a atividade. Como, quando, onde e
critérios sdo discutidos internamente no grupo. Sera reservado o ultimo
encontro para o levantamento de propostas para o préximo semestre letivo e
coleta de dados para analise do Grupo de Interagdes Culturais e Humanisticas
(GICH).

11.5.1- Do Festival de Interagdes Culturais e Humanisticas
(Fich)

O FICH é um evento cultural onde os grupos podem apresentar os
produtos de suas vivéncias e, principalmente, um momento que permite a
expressao coletiva dos processos e caminhos pelos quais os proponentes
percorreram. Promovendo assim uma reflexao através da interagdo entre as
diversas atividades.

Devido a importancia do FICH para este eixo pedagdgico, 0s grupos devem
incluir a socializagao da sua trajetoria durante o planejamento dos objetivos das
propostas de atividade de ICH. A data sera definida pelo GICH e divulgada

através do calendario académico no inicio de cada semestre.
11.6- Atividades Formativas Complementares
As atividades complementares, assim denominadas pelo Conselho

Nacional de Educagao, sdo regulamentadas na Universidade Federal do

Parana pela Resolugdo n® 70/04-CEPE com a denominacao de Atividades



Formativas, definindo-as como “atividades complementares em relagdo ao eixo
fundamental do curriculo objetivando sua flexibilizagdo”. Devem contemplar a
articulagcdo entre o ensino, pesquisa e extensao, assegurando seu carater
interdisciplinar em relagéo as diversas areas do conhecimento, respeitando, no
entanto, o Projeto Pedagogico de cada Curso.

A carga horaria minima das atividades formativas do Curso de
Tecnologia em Gestao de Turismo sera de 60 horas/aula e a normatizagao
especifica de sua validagao sera fixada pelo Colegiado do Curso (apéndice V),
o qual validara as atividades apresentadas pelos discentes mediante tabela de
convergéncia de horas estruturadas segundo o rol de atividades estabelecido
pela Resolugdo n° 70/04-CEPE em seu artigo 4°. Este rol podera ser

completado por outras atividades que 0 Colegiado de Curso vier a aprovar.

11.7- Representagao grafica do curso
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12- FASES DO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

O projeto pedagogico do curso de Tecnologia em Gestao de Turismo
esta estruturado em trés fases do processo de aprendizagem, conforme
orientagbes da UFPR para o Campus Litoral. Na primeira delas o eixo
norteador esta relacionado ao objetivo de “conhecer e compreender’; na
segunda fase o norteador esta relacionado ao aprofundamento tedrico e pratico
do objeto do curso, seu objetivo pode ser traduzido como “compreender e
propor”’; a terceira e ultima fase do curso esta mais centrada na atuacao
pratica, seu objetivo norteador esta relacionado a “propor e agir”.

O desenvolvimento do projeto, a fundamentagdo tedrico-pratica e a
interagdo cultural humanistica buscam articulagbes com os objetivos de cada

uma das fases, bem como do processo de aprendizagem do estudante.

12.1- PRIMEIRA FASE: conhecer e compreender — percep¢ao critica
da realidade

A primeira fase do curso de Tecnologia em Gestao de Turismo tem a
duragdo de um ano. Nesta etapa os conhecimentos fundamentais para a
atuacao do Tecnologo em Gestao de Turismo sao articulados a um processo de
reconhecimento da realidade local. O contato com temas referentes a realidade
local articula as discussdes fundamentais para a compreensdo dos quadros
sociais que estruturam a regiao. Estimula-se a andlise critica dos estudantes
contextualizando a regido aos desafios da formagao profissional.

Para tanto, o estudante & estimulado a refletir sobre a regido por meio de
dimensées tedrico-praticas: social, econdmica, politica, cultural, patrimonial,
histérica, geogréafica, linguagens, artisticas e ambientais em dialogo com
fundamentos conceituais do campo do turismo. Ao tomar contato com a regiao
incentiva-se perceber as implicagoes desses quadros na atuagao profissional.

Adquire um peso importante nessa etapa as aulas de campo nas cidades
do litoral e em especial o reconhecimento da realidade social e turistica local, a
participacdo nas discussdes nos conselhos e prefeituras do litoral, o estudo de
dados secundarios sobre a regiao, entre outros.

Os fundamentos abordados buscam despertar o académico para a



necessidade de aprofundamento teorico-pratico das proximas etapas.

Ao término desta primeira etapa os estudantes apresentam uma
proposta de projeto de aprendizagem, provocados pela realidade e sua
profusdo de questdes. Esta idéia preliminar, que parte do interesse pessoal e
da forma como as provocacgdes reais se rebateram em cada estudante,
consistira no embrido de um processo de construgao de conhecimento mediado

pelo professor orientador de cada um dos estudantes.

12.2- SEGUNDA FASE: compreender e propor — aprofundamento

metodolégico-cientifico

A segunda fase tem por objetivo qualificar o aluno nas atividades
profissionais que envolvem o Tecnologo em Gestao de Turismo, fornecendo-lhe
0s conhecimentos necessarios para construgdo e compreensao dos processos
relacionados a hospitalidade, de um modo geral, e ao turismo, de forma
especifica, por meio do aprofundamento teorico-pratico dos temas relacionados
as interagdes culturais e humanisticas, bem como do projeto de aprendizagem
de cada estudante. Nesta segunda etapa os estudantes incorporam o
conhecimento metodolégico e cientifico no desenvolvimento de seus projetos
aprofundando as reflexdes relacionadas e deverao propor alternativas para o

desenvolvimento local.

12.3- TERCEIRA FASE: propor e agir — transi¢ao para o exercicio

profissional

Nesta terceira fase, o foco da fundamentagéo tedrico-pratica e da
interacao cultural e humanistica esta no exercicio profissional do Tecnologo em
Gestao de Turismo e a interacdo com o campo de atuagao e aplicacao das
habilidades e conhecimentos desenvolvidos nas fases anteriores.

O projeto de aprendizagem encontra-se em fase final de aplicagao e
apresentacao do relatorio.

O curso habilita o egresso e propicia a atuacao e vivéncia em:

a) no planejamento de atividades turisticas, no que se refere a
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concepgao, viabilizagdo e organizagao de produtos e servigos turisticos e de
eventos, de produtos e servicos de hospedagem e de alimentacédo, a
articulagao e contratacdo de programas, roteiros, itinerarios e de meios para
sua realizagao, a organizagao de espacos fisicos de meios de hospedagem e
de servigos de alimentagao, ao agenciamento e sua operacao; as atividades de
lazer e animacéo turistica;

b) em atividades ligadas a funcao de promogao e venda de produtos e
servigos turisticos, no que se refere as atividades voltadas para o marketing e a
comercializagdo dos produtos e servicos turisticos, de eventos e de
hospedagem e alimentacdo, desde a prospecgdo mercadoldgica, adequagao
dos produtos e servicos, e identificacdo e captacdo de clientes, para
desenvolvimento e operacionalizagdo da politica comercial, até o
acompanhamento pds-execucéo do servico com avaliagao global do processo,
para controle da qualidade dos produtos, servigos e atendimento, visando a
satisfacao do cliente e finalmente,

c) no desempenho de atividades ligadas a funcdo de gestao e
gerenciamento do processo de execucgido de atividades voltadas para o
agenciamento, operacdo e guiamento do turista, da promogéo de eventos, e
dos servicos de hospedagem e de alimentagao, roteirizagédo, lazer e animagao
turistica e gestdo publica, no que diz respeito ao gerenciamento, econdémico,
técnico, administrativo, de pessoal, dos meios tecnologicos e manutengao e/ou

readequacao dos empreendimentos e espagos turisticos.



13- ESTRUTURA CURRICULAR wofo
ANO 1 - EIXO: BASES TEORICO-CONCEITUAIS DO TURISMO
12 Fase Conhecer e Compreender
1° Periodo
Cdédigo Programa de Aprendizagem Carga Horaria
Médulo Semestral
SLGTO19 Fundamentos do Turismo e Hospitalidade | 60
SLGT020 Geografia do turismo 30
SLGTO021 Reconhecimento do Litoral 30
SLGTO22 Sociologia do Turismo 60
SL52 Interacdes Culturais e Humanisticas 60
SL60 Projetos de Aprendizagem 60
Total 300 B
[ 12 Fase Conhecer e Compreender
2° Periodo
Codigo Programa de Aprendizagem Carga Horaria
Médulo Semestral
SLGTO023 Fundamentos do Turismo e Hospitalidade Il 60
SLGT024 Metodologia e Conhecimento Cientifico 60
SLGT025 Cultura, Historia e Patrimoénio 60
SL53 Interacdes Culturais e Humanisticas — s
SL61 Projetos de Aprendizagem e |
Total 30

ANO 2 — EIXO: PLANEJAMENTO E GESTAO EM TURISMO

22 Fase Compreender e Propor T
3° Periodo
Cédigo Programa de Aprendizagem Carga Horaria
Médulo Semestral

SLGT026 Estratégias e Planejamento do Turismo | 60
SLGTO27 Economia do turismo 60
60

SLGT028 Agenciamento e Transportes
SL54 Interacdes Culturais € Humanisticas 60
SL62 Projetos de Aprendizagem 60

L Total 300




22 Fase Compreender e Propor

4° Periodo
Codigo Programa de Aprendizagem Carga Horaria
Modulo Semestral

SLGTO029 Estratégias e Planejamento do Turismo Il 60
SLGTO030 Tecnologia da Informagao em Turismo 60
SLGT031 Legislagao aplicada ao Turismo 30
SLGTO032 Gestao de pessoas 30
SL55 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL63 Projetos de Aprendizagem 60
Total 300

ANO 3 - TEMA: GESTAO E EMPREENDEDORISMO

3% Fase Propor e Agir

5° Periodo
Cdédigo Programa de Aprendizagem Carga Horéria
Modulo Semestral
SLGTO033 60
Gestao de Alimentos e Bebidas (A& B)
SLGTO034 Marketing Turistico 60
SLGT035 Inovagdo e Empreendedorismo em turismo 60
SL56 Interagbes Culturais e Humanisticas 60
SL64 Projetos de Aprendizagem 60
Total 300
3% Fase Propor e Agir
6° Periodo
Cédigo Programa de Aprendizagem Carga Horaria
Médulo Semestral
Modulo optativo 60
SLGTO36 Gestao de Meios de Hospedagem 60
0
SLGT037 Gestéo de Eventos 6
SL57 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL65 Projetos de Aprendizagem 60
Total 300
Médulos Optativos - -
Cddigo Programa de Aprendizagem Carga Horaria
Moédulo Semestral
SLGT 038 Turismo em areas naturais 60
SL85 Introdugdo ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras 30




SLGT 039 o Topicos Especiais em Turismo 60

SLGT 040 Design de interiores em empresas iurfstibés ' 60

14- CRITERIOS DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DA
APRENDIZAGEM

A avaliacao é permeada por varias conotagées e intengdes no cotidiano
das pessoas. Ela oferece multiplas possibilidades e contribuicdes na efetivagao
do processo ensino-aprendizagem. No processo de avaliagdo ha sempre que
se considerar: o que esta sendo avaliado, como esta sendo avaliado, por que e
para que esta sendo avaliado. A avaliagdo do ensino-aprendizagem envolve: a
instituicdo, os docentes, os discentes e a sociedade. Sendo um processo
dinamico, nao acontece num vazio e nem de forma estanque. Assim, 0
estudante nesta condicdo é agente do seu processo educativo. Sabendo
antecipadamente o que e como sera avaliado, as regras sao estabelecidas de
forma clara e com a sua participagao.

A avaliagdo n&o objetiva punir nem cobrar, mas levar o estudante a
desenvolver o autoconhecimento e a tomada de decisdo. Ela possui
caracteristicas globais e processuais, nunca é conclusiva. Pode ser aplicada
nas modalidades quantitativa e qualitativa, interna e externa. A avaliacao
interna pressupée a participagao do estudante, onde o mesmo tem voz e voto,
porque & ele o sujeito do processo, é ele quem esta na internalidade. Na
avaliacdo externa, ha o envolvimento dos docentes e seus pares (de outras
instituicdes, da sociedade...).

Outros recursos podem ser utilizados na avaliagado € no
acompanhamento da aprendizagem, tais como: seminarios, trabalhos
individuais, provas escritas e/ou orais, reprodugao de técnicas, dramatizagao,
auto-avaliagao, portfélios, etc.

O processo de avaliagao e acompanhamento do Curso de Tecnologia em
Gestao de Turismo segue as orientagdes do Projeto Politico Pedagogico da
UFPR Setor Litoral. O estudante sera acompanhado e avaliado mediante a
observacao continuada, que permite avaliar a apropriacao de conhecimento

dos temas e atividades trabalhados em sala de aula, visitas monitoradas,



avaliagGes e relatorios escritos, provas entre outros.

Desta forma, sdo atribuidos conceitos aos fundamentos teoricos
praticos, aos temas e atividades trabalhadas no espaco coletivo das Interagdes
Culturais e Humanisticas e aos temas e atividades trabalhadas nos projetos de
aprendizagem. Tais conceitos procuram refletir o processo de aprendizagem
ao longo do periodo tratado de forma continua na constru¢ado de conhecimento.
O Projeto Politico Pedagogico adota quatro conceitos para refletir a evolucao

do processo de aprendizagem discente de acordo com os objetivos
alcancados:

APL - Aprendizagem Plena
AS — Aprendizagem Suficiente
APS - Aprendizagem Parcialmente Suficiente

Al - Aprendizagem Insuficiente

A cada etapa sao atribuidos conceitos pelos professores responsaveis
pela Fundamentagdo Teodrico-pratica, mediadores dos Projetos de
Aprendizagem e comissdo de Interagées Culturais e Humanisticas. Tais
conceitos s&o analisados pelas camaras técnicas dos cursos para definicao dos
conceitos gerais do semestre. O resultado dessa avaliagdo & apresentado ao
Comité de Avaliagdo de Ensino e Aprendizagem — CAEA para analise e
deliberagao de casos especificos. Os discentes que néo atingirem os objetivos
obtendo conceito final APS sao remetidos para a Semana de estudos
intensivos — SEI, onde desenvolverao diversas atividades, constituindo uma
alternativa para atingir os objetivos propostos. Os discentes que obtiverem
conceito Al serao remetidos a reperiodizacgao.

No caso dos Projetos de Aprendizagem a avaliagdo sera pela
apresentacao/confeccdo de projetos, seguindo os parametros definidos pela
Resolugao 37/97-CEPE, precisando atingir o conceito AS para ser aprovado e
neste caso nao havera direito a recuperagdo ou aproveitamento de

conhecimento.

15- QUADRO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Para o funcionamento do curso contamos com 7 professores e 4



colaboradores de outros cursos do setor, além de um técnico administrativo,

que atua como assessor do curso.

Luiz Ernesto Brambatti - docente coordenador

Marcelo Chemin - docente vice-coordenador

Elizabete Sayuri Kushano - docente

Marcos Luiz Filippim - docente

Beatriz Leite Ferreira Cabral - docente

Augusto José Waszczynskyj Antunes das Neves - docente
Rodrigo Meira Martoni — docente em processo de redistribuigao

Luis Fernando da Costa Junior — técnico-administrativo

O corpo dos servidores técnico-administrativos do Setor Litoral atua de
forma integrada nas areas administrativa e académica. Esta integracao é peca
fundamental para o desenvolvimento do projeto, pela flexibilidade de agbes e
interagdo com os corpos docente e discente nas atividades administrativo-

pedagogicas.

16- INFRAESTRUTURA PARA FUNCIONAMENTO DO CURSO DE
GESTAO DE TURISMO DO SETOR LITORAL

Atualmente, a infraestrutura utilizada do Setor Litoral tem a seguinte
distribuicao:

a) Um prédio administrativo de dois pavimentos com uma area total de
aproximadamente 2.170 m? onde ha ambientes destinados a:
recepcdo, acompanhamento académico, assessoria estudantil,
tecnologia da informacao, financeiro, patriménio, diregao, vice-direcao,
secretarias, comunicagao, gestao de pessoas, arquitetura,
educacdo a distancia, gabinetes de professores, salas de reunioes,

laboratério de alimentagédo e dois laboratérios de informatica (Anexo

1.

b) Uma biblioteca (atualmente relocada para o térreo do Bloco B) com

uma area total de aproximadamente 570 m? (Anexo Ill). A biblioteca



tem acervo especifico e atualizado para atender o curso de
Tecnologia em Gestédo de Turismo, porém carece de livros na area de
Tecnologia da Informagado, Meios de Hospedagem, Alimentos e
Bebidas, roteirizacao, Agenciamento e Meios de Transporte.

c) Um prédio de 04 pavimentos, denominado “Bloco A”, com uma area
total de aproximadamente 2.038 m?, onde se encontram 03 salas de
aula meédias, com capacidade para 50 alunos cada (sendo que uma
delas & atualmente utilizada como sala de projetos, ndo contando

como sala de aula); e 01 laboratério didatico denominado Neptur, com
sete computadores.

d) Duas tendas de lona, utilizados para as atividades de ICH e PA,
localizadas uma ao lado do prédio administrativo e outra no espago
entre os dois blocos didaticos (Bloco A e Bloco B), com areas de

aproximadamente 875 m? e 630 m?, respectivamente.

Os laboratorios utilizados pelo Curso de Gestao de Turismo sao quatro:
dois laboratérios didaticos para o modulo de tecnologia da informagao e demais
utilizacdes, o laboratério de alimentos utilizado no moédulo de Alimentos e
Bebidas e o laboratoério Neptur, que foi implantado para organizar eventos, para
o desenvolvimento de pesquisas e projetos de extensdo, substituindo a

principio as fungdes de um laboratério de agéncia de viagens.

Tabela 1 — Espacos utilizados pelo Setor Litoral

; Quantidade Area total - m2
Tipo de espago (salas/atividades) (aproximada)
Salas de aula 03 1860,00
Gabinetes dos professores 02 262,00
Administrativo (operacional) 19 725,00
Administrativo (complementares) Circulacao/ bwc's/a poio/etc. 718,00
Laboratdrios didaticos 02 536,00
Outros laboratérios (Neptur) 01 114,00
Biblioteca 01 400,00

Fonte: UFPR/Setor Litoral/Segao de Arquitetura



16.1- CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
MOBILIDADE REDUZIDA (DECRETO 5.296/2004)

Em consonancia com o que prevé o Decreto n° 5.296 de 2 de dezembro
de 2004, o Setor Litoral busca ofertar atendimento prioritario e acessibilidade as
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida desde a
aplicagao das provas do processo de selecdo (a partir de realizacdo de
adaptagées especificas as necessidades portador de deficiéncia), passando por
seu ingresso no Curso desejado e a oferta de condicoes efetivas para que se
concretize a sua permanéncia na Universidade.

Para tanto, o Setor Litoral conta com o Nucleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais (NAPNE), que visa oferecer alternativas a
permanéncia de pessoas com necessidades especiais (alunos, professores e
servidores) na Universidade. Tendo como publico alvo a comunidade
universitaria com deficiéncias visual, auditiva e fisica, que necessite apoio
psicologico ou alunos com altas habilidades/superdotagdo, o NAPNE objetiva:

- Buscar uma politica institucional de permanéncia com qualidade aos alunos
com necessidades educativas especiais (NEE);

- Oferecer apoio didatico pedagogico aos alunos com NEE e seus professores
na UFPR;

- Articular a¢des de ensino pesquisa e extensdo na area das necessidades
educacionais especiais;

- Trabalhar de forma articulada com o programa de acessibilidade;

- Oferecer capacitagao na area especifica.

O NAPNE do Setor Litoral conta com uma equipe multiprofissional
(incluindo um servidor técnico especialista em LIBRAS — Linguagem Brasileira
de Sinais), laboratério de acessibilidade, sala de aula com acessibilidade
acustica e programa de apoio psicolégico. Além disso, o Setor Litoral vem
buscando adequar seus espagos, mobiliarios e equipamentos para os fins de
acessibilidade. Neste sentido, ja conta com rampas de acesso e banheiros

adaptados.



17- ORIENTAGCAO ACADEMICA

Os estudantes tém ainda o acesso aos registros académicos através de
solicitagdo feita & coordenagao da Camara do Curso de Tecnologia em Gestao
de Turismo, no caso de conceitos e frequéncias, ou por meio de requerimento
ao Atendimento Académico, no caso de histérico escolar. As chamadas de
projetos e bolsas sao disponibilizadas em editais que estdo a disposicdo de
todos os estudantes, sendo a selegdo realizada de acordo com o perfil dos
estudantes através de inscricdo junto a orientagao académica.

O Setor Litoral da UFPR conta com uma estrutura administrativa,
académica e pedagogica que fica a disposicao dos estudantes para orienta-los
em todas as necessidades e demandas. As mesmas visam auxiliar a integragéo
do aluno ingressante as dindmicas da instituicdo e as caracteristicas do
ambiente universitario.

Busca-se proporcionar melhor integragéo do aluno iniciante ao curso e ao
ambiente universitario através das semanas de integragdo, dos modulos
curriculares “Reconhecimento o Litoral e Introdugao ao Mundo Universitario”;
conscientizar o aluno da importancia do componente humanistico para sua
formacdo e para compreensdo dos conteldos profissionalizantes; Mediar o
aluno na escolha do Projeto de Aprendizagem e na maneira como 0
desenvolver; detectar eventuais dificuldades do aluno e procurar auxilia-lo;
acompanhar o desempenho do aluno em todas as atividades formativas
cursadas durante o periodo da orientagdo académica; Colaborar para a
melhoria de desempenho no processo de aprendizado, visando a redugao dos

indices de reprovacao e de evaséao.
« Registro Académico

O Registro Académico é mais do que um codigo atribuido ao estudante
que ingressa em um curso de educagdo formal. Ele é parte fundamental da
gestdo educacional, por se tratar de um instrumento/processo administrativo
que possibilita visualizar como se efetiva o processo de ensino-aprendizagem
institucionalizado desde o inicio de um curso até sua finalizagdo. Assim, ele
deve ser a fiel expressdo de registro do processo politico pedagégico a que o

estudante toma contato.



Na UFPR as determinagbes expressas em seu regimento sobre o tema
sao normatizadas pela Resolucao n° 37/97 - CEPE — que aprova normas
basicas de controle e registro da atividade académica dos cursos de graduacao
da Universidade (Complementada pela Res. 79/99. 73/08 - CEPE. alterada
pelas Res. 22/01, 32/01. 48/04. 54/09. 98/09, 99/09 e 06/10-CEPE). Esse

cabedal normativo procura garantir que a seguinte ordem processual

educacional, descrita sinteticamente, seja visualizada e registrada:

1 - que o candidato a vaga na instituicdo, e que se classificou em
Processo Seletivo nele, possuia os requisitos legais para tanto;

2 - que as atividades académicas foram cumpridas regularmente,
respeitando-se o Projeto do Curso e o Curriculo por ele determinado;

3 - que os docentes sao qualificados para tanto;

4 — que o processo de avaliagdo é documentalmente comprovado e
atende ao projeto do curso e as determinacgdes institucionais e legais;

5 — que os formandos integralizaram com éxito as atividades previstas
para o curso;

6 — que foram expedidos diplomas para os estudantes que receberam o
grau respectivo a seu curso.

O Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo, como curso do Setor
Litoral da UFPR, segue essas premissas e regras com relagdo ao Registro
Académico. Na estrutura administrativa do Setor, juntamente com a
Coordenagéao do Curso, a Unidade de Gestdo Académica & responsavel por
controlar, registrar, comunicar e arquivar os dados dos estudantes. Para tanto,
ela segue as determinagdes da Coordenagdo Pedagégica do Setor, a qual €
responsavel por cumprir e fazer cumprir as determinagdes da UFPR, através da
Pré-Reitoria de Graduacdo e Ensino Profissionalizante - PROGRAD, do
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo — CEPE, do Projeto Politico
Pedagdgico do Setor Litoral e do Projeto Politico Pedagogico do Curso de
Tecnologia em Gestao de Turismo. Dessa forma, os registros dos académicos
de turismo levam em consideragao a trajetéria de aprendizagem do estudante e
suas relagbes institucionais, possibilitadas tanto pelos processos institucionais
gerais da UFPR, como pelos processos singulares desenvolvidos no Setor

Litoral e no Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo.
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Modulo: Fundamentos do Turismo e Hospitalidade |

Codigo: SLGT019

Natureza:
( X ) Obrigatéria ( ) Optativa

( X') Semestral

( )Anual ( ) Modular

-ndo ha nao ha ( ) % EaD*

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: (x) Presencial () Totaimente EaD

CH Total 60 |PadraoPD 60 Laboratério LB 0 | Campo CP 0

Estagio ES 0 | OrientadaOR 0

CH semanal 4

Turismo e Desenvolvimento sustentavel.

EMENTA (Unidade Didatica)

Fundamentos do turismo. Turistas: definic&o e tipologia. Terminologia Turistica. Sistema Turistico e Subsistemas. Tipos
de turismo. A Potencialidade turistica regional. A importancia socio-econdmica do turismo. Os organismos oficiais e
associacoes de turismo. O turismo no Parana, no Brasil e no mundo. Perspectivas do setor.
 Dimensbes tedricas da hospitalidade. Conceitos de Hospitalidade. Importancia da Hospitalidade. Hospitalidade
comercial nos meios de hospedagem. Turismo e Hotelaria: conceitos, historicos, tipologia, situagéo atual e tendéncias
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BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, Jose Vicente. Turismo: fundamentos e dimensoées. 8. ed. Sao Paulo: Atica, 2001.
SA, A. L. Etica profissional. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.
SERRANO, C.; BRUHNS, H. T.; LUCHIRARI, M.T. D. P. Olhares contemporaneos sobre o turismo. 2. ed.
Campinas: Papirus, 2001
BARRETTO, M. Manual de Iniciagdo ao Estudo do Turismo, Campinas, Ed. Papirus, 10% ed. 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BENI, M C. Analise estrutural do turismo, 2 ed. Sdo Paulo: SENAC, 1998.
COOPER, C.; FLETCHER, J.;, WANHILL, S.; SHEPHERD, R. Turismo principios e praticas. 2 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.
FILIPPIM, E. S.; FEGER, J. E. Consensos e controvérsias no entendimento do desenvolvimento. In: FILIPPIM, E. S.;
ROSSETTO, A. M. Politicas publicas e redes de articulagdo para o desenvolvimento. Joagaba: Unoesc, 2008.
OLIVEIRA, A. P. Turismo e desenvolvimento: planejamento e organizagdo. 2 ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.
THEOBALD, W. F. (Org.). Turismo global. Sao Paulo: SENAC, 2001.
WACHOWICZ, R. C. Universidade do Mate: Histéria da UFPR. 2.ed. Curitiba: UFPR, 2006.




Ficha 1 (permanente)

Modulo: Geografia do turismo Caddigo: SLGT020
Natureza:
(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X )Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: (x) Presencial () Totalmente EaD

-nao ha nao ha ( )% EaD*

CH Total 30 |PadraoPD 30 Laboratério LB 0 | Campo CP 0 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 2

EMENTA (Unidade Didatica)

Conceitos de geografia aplicados ao turismo. Ocupagao € uso do espaco geografico. Teorias do espago e de territorios
turisticos. Cartografia e turismo. Caracterizac@o socioespacial e ambiental do litoral do Parana e de seu contexto

regional. Turismo no litoral do Parana: historia, espagos e paisagem. Politicas de turismo e territério regional
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULLON, R. Planejamento do espago turistico. Bauru. EDUSC: 2002,

CRUZ, R.C.A Introdugéo a geografia do turismo. 2 ed. S&o Paulo: Roca, 2003

PEARCE, D. G. Geografia do turismo: fluxos e regides no mercado de viagens. S&o Paulo: Aleph,
2003.

YAZIGI, E. A alma do lugar: turismo, planejamento e cotidiano em litorais € montanhas.

Sé&o Paulo: Contexto, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRUZ, Rita de Cassia. Politica de Turismo e Territorio. 3% ed. S&o Paulo: Contexto,
2002.
LOZATO-GIOTARD, J-P. Geografia del turismo: del espacio contemplado al espacio consumido.
Barcelona: Masson, 1990.
RODRIGUES, A. B. Turismo e Geografia. Reflexdes Teoricas e Enfoques Regionais. Sao
Paulo: Editora HUCITEC.
YAZIGI, E. Turismo e paisagem. S&o Paulo: Contexto, 2002. p. 11-28.
. Saudades do futuro: por uma teoria do planejamento territorial do turismo. Sao

Paulo: Pléiade, 2009.



Ficha 1 (permanente)
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Modulo: Reconhecimento do Litoral

Cédigo: SLGT021

( X) Obrigatéria ( ) Optativa

Natureza: ( X ) Semestral

( ) Anual ( ) Modular

-nao ha nao ha ()% EaD*

Pre-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial  ( ) Totalmente EaD

CH Total 30 |PadrioPD 30 Laboratério LB 0 | Campo CP 0

Estagio ES 0 | Orientada OR

0

CH semanal 2

EMENTA (Unidade Didatica)
Conhecer e compreender a diversidade existente no litoral do Parana para fins de desenvolvimento local por meio de
acbes integradas dos trés eixos pedagadgicos (FTP, ICH e PA), de modo que se possam adensar as relagbes com os
movimentos sociais, as comunidades e escolas publicas do litoral. Reconhecer formas visiveis, concretas, simbdlicas e
significativas do espago do litoral paranaense, estudando processos histéricos e contemporaneos analisando o conjunto
de praticas dos diferentes agentes que resultam na transformacao e configuragao do territorio local.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CHAUI, M. Brasil: mito fundador e sociedade autoritaria. S&o Paulo: Fundagéo Perseu Abramo, 2000.
LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropologico. 22. Ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

UFPR. Projeto Politico Pedagégico da UFPR Litoral. Disponivel em: http://www.litoral.ufpr.br/ppp>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, P. & LUCKMANN, T. A construgio social da realidade. Petropolis: Vozes, 1985.
BIGARELLA, J. J. Matinho: homem e terra - reminiscéncias. 3. ed. Curitiba, PR : Fundagdo Municipal de Curitiba,

2009.
GUATTARI, Felix. As Trés Ecologias, Editora: Papirus.1999.
IALMEIDA, R. A. (org.). Caminhos do futuro. Geografia e cartografia do turismo. Ministério do Turismo. ed. rev. E

ampl. Sao Paulo. Ipsis: 2007.




Ficha 1 (permanente)

Maodulo: Sociologia do Turismo Cddigo: SLGT022

Natureza:
( X ) Obrigatéria ( ) Optativa
Pre-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD

-ndo ha nao ha ( ) % EaD*

(X) Semestral () Anual ( ) Modular

CH Total 60 Padréo PD 30 Laboratorio LB 0 | Campo CP 30 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal4

EMENTA (Unidade Didatica)

A Sociologia do turismo, compreendendo as variaveis, impactos sociais e econdmicos da atividade do turismo nas
sociedades locais, o fendmeno do turismo moderno de massas, lazer, tempo livre e sociedade pés-industrial, processo
de racionalizaco e turismo. Fundamentos do Lazer e do Turismo. Evolugéo histérica do lazer e do Turismo A dinamica
dos grupos e organizacdes na atividade turistica.. Os diferentes olhares e papéis sociais dos atores e organizagOes que
atuam com turismo: O publico, o privado, terceiro setor, cooperativas; perfil sociologico do turista e de quem atua com
turismo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULLON, Roberto C; MOLINA E., Sergio (autor); RODRIGUEZ WOOG, Manuel (autor). Um novo tempo livre: tres

enfoques tedrico-praticos. Bauru: Editora Edusc, 2004.

115p.

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada ao turismo. S&o Paulo: Atlas, 2002. 190 p.

DIAS, Reinaldo. Sociologia do turismo. Sao Paulo: Atlas, 2003. 251 p.

URRY, John. O olhar do turista: lazer e viagens nas sociedades contemporaneas. 3. ed. Sdo Paulo: SESC:
Studio Nobel, 2001. 231p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETTO M. Olhares contemporaneos sobre o Turismo, Campinas, SP: Ed. Papirus, p. 17 — 35, 2001.

COHEN. Eric. The Sociology of tourism: Approaches, Issues, and Findings. Annual review of sociology, 1984,
10: 373-

DE MASI, Domenico( Org.) A Sociedade Pés Industrial, 22 Ed, SP: Editora Senac, 1999, 445p.

DE MASI, Domenico. O écio criativo. 32 Ed, SP: Sextante, 2000, 340 p.

DUMAZEDIR, Jofre. Sociologia Empirica do Lazer, 22 Ed. Perspectiva, SP, 1999, 250 p.

KRIPPENDORF, Jost. Sociologia do turismo, S&o Paulo: Aleph, 2000.

LEMOS, Amalia Inés. Turismo - Impactos socio-ambientais. Sao Paulo. Hucitec, 1996.

PINHEIRO DE CASTRO, Celso. A. Sociologia Aplicada ao Turismo. SP: Ed. Atlas, 2002,

SILVA Fatima Sueli de Souza e. Turismo e psicologia no envelhecer. Sdo Paulo: Roca, 2002. 82 p. Inclui
referencias bibliograficas. ISBN 8572413707 (broch.).

SILVA, Fernando Brasil da. A psicologia dos servigos em turismo e hotelaria: entender o cliente e atender com
eficacia. Sao Paulo: Thomson, 2004. 139 p.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. A sociedade pos-industrial e o profissional em turismo. 7.ed. S&o Paulo: Papirus,
2003. 248 p. (Turismo). Inclui bibliografia. ISBN 8530805135.
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Modulo: Fundamentos do Turismo e Hospitalidade |1

Cadigo: SLGT023

Natureza:
( X ) Obrigatéria ( ) Optativa

( X) Semestral

( )Anual ( ) Modular

-nao ha nao ha ()% EaD*

Preé-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD

CH Total 60 |Padrao PD60 Laboratério LB 0 | Campo CP 0

Estagio ES 0 | Orientada OR

0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Fundamentos do turismo. Dimensées tedricas da hospitalidade. Turismo e Desenvolvimento sustentavel.
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INSTITUTO PARANAENSE DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL — IPARDES. Cadeia produtiva do
turismo no Parana: estudo da regido turistica do litoral. Curitiba: IPARDES, 2008. Disponivel em:
www.ipardes.gov.briwebisis.docs/Turismo_Litoral Parana.pdf. Acesso em: 28 abr. 2011.
ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO. Turismo internacional : uma perspectiva global. Porto Alegre: Bookman,
2003.

MINISTERIO DO TURISMO. Turismo: marcos conceituais. Disponivel em:

www.turismo.gov.br/export/.../turismo/o.../Marcos _Conceituais.pdf Acesso em 28 de abui de 2017

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IANDRADE, Jose Vicente. Turismo: fundamentos e dimensoes. 8. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

BARBOSA, Y. M. O despertar do turismo. Um olhar critico sobre os ndo-lugares. S0 Paulo: Aleph, 2001.

BENI, M C. Analise estrutural do turismo, 2 ed. Sdo Paulo: SENAC, 1998.

BIGARELLA, J. J. Matinho: homem e terra — reminiscéncias. 2. ed. Matinhos: Prefeitura Municipal, 1999.

COOPER, C.. FLETCHER, J.; WANHILL, S.; SHEPHERD, R. Turismo principios e praticas. 2 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

LAGE, B. H. G.; MILONE, P C. Turismo teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, A. P. Turismo e desenvolvimento: planejamento e organizagéo. 2 ed. S4o Paulo: Atlas, 2000.
THEOBALD, W. F. (Org.). Turismo global. S&o Paulo: SENAC, 2001.

URRY. J. O Olhar do Turista — lazer e viagens nas sociedades contemporaneas. Sao Paulo: SESC/Studio Nobel, 1996.
WACHOWICZ, R. C. Universidade do Mate: Historia da UFPR. 2.ed. Curitiba: UFPR, 2006.




Ficha 1 (permanente)
Moédulo: Metodologia e Conhecimento Cientifico Codigo: SLGT024
Natureza:
(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X ) Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD

-nao ha nao ha ()% EaD*

CH Total 60 |Padrac PD60 Laboratério LB 0 | Campo CP 0 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)
As técnicas para a investigagao. Operacionalizagéo da pesquisa. Normas para apresentagao de trabalhos cientificos. A
redacao e a comunicagéo cientifica.As abordagens qualitativa e quantitativa. Delineamentos de pesquisa (design).
Ciéncia e aspectos éticos. Cuidados com o plagio.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

. /{;’j
v/ ! P
/1/7?4:4" e T e
' J iz Emesto Bramuatti
i
201924
ml’ mm'ﬁ" . J! oo

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horéria que sera & distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informagédo e documentacdo — Referéncias —
Elaboracdo. Rio de Janeiro, 2002. 24 p.
. NBR 14724: Informac&o e documentacéo — Trabalhos Académicos — Apresentagdo. Rio de Janeiro, 2002. 6 p.
. NBR 10520: Informacao e documentacdo ~ Citagdes em Documentos — Apresentagdo. Ric de Janeiro, 2002. 7

p.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. S&o Paulo : Atias, 2010.

BACHELARD, G. A formagao do espirito cientifico: contribuigdo para uma psicanalise do conhecimento, tradugéo
Estela dos Santos Abreu Rio de Janeiro: Contraponto 1996.

KUHN, T. A estrutura das revolugdes cientificas. Sao Paulo: Perspectiva, 2003.

SANTOS, B. de S. Um discurso sobre as ciéncias. 13. ed. Porto: Afrontamento, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOOT W. C.: COLOMB, G.G.; WILLIAMS, J.M. A arte da pesquisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
KOCHE, J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e pratica da pesquisa. 14 ed.
Petropolis : Vozes, 1997.
POPPER, K. A logica da pesquisa cientifica. 2. ed. S&o Pualo: Cultrix, 1975.
RICHARDSON, J. R. Pesquisa Social: métodos e técnicas. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.




Ficha 1 (permanente)

Moédulo: Cultura, Histéria e Patriménio Codigo: SLGT025

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X ) Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ( )% EaD*

CH Total 60 Padrao PD 30 Laboratoério LB 0 Campo CP 30 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Conceitos de Cultura e Patriménio, compreendendo as manifestagdes artisticas, o artesanato, os costumes, a danga e
os valores culturais, bem como a nog¢édo de patriménio nas suas diversas concep¢des € usos para o turismo nas
sociedades locais, considerando as identidades locais do litoral do Parana. Cultura e identidade local. Interpretacdo do
patriménio historico, artistico, arquitetdnico e cultural.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

PIRES, Mario Jorge. Lazer e turismo cultural. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2002. 129 p.
QUESTOES de qualidade nas atragoes de visitagao a patrimdnio. Siobhan Drummond, lan Yeoman. S&o Paulo: Roca,

2004. xviii, 261 p.
TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo e civilizagao: mergulhando nos bergos da humanidade. 2. ed. S&o Paulo:

Contexto, 2002. 85 p.
TURISMO, cuitura e identidade. José Clerton de Oliveira Martins. Sdo Paulo: Roca, c2003. xv, 158 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOSA, Ycarim Melgaco. O despertar do turismo: um olhar critico sobre os nao-lugares. 2. ed. S&o Paulo: Aleph,
2004. 101 p.

DELLA MONICA, Laura. Turismo e folclore: um binémio a ser cultuado. 2. ed. S&o Paulo: Global, 2001. 149 p.
PELLEGRINI FILHO, Americo et al. Turismo cultural em Tiradentes: estudo de metodologia aplicada. Sao Paulo:
Manole, 2000. 188p.

ISANTIL, José Afonso dos Santos; SILVA, Yolanda Flores e (Orient). Animagéo turistica cultural: uso e resgate de|
manifestagoes culturais e folcléricas em Hotéis Resort.

TURISMO, memoria e patrimdnio cultural. Anderson Pereira Portuguez. Sao Paulo: Rocca, 2004. 204p.
TURISMO religioso: ensaios antropélogicos sobre a religido e turismo. Edin Sued. Abumanssur. Campinas:

Papirus, 2003. 173p.
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Ficha 1 (permanente)

Médulo: Estratégias e Planejamento do Turismo | Codigo: SLGT026

Natureza:
( X)) Obrigatéria ( ) Optativa
Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ()% EaD~

CH Total 60 |PadraoPD 40 Laboratério LB 0 | Campo CP 20 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

(X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)
Planejamento: conceitos, principios, dimensdes e classificagdes. Planejamento como processo. Superestrutura
Turistica. Politicas de Turismo no Brasil. Regionalizagdo do Turismo. Educacdo para o turismo e para o turista.
Propostas de Conscientizagao/Sensibilizagao do Turismo conforme as Plataformas (do bem, do mal, da adverténcia e
da adaptacgao). Inventario da Oferta Turistica. Plano de Desenvolvimento do Turismo. Projetos Turisticos.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

b
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULLON, Roberto C. Planejamento do espagco turistico. Bauru, SP: EDUCS, 2002.
MOLINA, Sergio. Turismo: metodologia e planejamento. Bauru, SP: EDUSC, 2005.
RUSHMANN, Doris Van de Meene. Turismo e planejamento sustentavel — A protecdo do Meio Ambiente. Campinas,

SP: Papirus. 1997.

BIBLIOGRAF{A COMPLEMENTAR
BUARQUE, Sérgio C. Metodologia de planejamento do desenvolvimento local e municipal sustentavel. Brasilia;
Instituto Interamericano para a Agricultura (IICA), 1999.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos (org.). Turismo urbano: Sao Paulo: Contexto, 2000.
HALL, Collin Michael. Planejamento turistico: politicas, processos e relacionamentos. S&o Paulo: Contexto, 2004.

KUSHANO, Elizabete Sayuri. Inventario da oferta turistica: uma proposta para um saber fazer. Peabiru, PR: Ed. do
Autor, 2008.




Ficha 1 (permanente)

Moédulo: Economia do turismo

Caédigo: SLGT027

Natureza:
( X) Obrigatéria ( ) Optativa

( X) Semestral

( )Anual ( ) Modular

-nao ha nao ha ( )% EaD*

Pré-requisito: [ Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

CH Total 60 Padrdo PD 40 Laboratério LB 0 | Campo CP 20

Estagio ES 0 | Orientada OR

0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

O que é economia. Introdugao a teoria macroecondmica: nogdes de contabilidade social; no¢des da determinagéo da
renda e do produto nacional (o mercado de bens e servigos e monetario); nogdes do setor externo; nogdes de inflacao;
nogdes de setor pablico. Introdugdo a microeconomia: nogdes de mercado e suas estruturas (concorréncia perfeita,

concorréncia monopolistica, oligopdlio, monopétio

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

/ Y2

iz Emesto Bramiatti
Docente
lﬁtdcub 201524

Setor fitor1 .+

Assinatura

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA

Krugman, Paul. Introdugéo a Economia. Sdo Paulo: Elsevier: Campus, 2007 (853521108x)
Mankiw, N. Gegory. Introdugdo a economia; principios de micro e macroeconomia. Sio Paulo: Campus,
1999.(8535203931)
Mankiw, N. Gegory. Introdugdo a economia. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005. (8522104085).
Rossetti, José Pascoal. Introdugio a economia. 20 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003 (8522434670).
Vicenconti, Paulo Eduardo. Introdugdo a Economia. 7 ed. Sdo Paulo: Frase, 2005. (8587065548).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Diva, Benevides Pinho et all. Manual de Introdugdo a Economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. (8502051881).
Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de. e GARCIA, Manuel de. Fundamentos de economia. Sdo Paulo; Saraiva,

2001.
Vasconcellos, Marco Antonio Sandoval de. Economia; micro e macro: teoria e exercicios, glossario com os 260

principais conceitos econémicos. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.




Ficha 1 (permanente)

Modulo: Agenciamento e Transportes Caédigo: SLGT028

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: |Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ()% EaD*

CH Total 60 |PadraoPD 30 |Laboratorio LB 0 | Campo CP 30 Estagio ES 0 |Orientada OR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Estudo do agenciamento turistico, funcionamento de uma agéncia, tipologias organizagdo, programas de reservas e
emissdo de passagens, gestdo da mobilidade humana e o turismo, empresas de transporte, transporte rodoviario,
ferroviario, maritimo e aéreo. A legislacdo aplicada aos transportes turisticos. Despacho aduaneiro, alfandega,
documentos internacionais, rotas e linhas internacionais. Horarios, classes e tarifas. Transporte nacional e internacional.
Aeroportos, portos, esta¢des ferroviarias e rodoviarias.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

b F

iz Emesto Bramiatti
Docente
lhmcula 201824
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opg¢do % EAD, indicar a carga hordria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA

HOLLANDA, Janir. Turismo: operagao e agenciamento. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2003. 96p.
MARIN, Aitor. Tecnologia da informagao nas agencias de viagens: em busca da produtividade e do valor agregado.
S&o Paulo: Aleph, 2004. 224 p.
SANTOS, Celia Maria dos; KUAZAQUI, Edmir. Consolidadores de turismo: servigos e distribuigao. S&o Paulo:
Thomson, 2004. 100 p.
TORRE, Francisco de la. Agencias de viagens e transportes. Sdo Paulo: Roca, 2003. 231 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PALHARES, Guilherme Lohmann. Transportes turisticos. Sdo Paulo: Aleph, 2002. 347 p., il. (Turismo).
DI RONA, Renaldo. Transportes no turismo. Sao Paulo: Manole, 2002. 154p.
PELIZZER, Hilario A. Turismo de negoécios: qualidade na gestdo de viagens empresariais. Sdo Paulo, SP: Pioneira
IThomson Learning, 2005. 93 p.
PAOLILLO, André Milton; REJOWSKI, Mirian. Transportes. Sao Paulo: Aleph, 2002. 112 p.




Ficha 1 (permanente)

Modulo: Estratégias e Planejamento do Turismo |l Cadigo: SLGT029

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X ) Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: [ Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-ndo ha nao ha ()% EaD*

CH Total 60 |PadraoPD 40 Laboratério LB 0 | Campo CP 20 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal4

EMENTA (Unidade Didatica)

Planejamento: conceitos, principios, dimensdes e classificacbes. Planejamento como processo. Superestrutura
Turistica. Politicas de Turismo no Brasil. Regionalizagdo do Turismo. Educagdo para o turismo e para o turista.
Propostas de Conscientiza¢do/Sensibilizagdo do Turismo conforme as Plataformas (do bem, do mal, da adverténcia e
da adaptagao). Inventario da Oferta Turistica. Plano de Desenvolvimento do Turismo. Projetos Turisticos.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a op¢do % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA

BOULLON, Roberto C. Planejamento do espago turistico. Bauru, SP: EDUCS, 2002.

MOLINA, Sergio. Turismo: metodologia e planejamento. Bauru, SP: EDUSC, 2005.

RUSHMANN, Doris Van de Meene. Turismo e planejamento sustentavel — A protegao do Meio Ambiente. Campinas,
SP: Papirus. 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUARQUE, Sérgio C. Metodologia de planejamento do desenvolvimento local e municipal sustentavel. Brasilia:
Instituto Interamericano para a Agricultura (1ICA), 1999.

CASTROGIOVANNI, Antonio Carlos (org.). Turismo urbano: Sao Paulo: Contexto, 2000.

HALL, Collin Michael. Planejamento turistico: politicas, processos e relacionamentos. S&o Paulo: Contexto, 2004.
KUSHANO, Elizabete Sayuri. Inventario da oferta turistica: uma proposta para um saber fazer. Peabiru, PR: Ed. dg
Autor, 2008.




Ficha 1 (permanente) e (U/

Médulo: Tecnologia da Informagao em Turismo Cédigo: SLGT030

Natureza:
( X) Obrigatéria ( ) Optativa
Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ()% EaD*

(X) Semestral ( )Anual ( ) Modular

CH Total 60 |pPadraoPD 40 Laboratério LB 6 | Campo CP 20 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Conceitos de gestao e tecnologia da informagéo e comunicagéo (TIC). Contexto e tendéncias tecnolégicas. Os impactos
das tecnologias da informagdo e comunicacgdo na gestao da informagao nas organizagdes turisticas. Ferramentas,
sistemas e tecnologias para a gestao do turismo no meio empresarial (transportes, agenciamento, hotelaria, alimentos e
bebidas). Sistemas e tecnologias para a gest&o e planejamento territorial do turismo.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

*OBS: a0 assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
CASTELLS, M. A sociedade em rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 2007. (V.1).
GUIMARAES, A. S.: BORGES, M. P. E-Turismo: internet e negdcios do turismo. S&o Paulo: Cengage,
2008.
LANDON, K. C.: LANDON, J. P. Sistemas de informac&o gerenciais. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007.
O'CONNOR, P. Distribuigdo da informagao eletrénica em turismo e hotelaria. Porto Alegre: Bookman,
2001.
OMT. E-business para turismo: guia pratico para destinos e empresas turisticas. Porto Alegre: Bookman,
2003.
TURBAN, E.: VOLONINO, L. Tecnologia da Informag&o para Gestao. 8.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
ANGELONI, M. T. (org.). Organizagdes do conhecimento: infra-estrutura, pessoas e tecnologia. S&o
Paulo: Saraiva, 2008.
BIZ, Alexandre Augusto. As Agéncias de Viagens Brasileiras frente a Tecnologia de Informagao: O papel
do GDS —Global Distribution System AMADEUS nas atividades das agéncias de viagens. Dissertacéo
(Programa de Pos-Graduag&o em Turismo e Hotelaria). Balneario Camboriu: UNIVALLI, 2003.
. Avaliacio dos Portais Turisticos Governamentais Quanto ao Suporte a Gestao

do

Conhecimento. Tese (Programa de Pés-Graduagio em Engenharia e Gestio do Conhecimento)
Florianopolis: UFSC, 2009.

BUHALIS, D. eTourism: information technologies for strategic tourism management. Essex: Prentice Hall,
2003.

MARIN, A. Tecnologia da informagao nas agencias de viagens: em busca da produtividade e do valor
agregado. Sao Paulo: Aleph, 2004.

NEVES, A. J. W. A.. Qualidade Percebida de Produtos e Servigos Turisticos em Eventos: uso de
ferramentas para a andlise de contetido do Twitter. Dissertagdo (Programa de Pos-Graduagcdo em
Ciéncia, Gestao e Tecnologia da Informagéo). Curitiba: UFPR, 2013.

OCDE. Perspectivas da tecnologia da informagao: as tecnologias da comunicacéo e da informacdo e a
economia da informag&o. S&o Paulo: Ed. SENAC, 2005.

QUEVEDO, M. Turismo na era do conhecimento. Floriandpolis: Pandion, 2007

“‘ﬂ'



Ficha 1 (permanente)

Médulo: Legislacio aplicada ao Turismo Codigo: SLGT031

Natureza:
( X) Obrigatéria ( ) Optativa
Pre-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ()% EaD*

CH Total 30 Padrdo PD 20 Laboratorio LB 10 | Campo CP 0 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

(X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

CH semanal 2

EMENTA (Unidade Didatica)

Fundamentos do direito e da legislagdo aplicados ao Turismo. Relacdes da gestdo do turismo com o Direito
Administrativo (Principios, Organizagdo Administrativa do Estado, Lei de Licitagdes). Lei 11.771/08. Codigo de Defesa
do Consumidor. Elementos do Direito Internacional relacionados ac setor de viagens e turismo (Requisitos e obrigagdes
alfandegarios. Embaixadas e Consulados. Documentos. Acordos e tratados internacionais). Interfaces do turismo com leis e
instrumentos de planejamento e gestdo territorial, legislacdo ambiental e patrimonial (Lei Organica; Planos Diretores;
Estatuto das Cidades; Usc de terras e aguas da Marinha; SNUC; Leis e mecanismos de Tombamento, protecdo e
conservagao

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

7

ﬁ/ / g %
v . B
1o Gt =
/ g

/ o/ iz Emesto Bramuatti
' Dogenie

Watricule
Setor ntor- '"10!2,4 .

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera & distancia.



BIBLIOGRAFIA BASICA

Lei 11.771/2008 — LEI GERAL DO TURISMO

LONGANESE, L. A. Direito aplicado & hotelaria. Campinas: Papirus, 2004.

MAMEDE, G. Manual de direito para administracao hoteleira: incluindo analise dos problemas e duvidas
juridicas, situa¢des estranhas e as solugdes previstas no direito. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

PINTO, A. C. B. Turismo e meio ambiente. S&o Paulo: Papirus, 1999.

PINTO NIETO, M. Manual de direito aplicado ao turismo. Campinas: Papirus, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Lei 8.078/1990 - CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR.

BADARO, R. Direito do turismo: histéria e legislagao no Brasil e no exterior. Sdo Paulo: Editora SENAC
Séo Paulo, 2003.

BOITEUX, B. C. Legislacdo de turismo: topicos de direito aplicados ao turismo. Rio de Janeiro: Elsevier:
Ed. Campus, 2005.

DORTA, L.; POMILIO, R. A. S.; GUT, M. As leis e o turismo: uma viséo panoramica: direito aplicado ao
meio turistico, para alunos de cursos de Turismo de nivel técnico, tecnoloégico e superior. S&o Paulo:
Texto Novo, 2003.



Ficha 1 (permanente) T
Modulo: Gestao de pessoas Caodigo: SLGT032
Natureza:
(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pre-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD
-nao ha nao ha ( )% EaD*

CH Total30 Padrao PD 10 Laboratorio LB 10 | Campo CP 10 Estagio ES 0 |Orientada OR 0

CH semanal 2

EMENTA (Unidade Didatica)

Lideranga e Gestdo de Pessoas em projetos, organizagdes publicas, e empresas de micro, médio e
pequeno porte, vinculadas a gestdo da atividade turistica. A gestdo de pessoas em empresas turisticas no
litoral do Parana. Organizagdes e desenvolvimento humano. Motivagdo e Lideranca como processo
interligados do novo trabalho do lider; estilos basicos de liderangas. A dinamica dos grupos e seu impacto
sobre as pessoas e organizagdes. Desenvolvimento dos grupos de trabalho em equipes de alto
desempenho. A importancia da comunicagdo entre os setores das empresas, como processo e competéncia
bésica para o gestor de turismo.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




0

BIBLIOGRAFIA BASICA )
BITENCOURT, C. (Et. al). Gestdo contemporanea de pessoas: novas praticas, conceitos tradicionais. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, -
2010.
CHIAVENATO, |. Gestao de pessoas. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier Campus, 2008.
MARIOTTI, H. Pensamento complexo: suas aplicagdes a lideranga a aprendizagem e ao desenvolvimento sustentavel. S3o Paulo:
Atlas, 2007.
VERGARA, S. C. Gestdo de pessoas. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IAGUIAR, M.A. F de. Psicologia aplicada a administragdo: uma abordagem interdisciplinar. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
IARAUJO, L. C. G. de. Gestdo de Pessoas: estratégias e integragdo organizacional.

Sdo Paulo: Atlas, 2008.

IGUERREIRO, R. Administragdo e contexto brasileiro. Rio de Janeiro,1983.

PASCHOAL, L. Gestdo de pessoas nas micros, pequenas e médias empresas: para empresarios e dirigentes. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2006.

PIMENTA, M. A. Gestdo de Pessoas em Turismo: comunicagdo, qualidade e sustentabilidade. 3. ed. Campinas: Alinea, 2013.




Ficha 1 (permanente)

Mddulo: Gestdo de Alimentos e Bebidas (A & B) Cddigo: SLGT033

Natureza:

(X) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pre-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD
-nao ha nao ha ( ) % EaD*

CH Total 60 Padréo PD 30 Laboratério LB 10 | Campo CP 20 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)
Principios basicos de Nutricdo. Alimentos e Bebidas como componentes basicos do turismo. Marketing de Alimentos e
Bebidas. Tipologia de restaurantes. Alimentos e bebidas como atrativo hoteleiro. Eventos gastronémicos. Gestao da
qualidade em Alimentos e Bebidas. Teoria e técnica de Alimentos e bebidas. Legislacdo da area de Alimentos e Bebidas

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horéria que sera a distancia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
ATALA, Alex Por uma gastronomia brasileira. S&o aulo : BEI Comunicagéo, 2003.
CASTELLI, Geraldo. Administragao Hoteleira. 7. ed. Caxias do Sul: EDUCS, 2000.
CASTELLI, Geraldo. Hospitalidade: na perspectiva da gastronomia e da hotelaria. S&o Paulo: Saraiva, 2005. 229 p.
FONSECA, Marcelo Traldi. Manual do Maitre D'Hotel. Sdo Paulo: Senac, 1999.
GERMANO, Pedro Manuel Leal; GERMANO, Maria {zabel Simdes. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 3. ed.
Barueri: Manole, 2008.
DUTRA DE OLIVEIRA, J. E. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.
SLOAN, Donald. Gastronomia, restaurantes e comportamento do consumidor. Barueri: Manole, 2005. 221 p.0
SILVA JR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em servigos de alimentagdo. 6. ed. Sao Paulo:
Varela, 2008. 625 p.
TEICHMANN, lone Mendes. Tecnologia Culinaria. Caxias do Sul: Educs, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC 216/2004 — BPFs. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2004.
BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. RDC 275/2002 - POPs. Brasilia: Diario Oficial da Uniao, 2002.
DUTRA DE OLIVEIRA, J. E. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.

GIL, Ivanete Trevisan. A ciéncia e a arte dos alimentos. S&o Paulo: Varela, 2005. 188p.

CEIA. Vocabulario A&B de alimentismo. Curitiba: Centro de Estudos e Informagdes sobre Alimentagdo Humana (CEIA),
2002. 343p.

KOCH, Ivan. Tradicionalismo e folclore na cultura alimentar paranaense. Curitiba: 2004. 212p.

PARANA. Secretaria Estadual de Salde. Lei Estadual 13331/2001. Curitiba: Diério Oficial do Estado do Parana, 2001.
PARANA. Secretaria Estadual de Salde. Decreto Estadual 5711/2002. Curitiba: Diario Oficial do Estado do Parana,
2002.

SANTOS, Rejane. ISO 9000 na hotelaria: o primeiro passo para atingir a exceléncia. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
220p.

'TORRE, Francisco de La. Administragdo Hoteleira, Parte 1 — Departamentos. S&o Paulo: Roca, 2001.

VIERA, Elenara Viera de: CANDIDO, indio. Glossario técnico: gastrondmico, hoteleiro e turistico. 2. ed. Caxias do Sul:
Ed. da EDUCS, 2003. 505p.

WOLKE, Robert L. O que Einstein disse a seu cozinheiro. Rio de Janeiro: Zahar, 2005. 350p.




Ficha 1 (permanente) ¥

Maodulo: Marketing Turistico Cddigo: SLGT034

Natureza:
( X') Obrigatéria ( ) Optativa
Pré-requisito: |Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ( )% EaD*

(X)) Semestral ( )Anual ( ) Modular

CH Total 60 |Padrao PD 40 Laboratério LB 10 | Campo CP 10 Estagio ES 0 |OrientadaOR ©

CH semanali 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Conceitos. Estudos dos fundamentos do marketing turistico e da hotelaria. Estudos do macro-ambiente de marketing
turistico e hoteleiro. Analise das oportunidades do mercado de turismo e hotelaria. Estudo do comportamento
mercadoldgico do turista. Segmentacéo do mercado turistico e hoteleiro. O composto de marketing turistico e hoteleiro.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, Ycarim Melgaco. O despertar do turismo: um olhar critico sobre os nao-lugares. 2. ed. Sao Paulo: Aleph,
2004. 101 p.
ROSE, Alexandre Turatti de. Turismo: planejamento e marketing: aplicagdo da matriz de portfdlio para destinacdes
turisticas. Barueri, SP: Manole, 2002. 152 p.
VIERA, Elenara Viera de. Marketing hoteleiro: uma ferramenta indispensavel. Caxias do Sul: EDUCS, 2003. 182p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
NIELSEN, Christian. Turismo e midia: o papel da comunicagao na atividade turistica. Sdo Paulo: Contexto, 2002. 319 p.
VALLS, Josep-Francesc. Gestao integral de destinos turisticos sustentaveis. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2006. 230 p
WAINBERG, Jacques Alkalai. Turismo e comunicagdo: a industria da diferenca. Sao Paulo: Contexto, 2003. 91 p.
BAHL, M. MERCADO turistico: areas de atuagao. Sao Paulo: Roca, 2003. 220p
DORTA, L, DROGUETT, G. Midia: imagens do turismo. uma proposta de desenvolvimento tedrico para as areas de|

comunicagao e turismo. S&o Paulo: Texto Novo, 2004. 150 p.




Ficha 1 (permanente)
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Mddulo: Inovagdo e Empreendedorismo em turismo

Cddigo: SLGT035

Natureza: (
( X) Obrigatéria ( ) Optativa

X') Semestral

( )Anual ( ) Modular

-nao ha nao ha ()% EaD*

Pre-requisito: |Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

CH Total 60 |PadraoPD 40 Laboratério LB 10 | Campo CP 10

Estagio ES 0 | OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)
Empreendedorismo: conceitos e perspectiva do empreendedorismo na atividade turistica no Litoral do Parana,
contemplando a criagdo do negocio, financiamento, gerenciamento, expansao e encerramento do mesmo. Inovagéo:
conceitos a produto, processo e organizago relacionando o tema a estratégia e ao desempenho de mercados.
Sistemas de inovagao, trabalho em redes e desenvolvimento de inovagéo via imitagéo.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

/‘; o fo %

iz Emesto Bramiatti
Qdelﬂtt

Matricule
Setor fitor 301’324 .

4

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a op¢do % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.



BIBLIOGRAFIA BASICA

DORNELAS, J.C A. Empreendedorismo — transformando idéias em negacios. Rio de Janeiro: Campus,
2001.

HISRICH, R.D.; PETERS, M.; SHEPHERD, D.A. Empreendedorismo. 7. ed. Porto Alegre: Bookman,
20089.

LOZINSKY, S. Implementando empreendedorismo na sua empresa. S&o Paulo: M. Books, 2009.
SARKAR, S. Empreendedorismo e inovacao. Lisboa: Escolar, 2009.

DRUCKER, PF. Inovagéo e espirito empreendedor. 10. ed. S&o0 Paulo: Pioneira, 2008.

IEL. Empreendedorismo: ciéncia, técnica e arte. Brasilia: CNI: IEL, 2000. 100 p.

SOUZA, E.C; GUIMARAES, T. A (org). Empreendedorismo além do plano de negacio. Séo Paulo: Atlas,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, GF.Empreendedorismo criativo. Ric de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2007.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores, 1999.

DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se diferenciar em
organizagdes estabelecidas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

FILION, L.J.; DOLABELA, F. Boa idéia! E agora?: plano de negdcio, 0 caminho seguro para criar e
gerenciar sua

empresa. Sao Paulo: Cultura, 2000.

TIDD, J., BESSANT, J., PAVITT, K. Gestao da inovagéo. Porto Alegre: Bookman. 2008.

BASTOS JR.PA; GREGO, S.M.S.S. HOROCHOVSKI, R.R.; MACHADO, J.P, SCHLEMM, MM.
Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: SEBRAE, 2005.

HISRICH, R.D. Empreendedorismo. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2004.
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Ficha 1 (permanente)

Médulo: Gestao de Meios de Hospedagem Codigo: SLGT036

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nao ha ()% EaD*

CH Total 60 |Padrao PD 30 Laboratério LB 10 | Campo CP 20 Estagio ES 0 |Orientada OR 0

CH semanal4

EMENTA (Unidade Didatica)
Conceitos de Hospitalidade. Dimensao da Hospitalidade. Importancia da Hospitalidade. Hospitalidade comercial nos
meios de hospedagem. Nova Lei do Turismo. Turismo e Hotelaria: conceitos, histéricos, tipologia, situagdo atual e
tendéncias. A evolucdo dos meios de hospedagem. Tipos de administracdo de meios de hospedagem: redes hoteleiras
e hotéis independentes. Estrutura organizacional dos setores comercial e administrativo: recursos humanos, operacéo,
estrutura fisica, materiais e equipamentos. Marketing hoteleiro. Servigos criativos em hotelaria e meios de hospedagem.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

// e %

iz Emmo Bramuatti
Docente
Matricule 201524
rfopst. oo

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horéria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTELLI, Geraldo. Administragao Hoteleira. 9?2 Ed. Caxias do Sul: EDUCS,2003.

DIAS, Reinaldo; PIMENTA, Maria Alzira. Gestao de hotelaria e turismo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
MEDLIK, S; INGRAM, H. Introdugido a hotelaria: gerenciamento e servicos. Rio de Janeiro; Elsevier, 2002.
PETROCCHI, Mario. Hotelaria: Planejamento e gestdo. S&o Paulo, Futura. 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTELLI, Geraldo. Exceléncia em hotelaria: uma abordagem pratica. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.
DAVIES, Carlos. Manual de Hospedagem: simplificando as agdes na hotelaria. Caxias do Sul: EDUCS, 2002.
KUSHANO, Elizabete Sayuri. Adequagao de produtos e servigos turisticos para a crianga: um olhar para os meios d
hospedagem. 141 f. Disserta¢ao (Mestrado em Cultura & Turismo), Universidade Estadual de Santa Cruz. lIhéus, 2008.

VALLEN, Gary K; VALLEN, Jerome J. Check-in, check out: gestio e prestacdo de servicos em hotelaria: Porto Alegr
Bookman, 2003.




Ficha 1 (permanente) S

Modulo: Gestao de Eventos Codigo: SLGT037

Natureza:

( X ) Obrigatéria ( ) Optativa

(X ) Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito:

-ndo ha

Co-requisito: - | Modalidade: ( x) Presencial ( ) Totalmente EaD
nao ha ( ) % EaD*

CH Total 60

Padrédo PD 30 Laboratorio LB 20 | CampoCP 10 Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal 4

organizagéo de um

EMENTA (Unidade Didéatica)

Organizagéo e gestao de eventos. Organizagao e funcionamento de um Convention and Visitors Bureau. Fases de

evento, planejamento, financiamento, comunicacéo, comercializagao, recursos humanos. Cerimonial
e protocolo. Eventos e movimentagao turistica. Eventos e sazonalidade turistica

Assinatura:

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

4

§
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f ‘iz Emesto Bramiatti
Docente
Matricule 201524

rfMor:!. Y.

*0BS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
WATT, David C. Gestao de eventos em lazer e turismo. Porto Alegre: Bookman, 2004. 206 p. Inclui biblicgrafia. ISBN
8536303069 (broch.).
MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em eventos. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2001. 119p., il. (Turismo
Contexto). Bibliografia: p.[115]-119. ISBN 8572441549
ANDRADE. Renato Brenol. Manual de eventos. 2. ed. ampl. Caxias do Sul, Canela: EDUCS: CETH, 2002. 227p.
(Hotelaria). Bibliografia: p.215-226. ISBN 8570611803 (broch.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZARDO, Eduardo Flavio. Marketing aplicado ao turismo. Sao Paulo: Roca, 2003. 176p. Bibliografia. ISBN 8572414266
MOTA, Keila Cristina Nicolau. Marketing turistico: promovendo uma atividade sazonal. S3o0 Paulo: Atlas, 2001. 219p., il.
Bibliografia: p.[211]-219. ISBN 8522427844 (broch.).

IAssuntos: Turismo, Marketing - Administrac&o, Turismo - Marketing, Marketing

CALENDARIO oficial de eventos turisticos do Parana, 2008. Curitiba: A Secretaria, 2005. 197 p. ISBN (Broch.).




Ficha 1 (permanente) -

Moédulo: Turismo em areas naturais

Cadigo: SLGT 038

Natureza:

( ) Obrigatéria ( x) Optativa

( X ) Semestral

( )Anual ( ) Modular

Pre-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD
-ndo ha nao ha ()% EaD*
CH Total 60 |PadraoPD30 Laboratério LB 0 | Campo CP 30 Estagio ES 0 |CrientadaOR 0

CH semanal 4

naturais.

EMENTA (Unidade Didatica)

Legislagdo e politica brasileira relacionadas a visitagdo em areas naturais. Tipologias, impactos e potencialidades do Turismo em
areas naturais. Planejamento e sustentabilidade em &reas naturais. Desenvolvimento e exploragdo de segmentos turisticos em dreas

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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/“’,/f,z Emesto Bramuatti
’ Docente
Matricula 201524

rfMor-! .

Assinatura:

A0 AN
.

*OBS: ao assinalar a op¢do % EAD, indicar a carga horéria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
ANSARAH, M.GR. (Org.). Turismo: como aprender, como ensinar. 3 ed. Sao Paulo: Ed. Senac, 2004.
BENI, M.C. Analise Estrutural do Turismo. S&o Paulo: Ed. Senac, 1998.

NETTO, A.P: GAETA, C. (Org.). Turismo de experiéncia. Sao Paulo: Ed. Senac, 2010.
|: a prote¢ao do meio ambiente. 13. ed. Campinas: Papirus,

RUSCHMANN, D.M. Turismo e planejamento sustentave

2006.
] BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BRASIL, MINISTERIO DO TURISMO. Conteudo fundamental: turismo e sustenta

bilidade. Brasilia: Governo Federal,

007.
. Ecoturismo: orientagoes basicas. 2. ed. Brasilia: Governo Federal, 2010.
basicas. 3. ed. Brasilia: Governo Federal, 2010.

.. Turismo de aventura: orientagbes
ORGANIZACAO MUNDIAL DO TURISMO. Desenvolvimento sustentavel do turismo: uma

Sao Paulo: Roca, 2005

|

compilagao de boas praticas.

-




Ficha 1 (permanente)

Modulo: Topicos Especiais em Turismo

Caédigo: SLGT 039

Natureza:
( ) Obrigatéria ( x) Optativa

( X) Semestral

( ) Anual ( ) Modular

-n&o ha ndo ha ()% EaD*

Pré-requisito: |Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

CH Total 60 |PadraoPD 30 | Laboratorio LB 10 | Campo CP 20

Estagio ES 0 | Orientada OR

0

CH semanal 4

serem sugeridos pelos alunos.

EMENTA (Unidade Didatica)

Debates, seminarios, palestras e/ou exposigdes sobre temas emergentes em turismo com topicos a

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

/;’fiz Emesto Bramiatti
- 5
Matricule 201
S $24

rMor-t .y

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
TRIGO, L. G. (org.). Andlises regionais e globais do turismo brasileiro. Sao Paulo: ROCA, 2005.
SWARBROOKE, J. O comportamento do consumidor no turismo. Tradugdo: Saulo Krieger. S&o Paulo:
Aleph, 2002.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
PANROTAS. Disponivel em: www.panrotas.com.br Acesso em: ago 2014,

PUBLICACOES DE TURISMO. Disponivel em-www.publicacoesdeturismo.com.br. Acesso
em: ago 2014

Fre



¥
Ficha 1 (permanente) KA

Modulo: Design de interiores em empresas turisticas Cadigo: SLGT 040

Natureza:

( ) Obrigatéria (x ) Optativa (X) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD

-nao ha nao ha () % EaD*

CH Total 60 Padrao PD 30 Laboratério LB 10 | Campo CP 20 Estagio ES 0 |OCrientadaOR 0

CH semanal4

EMENTA (Unidade Didatica)

Conceito teorico sobre Design, tipologias e suas aplicagbes praticas. Design e Teoria das Cores. O Design
nos servicos de Turismo e Hospitalidade. Criacdo de identidade visual e corporativa em empresas turisticas.
Leitura de projetos arquiteténicos. Design e funcionalidade, tipologia de materiais e revestimentos em
empresas de hospitalidade, considerando principalmente ambientes como: de hospedagem, publicos e
sociais (lobby, estares, restaurantes, bares, saldo de eventos); administrativos (recepgao, geréncia,
reservas, contabilidade, recursos humanos); de servigo (lavanderia, depositos, vestiario de funcionarios), de
alimentos e bebidas (camara frigorifica, almoxarifado, cozinhas): de equipamentos (caldeiras, casa de
bombas): de areas recreativas (quadra poliesportivas, piscinas). Design e cultura organizacional em
empresas turisticas.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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/ /"2 Emesto Bramuatti
’ Docente
Matricule 201524
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Assinatura:

*OBS. ao assinalar a op¢do % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
ANDRADE, Nelson et al. Hotel: Planejamento e projeto. 8% ed. Sao Paulo: Editora SENAC, 2005.
GUERRIER, Yvonne. Comportamento organizacional em hotéis e restaurantes. Tradugdo Lenke
Peres. Sao Paulo: Futura, 2000.
ISMAIL, Ahmed. Hospedagem: Front office e governanca. Tradugéo Gleice Regina Guerra. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2004.
LAWSON. Fred. Hotéis e resorts: planejamento, projeto € reforma. Tradugdo Alexandre Salvaterra.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

B!BLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BOULLON, Roberto C. Planejamento do espago turistico. Tradugao Josely Vianna Baptista. Bauru:
EDUSC, 2002.
SILVEIRA, Luciana Martha. Introdugao a Teoria da Cor. 13 ed. Curitiba: Ed. UTFPR, 2011.
OBERG, L. Desenho arquiteténico. 31? ed. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 1997.
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Ficha 1 (permanente)

Disciplina: Introdug&o ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras Codigo: SL85

Natureza:
( ) Obrigatoria  |(x) Semestral ( )Anual ( ) Modular
( x ) Optativa

) o Co- Modalidade: ( X ) Presencial ( ) Totalmente EaD ( )
Pré-requisito: - o
requisito: - |% EaD*

CH Total 30 |PadraoPD 30 |Laboratorio LB O | Campo CP 0 | Estagio ES 0 |OrientadaOR 0

CH semanal
2

EMENTA (Unidade Didatica)

Debate em torno de estudos na perspectiva cultural e linguistica dos surdos. Aspectos
gramaticais da lingua de sinais. Constituigdo do sujeito surdo. NogGes basicas da lingua
de sinais brasileira; teoria e pratica. Escrita de Sinais. Atividades de base para a
aprendizagem de lingua de sinais para uso no cotidiano e/ou relacionadas a area de
atuagao do estudante.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

et

Emesto Bramuatti
Docente

201824
rMorat . b

Assinatura

*OBS: ao assinalar a opcdo % EAD, indicar a carga horaria que sera & distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA (3 titulos)
GESSER, Audrei. LIBRAS?: Que lingua € essa?: crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. S&o Paulo: Parabola Editorial, 2009.
CAPOVILLA, F.: RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue da Lingua de
Sinais. Imprensa Oficial. S&o Paulo: 2001.
QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. Estudos Linguisticos: a lingua de sinais brasileira. Editora ArtMed:
Porto Alegre. 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (2 titulos)
Felipe, T. A, (2001b). LIBRAS em contexto: Curso Basico. Manual do professor/instrutor. Brasilia:
MEC/SEESP.
STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cuitura surda. Floriandpolis: Editora UFSC, 2008.
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Ficha 1 (permanente)

Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Cddigo: SL52

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: - [Co-requisito: | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

nao ha -nao ha () % EaD*

CH Total 60 Padrao PD 30 | Laboratério LB 15 | Campo CP 15 Estagio ES 0 | OrientadaOR 0
CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagdes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagcdo da construgdo coletiva e autogestdo; Contextualizagdo critica numa
perspectiva libertaria; Articulagao dos saberes e desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educagdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental; Direitos humanos, conforme
as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos; Educagéo das Relagdes
Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e indigena, conforme suas
respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

“OBS: ao assinalar a op¢do % EAD, indicar a carga horéria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
FREIRE, Paulo. Educacéo e mudanga. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. (colecao Educagéo e

Mudanca).
Projeto Politico Pedagégico do Setor Litoral. Mineo. Universidade Federal do Parana, 2005.
CHAU!. M. Cidadania Cultural: O direito & cultura. D. Fundacéo Perseu Abramo, S&o Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH freqiientada pelo estudante.




Ficha 1 (permanente) ~ Ly

Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Cdédigo: SL53

Natureza:
( X) Obrigatéria ( ) Optativa
Pré-requisito: - | Co-requisito: | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

nao ha - nao ha ()% EaD*

(X) Semestral ( )Anual ( ) Modular

CH Total 60 Padrdo PD 30 | Laboratorio LB 15 [ Campo CP 15 Estagio ES 0 | Orientada OR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagdes humanas simétricas e dialdgicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagdo da construgao coletiva e autogestdo; Contextualizagcdo critica numa
perspectiva libertaria; Articulagao dos saberes e desejos; Avaliacdo qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educagdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental; Direitos humanos, conforme
as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Educacgéo das Relagdes
Etnico-raciais na tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme suas
respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a op¢do % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.



BIBLIOGRAFIA BASICA
FREIRE, Paulo. Educacio e mudanga. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. (colecao Educacéo e
Mudanca).
Projeto Politico Pedagdgico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do Parana, 2005.
CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagéo Perseu Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequentada pelo estudante.




Ficha 1 (permanente)

Médulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Cddigo: SL54

Natureza:
( X) Obrigatéria ( ) Optativa
Pré-requisito: - | Co-requisito: |Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

nao ha - ndo ha ( )% EaD*

(X ) Semestral ( )Anual ( ) Modular

CH Total 60 Padréo PD 30 | Laboratério LB 15 | Campo CP 15 Estagio ES 0 | OrientadaOR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagbes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentacdo da construgdo coletiva e autogestdao; Contextualizagao critica numa
perspectiva libertaria; Articulagao dos saberes e desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terao enfoque nos estudos de: Educacdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental; Direitos humanos, conforme
as Diretrizes Nacionais para a Educac¢ao em Direitos Humanos; Educacao das Relagbes
Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme suas
respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

*z Emesto Bramioatti
Docente
Wcub 201!24

rmofa N *

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.



BIBLIOGRAFIA BASICA
FREIRE, Paulo. Educacao e mudanca. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983, (colecdo Educagdo e
Mudanga).
Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do Parana, 2005.
CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito a cuitura. D. Fundagéo Perseu Abramo, S&o Pauto, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH freglentada pelo estudante.
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Ficha 1 (permanente)

5y

Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Coédigo: SL55

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: - |Co-requisito: | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

nao ha - ndo ha ( ) % EaD*

CH Total 60 Padréo PD 30 | Laboratério LB 15 | Campo CP 15 Estagio ES 0 | OrientadaOR 0
CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagbes humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagdo da construgcdo coletiva e autogestdo; Contextualizagido critica numa
perspectiva libertaria; Articulagdo dos saberes e desejos; Avaliagdo qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educacdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental; Direitos humanos, conforme
as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; Educagao das Relagbes
Etnico-raciais na tematica da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme suas
respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:
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Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opcdo % EAD, indicar a carga horania que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Educacéo e mudanga. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. (colegdo Educacéo e
Mudanga).

Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do Parana, 2005.
CHAU!, M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagao Perseu Abramo, S&o Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH freqlientada pelo estudante.



Ficha 1 (permanente)

Modulo: Interagdes Culturais e Humanisticas Codigo: SL56

Natureza:
( X) Obrigatéria ( ) Optativa
Pré-requisito: - | Co-requisito: | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

(X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

nao ha - nao ha ( ) % EaD*

CH Total 60 Padrao PD 30 | Laboratério LB 15 | Campo CP 15 Estagio ES 0 | Orientada OR 0

CH semanal 4

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagbes humanas simétricas e dialdgicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentagcao da construgcdo coletiva e autogestdo; Contextualizagdo critica numa
perspectiva libertaria; Articulagao dos saberes e desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.
Esses conceitos terao enfoque nos estudos de: Educagdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental; Direitos humanos, conforme
as Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos; Educacao das Relagdes
Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme suas
respectivas diretrizes nacionais.

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

P

iz Emasto Bramuatti
m‘i‘:.‘;.";‘:
1824
Setor tor-' . ! s

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horaria que sera a distancia.



BIBLIOGRAFIA BASICA
FREIRE, Paulo. Educacdo e mudanga. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. (cole¢do Educacéo e
Mudanga).
Projeto Politico Pedagogico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do Parana, 2005.
CHAUI, M. Cidadania Cultural: O direito a cultura. D. Fundagao Perseu Abramo, S&o Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequentada pelo estudante.



Ficha 1 (permanente) A

f;iﬂi s

Modulo: Interagées Culturais e Humanisticas Cédigo: SL57

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X) Semestral () Anual ( ) Modular

Pré-requisito: - |Co-requisito: |Modalidade: ( x ) Presencial () Totalmente EaD

nao ha -nao ha ( )% EaD*

CH Total 60 0

Padrédo PD 30 | Laboratorio LB 15

CH semanal 4

Campo CP 15

Estagio ES 0 | Orientada OR

respectivas diretrizes nacionais.

EMENTA (Unidade Didatica)

Vivencia de relagées humanas simétricas e dialogicas; Estudo de cultura e sociedade;
Experimentacdo da construgdo coletiva e autogestdo; Contextualizagao critica numa
perspectiva libertaria; Articulagdo dos saberes e desejos; Avaliagao qualitativa e coletiva.

Esses conceitos terdo enfoque nos estudos de: Educagdo Ambiental, conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Ambiental; Direitos humanos, conforme
as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos; Educagao das Relagdes
Etnico-raciais na tematica da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme suas

Chefe do Departamento ou unidade equivalente:

;
;
o/ 4 “
oy . i
g T
a4
7

‘iz Emesto Bramiatti
Docmzt:
Matricule 201§24
Setor Ntor-* . J! Pl

Y/

Assinatura:

*OBS: ao assinalar a opgdo % EAD, indicar a carga horéria que sera a distancia.




BIBLIOGRAFIA BASICA
FREIRE, Paulo. Educacao e mudanca. Vol.1. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1983. (colegdo Educacgéo e
Mudanga).
Projeto Politico Pedagégico do Setor Litoral. Mimeo. Universidade Federal do Parana, 2005.
CHAUI. M. Cidadania Cultural: O direito & cultura. D. Fundag&o Perseu Abramo, Sao Paulo, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Definida pela tematica e tipologia da atividade de ICH frequentada pelo estudante.



A£07
Vo

[

Ministéric da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

LITORAL

~

Ficha 1 (permanente)

Modulo: Projeto de Aprendizagem Cddigo: SL60

Nat :
(i;‘g’éfigatéﬁa ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual () Modular

Pré-requisito: Co-requisito; - Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-h&o ha nao ha (oo, % EaD*

CH Total 60

CH semanal | Padrao PD 60 | Laboratério LB © Campo CP ¢ Estégio ES 0 }OrientadaOR 0
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Introducédo ao PA. Integragdo e interagdo de diferentes areas do conhecimentoc na
atuacdo profissional. Reconhecimento do Litoral € construgdo do Projeto de
Aprendizagem. Reconhecimento da atuacdo profissional. Intfroducao ao mundo
universitario. o Projeto  Politico Pedagégico do Litoral e o Projeto de
Aprendizagem. Construcao de Projetos de Aprendizagem interdisciplinar. Articulagao
com os Fundamentos Teéricos Praticos e Interagdes Culturais Humanisticas. A
interacao entre mediador/ estudantes numa perspectiva dialogica; logicas diferentes que
podem ser reveladas com a trajetoria de vida do estudante oy outras formas. Encontros
individuais e/ou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou unidade ;}}aivalente: i

r
Ve
!Assinatura: /7 ////" /%/ T/

(e il -
S /O‘OORD: AL 2 \3\
PEDAZOGIGA —

Setor Liforal - {186

*OBS: ao assinalar a opgdo % %% glr‘)glbca(} ?zf:zarg‘% g?gt;g Jﬁglswﬁé
Técnico Assuntos Educacionais
Matricuia 191981
Setor | ithra! . Hepr

Universidade Federal do Parané - Setor Litoral
Rua Jaguanaiva. 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 - Tel. (41) 3511-8300
www fitoral ufpr.br



Ministério da Educacao
Universidade Federal do Parana
Setor Litoral

e

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegéo Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dindmica ndo linear do
conhecimento. S3o Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FREIRE, Paulo. Educagao e Mudancga. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2008.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica da liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2000.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguanaiva. 512 - Matinhos/ PR — CEP §3260-000 - Tel. (41) 3511-8300
www litaral ufpr.br
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Ficha 1 (permanente)

.

Modulo: Projeto de Aprendizagem

Coédigo: SL61

Natureza;
( X ) Obrigatoéria ( ) Optativa

(X )Semestral ( )Anual { ) Modular

Pré-requisito: |Co-requisito: - |Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

-ndo ha nao ha () % EaD*

CH Total 60

CH semanal | Padrio PD 30 |laboratériolB 0 |CampoCP 0 Estagio ES 0 | Orientada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integragdo e interagcdo de diferentes areas do conhecimento na atuacao profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuac@o profissional. Introdugao ao mundo universitarioo o Projeto Politico
Pedagdgico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgdo de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Teéricos Praticos e
Interacées Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; légicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetéria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

I
Chefe do Departamento ou unidade /equiyfl/entet' //
Assinatura: / /%1’»/ Ny ,%ﬁx*u/ A

GOORDENACAMDGglas Ortiz Hamermuyll
PEDAGOGICA¢dnico Assuntos Educagiohais
Setor Litoral - UFPR _Matricula 191981/

*OBS: a0 assinalar a 0pga0 % EAD, indicar a carga horania que sevB BGbHRIa - UFPR

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva. 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 - Tei. (41) 3511-8300
www litoral ufpr br
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (coleg&o Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica nao linear do
conhecimento. Séo Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissbes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 474
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educacao do Futuro. S&o Paulo:
Cortez: Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federai do Parana - Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 - Tel. {41) 3611-8300
www.litoral ufpr b
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Ficha 1 (permanente)

Mdédulo: Projeto de Aprendizagem Codigo: SL62

Natureza;
( X) Obrigatoria ( ) Optativa
Pre-requisito. | Co-requisito: - { Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD

(X )Semestral ( )Anual { ) Modular

-néo ha nao ha () % EaD*

CH Total 60

CH semanal |PadraoPD 30 |Laboratério LB 0 |CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orentada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

integracao e interagcdo de diferentes areas do conhecimento na atuagao profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgéo do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagao profissional. Introdugdo aoc mundo universitarioo o Projeto Politico
Pedagdgico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgdo de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Tedricos Praticos e
Interagbes Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialdgica; l6gicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetéria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

Chefe do Departamento ou unidade equLvaJ_ent;,z .
YA R
Assinatura: A o N //’/ . //w Syl / ;

QOORD?AQ’;?UQHS Ortiz Hamenhutier
PEDAGOGICRéenico Assuntos Educacionals
Selor Litoral - UFPR Matricula 191981

*OBS: ao assinalar a opgio % EAD, indicar a carga horania que sGetpukmoral - UFPR

Universidade Federal do Parana - Setor Liforal
Rua daguanaiva, 512 - Matinhos/ PR ~ CEP 83260-00C - Tel. (41) 3511-8300
www litorat ufpr.br



Ministério da Educacéo
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegdo Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica nao linear do
conhecimento. Sac Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 472
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educagio do Futuro. Sao Paulo:
Cortez; Brasilia-DF: UNESCO. 2001

Universidade Federal do Parana - Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR -- CEP 83260-000 — Tel. (41) 3511-8300
www litoral ufpr br
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Universidade Federal do Parana
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Ficha 1 (permanente)

Modulo: Projeto de Aprendizagem Cadigo: SL63

Natureza:

(X ) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( )Anual { ) Modular

Pré-requisito: |Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial () Totaimente EaD

-ndo ha naoc ha ()i % EaD*

CH Total 60

CH semanal | Padrac PD 30 |LaboratoriotB 0 |CampoCP 0O Estagio ES 0 |Orientada OR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integracéo e interagao de diferentes areas do conhecimento na atuacao profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagao profissional. Introdugac ao mundo universitario: O Projeto Palitico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgao de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Teoricos Praticos e
Interagbes Culturais Humanisticas. A interagado entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; logicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetéria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.
|

Chefe do Departamento ou unidade equivalgnte: /A,
/f :

LS il
Assinatura: £ // (0 g A4

CAORDENAGAQ Jouglas Uiz Ham?uﬂeu

PEDAGOGICA” cnico Assuntos Educidcionais
< Matricuia 181981

s by H ¥ IFPR
efor Litoral - UPP Soatnr | tnrat - 1¥ERR

~OBS: a0 assinalar a opcao % EAD, indicar a carga horéria que sera a disténcia.

Universidade Federal do Parana - Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 - Tel. (41) 3511-8300
www litorat.ulpr br
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dindmica nao linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissdes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 47°
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios @ Educagdo do Futuro. Séo Paulo:
Cortez, Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR — CEP 83260-000 - Tel. (41) 3511-8300
www [itoral ufpr br
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Ficha 1 (permanente)

Maédulo: Projeto de Aprendizagem

Cddigo: SL64

Natureza:

4

(X) Obrigatéria ( ) Optativa (X)Semestral ( ) Anual ( ) Modular
Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade: ( x ) Presencial ( ) Totalmente EaD
-nao ha nao ha (), % EaD*

CH Total 60

CH semanal [PadrioPD 30 |Laboratério LB 0 |CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orientada OR 30

EMENTA (Unidade Didatica)

Pedagogico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem.

Integracao e interagéo de diferentes areas do conhecimento na atuacdo profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuagao profissional. Introdu¢cdo ac mundo universitarioo o Projeto Politico

Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Teoricos Praticos e
Interagbes Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialdgica; logicas diferentes que podem ser reveladas com a trajet6ria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

Construcdo de Projetos de

Chete do Departamento ou uﬁnidade equivalents:

/
L /
ASSInatUI'a: { »j""’f{:/';/ N A/ o ./;/t’vr"/),’m/‘; U//,’/‘: )
A q 2 SYar ¥ =N
(;<)O&QDE%.QA(} /JPougRas Uniiz Famedfiulle.
SEDAGOGILA / ECo Assuntos Eddzacionai:
(TEDALULILA Matricuta #5148 1
Selor ftoral e Sator i itnfar Acon

“OBS: ao assinalar a opgdc % EAD, indicar a carga horéria que sera & distancia—

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rue Jaguariaiva. 5§12 - Matinhos/ PR - GEP 83260-000 - Tel. (41)
www litoral ufpr br

3511-8300
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dindmica nao linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissoes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 47°
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educagdo do Futuro. Sao Paulo:
Cortez, Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 - Matinhos/ PR ~ CEP 83260-000 - Tel. (41) 3511-8300
www.litoral ufpr br
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Ficha 1 (permanente)

Médulo: Projeto de Aprendizagem

Cédigo: SL65

4

?‘;?‘gﬁ‘;‘;gama ( ) Optativa (X)Semestral  ( )Anual  ( )Modular
Pré-requisito: Co-requisito; - ’Modalidade: (x) Presencial () Totaimente EaD
-nao ha nao ha ,( ) U % EaD*

CH Total 60

CH semanal |ragzorn 30 Laboratério LB 0 | CampoCP g Estagio ES 0 | Orientada OR 30

Integracao e interacdo de diferentes areas
Reconhecimento do Litoral e
da atuagdo profissional.
Pedagoégico do Litoral e
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Teoricos Praticos e
Interagdes Culturais Humanisticas. A interagao entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; I6gicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetéria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.

EMENTA (Unidade Didatica)

do conhecimento na atuagdo profissional.
construcao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
Introdugdo ao mundo universitario. o Projeto Politico
0 Projeto de Aprendizagem. Construgdo de Projetos de

Assinatura:

Chefe do Departamento Ou_unidade ‘;Qgiy/alente:
/ 3 //" - ('/_/,,,
’/ /‘/ﬁ L0 /':{77!’} //,"/,«,;, ye

4
/ . 4
A ARt {

COCROENACAG/Dougias Uriiz Hamemyfie/
PEDAGOGICA $€CNico Assuntos Ed eichais
Matricula 191981

SO 1 Hey ;f‘t{g\-

*OBS ao assinalar & Opgéo % EAD, indicar a carga horéria que Sl Hits UFPR

Universidade Federal do Parang — Setor Litorat
Rua Jaguariaiva §12 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 - lel (41) 3511-8300
www.litoral ufpr br
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Universidade Federal do Parana
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegéo Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dinamica nao linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002. -

UFPR LITORAL. Feira de Profissbes 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 472
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sdo Paulo:
Contez; Brasilia-DF: UNESCO. 2001.

Universidade ederai do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguanaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 — Te!l. (41) 3511-8300
www fitoral ufpr.br
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Ficha 1 (permanente)

Médulo: Projeto de Aprendizagem Cédigo: SL66

Natureza:
(X ) Obrigatéria ( ) Optativa

(X)Semestral ( )Anual ( ) Modular

Pré-requisito: | Co-requisito: - | Modalidade. (x) Presencial ( ) Totalmente EaD

-nao ha nédo ha () % EaD*

CH Total 60

CH semanal |PadsoPD 30 |LaboratérioLs o CampoCP 0 Estagio ES 0 |Orientada GR 30
4

EMENTA (Unidade Didatica)

Integracaoc e interagao de diferentes areas do conhecimento na atuagdo profissional.
Reconhecimento do Litoral e construgao do Projeto de Aprendizagem. Reconhecimento
da atuacac profissional. Introdugdo ac mundo universitario: o Projeto Politico
Pedagégico do Litoral e o Projeto de Aprendizagem. Construgdo de Projetos de
Aprendizagem interdisciplinar. Articulagdo com os Fundamentos Tedricos Praticos e
Interagbes Culturais Humanisticas. A interagdo entre mediador/ estudantes numa
perspectiva dialogica; l6gicas diferentes que podem ser reveladas com a trajetéria de
vida do estudante ou outras formas. Encontros individuais e/ou coletivos de Projetos.
Preparagao metodoldgica para finalizagao da reflexao de PA ao nivel de TCC.

Chefe do Departamento ou unidade equiyalg/n‘;ez , /
g e y
Assinatura: A AP B

GOORDE‘; (;AQ;?JQ.&S Uitz namennuue/} 7
PEDAGOGIC Aéenieo Assuntos Educaciaré
Seior L itoral - uFPR Matricula 191987 7 7

*OBS: ao assinalar a opgho % EAD, indicar a carga horéria qu§@ﬂ d @bl TFPR™

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguaraiva, 512 - Matinhos/ PR ~ CEP 83260-000 - Tel. (41) 3511-830C
www litoral ufpr.br
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BIBLIOGRAFIA BASICA

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. (colegao Leitura).

DEMO, Pedro. Complexidade e Aprendizagem - a dindmica nao linear do
conhecimento. Sao Paulo; Atlas, 2002.

UFPR LITORAL. Feira de Profissées 2008. Universidade Federal do Parana, Setor
Litoral: 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 472
Ed. Sao Paulo: Cortez, 2015.

MORIN, Edgar. Os setes Saberes necessarios a Educagédo do Futuro. Sao Paulo:
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Apéndice I: MANUAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO R



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA — UFPR

SETOR LITORAL ey

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

MANUAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO DE
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Matinhos, outubro de 2014



CAPITULO I
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art.l 1° Este Manual objetiva estabelecer as linhas mestras de informac&o, crientagao,
assisténcia, execucao e avaliagdo, imprescindiveis a elaboracdo do Trabalho de Conclus&o do
Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo.

Art. 2° O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo da Universidade Federal do
Parana — UFPR concentra sua carga horaria no terceiro ano para as atividades referentes ao
Trabalho de Conclusao de Curso, conforme matriz curricular.

CAPITULO Il
CONCEITO E OBJETIVO

Art. 3° O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é um trabalho escrito, preferencialmente
resultado da elaboracdo de projetos de aprendizagem, que podera ser desenvolvido
individualmente ou em duplas, em que, apos pesquisa orientada, o académico apresenta
(1)uma proposta de intervengao de desenvolvimento relacionada ao turismo, que tenha
relevancia social, ou (2)uma pesquisa académica, ou a (3)elaborag&o de um plano de negocios,
ou (4) a apresenta¢ao de um memorial de estagio resultado da experiéncia ligada ao turismo
em empresa privada, o6rgéo publico ou terceiro setor, observadas as orientagbes dos
professores, e considerando-se a relagao com o Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo.

§ 1°. Entende-se por proposta de intervencao agdes desenvolvidas no ambito do setor publico
ou comunidade. A proposta de interveng&o pode ser: um plano, um programa, ou um projeto de
desenvolvimento do turismo.

§ 2°. Entende-se por Pesquisa Académica uma investigacao proposta para encontrar a solugado
para um problema, que tem por base procedimentos racionais e sistematicos.

§ 3°. Entende-se por Plano de Negdcio um Plano de Viabilidade usado para descrever um
empreendimento e o modelo de negdcios que sustente uma empresa no setor turistico.

§ 4° . O Memorial de vivéncia do estagio profissional ndo obrigatério € aquele desenvolvido
como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. Eles s&o
recomendaveis a formacao do aluno e efetivados a partir da iniciativa do aluno. Sao regulados
pela mesma legislagdo dos estagios “obrigatorios” e também sa@o computados como Atividades
Complementares (AC). Como uma das formas de Trabalho de Conclusdo de Curso, consta de
um memorial da vivéncia do estagio, elaborado com a descrigao do local, das atividades, um
plano de acao e analise tedrico-conceitual, na forma estabelecida pelo manual em anexo.

Art. 4° Os objetivos do trabalho sao:

- cumprir os requisitos para a obtencéo do grau de Tecndlogo em Gestao de Turismo;

- desenvolver habilidades para a realizagéo de pesquisa € de projetos na area de Turismo;

- consolidar a capacidade de elaboragéo de trabalhos cientificos;

- produzir alternativas de produgdo de renda e oportunidade de negocios, por meio da
elaboracéo de projetos nas esferas publica ou privada.

CAPITULO Il )
DA MEDIAGAO E INDICAGAO DO MEDIADOR

Art. 5 ° O aluno necessariamente devera receber mediacdo de um Professor Mediador da
Instituicao de Ensino ao longo da confecgao do Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 6 © O aluno podera sugerir o professor mediador do Trabalho de Conclus&o de Curso de
acordo com a area tematica de seu interesse e de especialidade do professor, entre 0s
credenciados para tal fim, formulando convite a0 mesmo para que auxilie na mediagao de seu
projeto e requerendo, formalmente, a Camara do Curso Superior de Tecnologia em Turismo




que tal mediador |lhe seja designado.

§ 1° Podera o aluno contar com a colaboragao de outro professor da UFPR (co-mediador),
desde que haja anuéncia de seu mediador e realize essa atividade de forma voluntaria, sem
onus para a Instituicao.

§ 2° N&o encontrando, o aluno, nenhum professor que se disponha a assumir a sua mediagéo,
devera solicitar, formalmente, a Camara, a indicagdo de um mediador.

§ 3°. As ocorréncias que surgirem em torno das atividades de mediagdo e que ndo encontrem
solucao mediada pela Coordenacao do Curso serdo resolvidas pela Camara do Curso Superior
de Tecnologia em Gestao de Turismo.

Art. 7°. A responsabilidade pela elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso sera do aluno.

Secéo |
DA EXECUCAO

Art. 8° O espago pedagdgico denominado Projetos de Aprendizagem, oferecido ao longo do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo, tem como finalidade proporcionar as
nogdes iniciais acerca da organizac&o do Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 9° Sera facultado ao aluno elaborar um PCC com tema diverso daquele abordado no(s)
Projetos de Aprendizagem que desenvolveu durante o curso.

Art. 10. O espaco pedagogico denominado Projetos de Aprendizagem, oferecido no terceiro
ano do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo, tem como finalidade a elaboragao
e defesa final do projeto e a sua apresentagao a um organismo publico ou privado de fomento
ao turismo.

Secéo
DOS REQUISITOS FORMAIS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Art. 11. O Trabalho de Conclusdo de Curso deverd contemplar todos os elementos apontados
pelo roteiro de projeto apresentado no Anexo /.

Paragrafo unico. Sera permitido ao aluno apresentar uma proposta de Trabalho de Conclusao
de Curso diferente do roteiro do Anexo |, desde que submetida ao mediador e por ele aprovado,
com anuéncia da Camara.

Art. 12. O Trabalho de Conclusdo de Curso devera estar de acordo com as normas da ABNT
para elaboragao de trabalhos dessa natureza e a norma culta da lingua portuguesa.

Art. 13. A comprovacao total ou parcial de plagio e/ou a identificagdo de que o aluno tenha
terceirizado a elaboragao do trabalho acarretara a no aceitagdo do mesmo, além das medidas
juridicas cabiveis ao caso.

Paragrafo unico. Por terceirizac@o entende-se a elaboragdo do trabalho, no total ou em partes,
por pessoas que ndo sejam os proprios alunos a serem avaliados por meio do Trabalho de
Concluséo de Curso.

Art. 14. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser protocolado e encaminhado a
Coordenacdo da Camara em trés vias, com o visto do professor mediador, nos prazos
estipulados pela Coordenacéo, a ser publicado com até 15 dias de antecedéncia.

Segao Il i
DA DURACAO E CONCLUSAO

Art. 15. A data da defesa junto & Banca Examinadora serd fixada pela Coordenagdo de
Camara com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 16. O Professor Mediador, constatando que o conteudo do Trabalho de Conclusao de
Curso nao atendeu aos objetivos propostos, devera, em parecer escrito, recomendar que 0
aluno curse novamente, no todo ou em parte, o espago pedagogico denominado Trabalhos de
Conclusao de Curso | e ll, no terceiro ano.



§ 1°. Caso o aluno entenda que o Trabalho de Conclus&do de Curso esteja em condigdes para
defesa puablica, excetuando os casos previstos no art. 13 deste regulamento, tera o direito de
fazé-lo sob sua responsabilidade, mediante o encaminhamento de requerimento especifico que
devera ser enviado a coordenagao da camara dentro dos prazos normais para protocolar a
entrega do Trabalho de Conclus&o de Curso.

§ 2°. O n&o atendimento ao disposto no caput deste artigo poderd acarretar a reprovagdo do
aluno.

Art. 17. O aluno podera requerer:
| - adiamento da apresentagdo em banca;
Il - postergacao para apresentagdo em banca.

Paragrafo Unico. Para ter o direito mencionado nos incisos | e I, o aluno devera ter protocolado
seu Trabalho de Conclusdo de Curso, no prazo estipulado. O requerimento sera julgado pela
Coordenacao da Camara, que, em caso de deferimento, fixara a nova data.

Secao IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 18. O Trabalho de Conclusdo de Curso sera apresentado e defendido pelo aluno e, se for o
caso, pela dupla, perante Banca Examinadora composta pelo professor mediador, que a
preside, e por dois membros efetivos e um suplente, indicados pela Coordenagéo da Camara.

§ 1° Alem dos professores que compdem a camara do Curso Superior de Tecnologia em
Gestao de Turismo, também poderéo compor a banca examinadora outros professores da
Instituicao e representantes dos organismos aos quais 0s projetos serdo apresentados.

§ 2°. O conceito obtido e o resumo dos atos ser&o lavrados em ata, conforme o Anexo il.
Art. 19. A banca examinadora somente podera instalar-se com a presenga de trés membros.

Art. 20. Todos os professores da Camara do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo
podem ser convocados a participar de Banca Examinadora, preferencialmente em suas
respectivas areas de atuagéo.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Secaol
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 21. A avaliagao do Trabalho de Conclus&o de Curso sera efetuada em trés etapas conforme
o procedimento descrito a seguir, sendo que a nota final sera o resultado da soma das notas de
cada uma das etapas.

| - Etapa 1 (um) denominada de Avaliagdo do Mediador, que sera efetuada pelo mediador e que
deveréa considerar 0s seguintes critérios:

- cumprimento das etapas e prazos acordados entre mediando e mediador para o
desenvolvimento do trabalho;

- presenga e participagdo nos encontros para as mediagdes;

- observancia as recomendagdes do mediador.

Il - Etapa 2 (dois) denominada de Trabalho Escrito, que sera avaliado pela Banca Examinadora,
respeitando-se os seguintes critérios, constantes na ficha de avaliagdo das bancas de Trabalho
de Concluséo de Curso, Anexo lll deste regulamento:

- relevancia e pertinéncia;

- apresentacao (inclui-se nesse item a observancia das normas da ABNT);

- organizagao e coeréncia das idéias;

- sustentagao tedrica;,

- exequibilidade pratica (exceto para a modalidade de Monografia; inclui-se neste item a
aprovacéao pelo organismo ao qual o projeto sera apresentado).



Ill - Etapa 3 (trés) denominada de Apresentacdo e Defesa Oral do Trabalho, que sera avaliada

pela banca examinadora por meio do formulario do Anexo Il deste regulamento, devendo
observar nesta etapa da avaliagdo os seguintes critérios:

- capacidade de expresséao verbal;
- dominio do tema;

- qualidade de argumentagao;

- clareza e objetividade;

- cumprimento de horario.

Paragrafo unico. Todo processo avaliativo de que trata este artigo sera realizado
individualmente.

CAPITULO V
DAS ATRIBUIGOES E DEVERES

Secéo |
DA CAMARA
Art. 22. Compete & Camara do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo:

- indicar um professor mediador para cada projeto apresentado, bem como substituir e/ou
destituir, quando for o caso;

- acompanhar todo os procedimento de mediagéo, coordenando-o.

- verificar a tempestividade do protocolo dos Trabalhos de Conclus&o de Curso;

- publicar a data de protocolo e da defesa dos Trabalhos de Conclusao de Curso.

Art. 23. Ao(a) Professor(a) Mediador(a) compete:

- fornecer ao aluno a assisténcia didatico-pedagogica necessaria, desde a elaboragao até a
conclusdo do Trabalho de Concluséo de Curso;

- atender seus alunos mediandos em horarios previamente fixados;

- orientar a pesquisa bibliografica para a fundamentagédo das atividades desenvolvidas,
acompanhando e avaliando a programagao de leituras, quando entender necessario,

- assinar, juntamente com os demais membros da banca examinadora, a ficha de avaliagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso e a ata final da sesséo de defesa;

- verificar se o(a) mediando(a) procedeu as alterages sugeridas ou exigidas pela banca
examinadora.

- manter controle dos comparecimentos e faltas dos alunos & atividade de mediag¢ao;

- informar oficialmente a Coordenagao da Camara, a comprovagéo de plagio e/ou terceirizagao
do Trabalho de Conclusao de Curso;

- realizar atividades inerentes as fungdes nao especificadas neste Regulamento.

Art. 24, Aos alunos competem as seguintes atribuigdes:

- requerer a mediagao para a elaboragéo do Trabalho de Conclusao de Curso; (Anexo V)

- participar de reunides, cursos, seminarios, palestras, atividades de orientagdo organizadas
pela Coordenagdo da Camara ou por seu professor mediador, quando for convocado para tal;

- manter conversagao no minimo quinzenalmente com o professor mediador para discussao e
aprimoramento de seu projeto, devendo justificar eventuais faltas aos encontros;

- entregar ao professor mediador, na data fixada para esse fim, relatérios parciais das
atividades desenvolvidas no periodo;

- elaborar o Trabalho de Conclusdo de Curso de acordo com o presente Regulamento e
seguindo as instrugdes do professor mediador;

- protocolar na data estipulada trés copias do Trabalho de Conclusao de Curso, com visto do
professor mediador, encadernadas em espiral, para apresentacao e defesa,

- comparecer no dia, hora e local determinados para a apresentag@o e defesa de seu Trabalho
de Concluséo de Curso;

- executar o Trabalho de Conclusao de Curso com eficiéncia, eficacia e efetividade, respeitando
o cronograma de prazos estipulados pela Coordenagédo da Camara;

- entregar, ap6s a apresentagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a versao final do Trabalho de
Conclusao de Curso, atendendo as recomendacdes da banca examinadora,



cumprir as exigéncias e as normas deste Regulamento; T gy
- exercer outras atribuicdes nac especificadas neste Regulamento. o

CAPITULO Vi

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. Este Regulamento podera ser alterado pelo voto de dois tergos dos membros da
Camara do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo.

Art. 26. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo pela Camara do Curso
de Tecnologia em Turismo, revogadas as disposi¢des anteriores.



Apéndice Il : Roteiro do Trabalho de Conclusio de Curso R

O Trabalho de Concluséo de Curso seguira uma das seguintes modalidades:
a) Proposta de Intervengao (Projeto);
b) Pesquisa Académica (Monografia);
c) Plano de Negocios;
d) Memorial de vivéncia do estagio nao obrigatoério

Todos os trabalhos deverdo obedecer as normas da ABNT para a elaboragao de
trabalhos cientificos, assim como a norma culta da Lingua Portuguesa.

Os trabalhos deverdo observar um dos roteiros a seguir, conforme a modalidade
adotada:

a) ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DA PROPOSTA DE INTERVENGAO

1. Capa

2. Folha de Rosto

3. Sumario

4. Resumo

5. Introducao

6. Objetivos

7. Referencial teérico

8. Diagnostico

9. Procedimentos operacionais

10.Analise da viabilidade — politica, econdmica, ambiental, social e
cultural

11.Cronograma

12.Orgamento

13.Consideracoes finais

14. Referéncias

1. Resumo

O resumo deve apresentar o projeto de forma breve, salientando os
elementos mais importantes. O resumo deve apresentar o objetivo geral, os
procedimentos metodologicos, os resultados, as atividades, os beneficiarios
principais e a relevancia.

2. Introducgao

Introducéo é a parte do trabalho na qual o assunto € apresentado como um
todo, de maneira clara, precisa e sintética. Tem a fungdo de situar o leitor no
contexto do tema pesquisado. Introduzir € convidar, mas para isso €& preciso
refletir sobre o assunto.

Se tiver muita dificuldade a dica é ler a introdugdo de um texto de um autor
reconhecido sobre o tema que vai escrever. Tendo como orientagao o material



lido e o apoio de um dicionario, saia da inércia redacional buscando a
superacao desse estimulante desafio, pois s6 podera aperfeigoar a habilidade
da comunicagao escrita, escrevendo.

A primeira preocupacao de quem expde € dar, de imediato, a ideia do assunto.
Ao escrever as primeiras linhas, deve-se definir a questdo, uma vez que o leitor
ou ouvinte quer saber do que se trata. A introdugao deve ser como isca para
atrair e pegar. Seduzir os receptores no ponto de partida, para viajarem juntos
em toda a exposicdo. Para prender é preciso despertar, mas despertar uma
impressao favoravel.

3. Aredacao
Deve conter quatro idéias basicas — respostas as perguntas:

a) que fazer? Ou seja, 0 que sera tematizado?

b) por que fazer? Ou seja, por que foi escolhido o tema?

c) quais sao as contribuicbes esperadas?

d) como fazer? Ou seja, qual sera a trajetéria desenvolvida para a
construgéo do trabalho empreendido? (orientando-se pelo sumario
provisorio que preparou).

De modo geral, deve-se informar sobre:

antecedentes do tema;

tendéncias;

natureza e importancia do tema;

relevancia social, ambiental, econémica e cultural,
objetivos do estudo;

possiveis contribuicbes esperadas;

organizacgao e distribui¢cao do trabalho em topicos.

Desenvolvimento do Trabalho

Objetivos

Diagnostico

Referencial tedrico

Procedimentos operacionais — 0 que precisa fazer para atingir os objetivos
propostos.

4. Objetivo geral

Indicar o objetivo maior que orienta a intervengdo proposta. Este € um
objetivo superior ao objetivo especifico do projeto, para o qual o projeto
contribui.

5. Objetivos especificos
Sao os objetivos especificos do projeto, a sua razdo de ser e sua finalidade.

6. Referencial tedrico

Trata das questdes de bibliografia que fundamentam a pesquisa,
demonstrando que o autor conhece as formas como o tema em estudo foi e
vem sendo conduzido, servindo de suporte para a metodologia e a



discussao.

7. Diagnostico

O diagnostico consiste numa analise detalhada da evolugao experimental
pelo fendmeno. O diagnostico é a primeira etapa do processo de
planejamento, no qual se analisa a situagdo que se pretende modificar.

a) Procedimentos operacionais

i. Explicitar e justificar (a) a estratégia de intervenc¢do proposta (a
relagéo entre Atividades — Resultados — Objetivos do Projeto e
Objetivo Geral), (b) os procedimentos e a sequéncia légica das
acbes, (c) assim como a dimensao participativa do projeto.
Indicar outros aspectos relevantes dos procedimentos
metodolégicos adotados.

b) Organizag¢ao do trabalho e formas de atuagao

i.Descrever os procedimentos, rotinas e as formas de
organizacao do projeto, indicando as responsabilidades de
cada setor, organizacao ou instituicao participante.

¢) Recursos humanos e materiais necessarios

iii. Indicar e justificar todos os recursos necessarios ao
projeto, incluindo itens de infra-estrutura, equipamentos,
recursos humanos proprios do projeto e assessoria e
assisténcia técnica externas.

8. Analise da viabilidade
8.1 Viabilidade Politica

iv. Indicar a base de apoio interna (organizagéo que
sera proponente) e externa (rede de organizagbes
participantes do projeto e outros apoios externos) do
projeto. Demonstrar que o projeto ndo sofrerd obstaculos
legais; se isso for provavel, indicar como as organizacées
proponentes pretendem administrar tais conflitos de forma
a viabilizar o projeto.

8.2 Viabilidade economico-financeira
V. Indicar os custos envolvidos no projeto e seu
potencial de acesso a recursos e propor¢ao de recursos
proprios locais. Indicar como o projeto ou suas principais
atividades vao se manter ap6s o final do financiamento.
No caso de projetos “produtivos”, deve-se indicar calculos
prévios de rentabilidade econémica e financeira.



8..3 Viabilidade ambiental
Dependendo do tipo de projeto, indicar como o mesmo integra a°
preocupag¢ao com a protecdao do meio ambiente.

8.4 Viabilidade cultural e social

Indicar os elementos e iniciativas de ordem cultural e social que
favorecem o éxito do
projeto.

9. Cronograma

Apresentar o calendario de execugao das atividades, indicando periodo de
implantacao/tarefa preparatorias, fase de execugéo definida.

9.1 Orgcamento

o Apresentar o orcamento completo e detalhado do projeto, incluindo todos
0s seus custos e ndo apenas aqueles para os quais se necessita de
financiamento externo. O orgamento deve indicar ndo sé as despesas,
mas também as fontes de receita. O orcamento deve ser coerente com
os objetivos, resultados e atividades previstas e deve incluir os custos
com o sistema de M&A do projeto (até 5% do total). Deve ser incluido,
também, um item para “imprevistos”, cujo montante sera tanto maior
quanto maior for o projeto e maiores forem seus fatores de risco. Em
geral, se aceita um teto de até 5% para os imprevistos.

10. Considerag¢oes Finais

Parte final do texto, na qual sdo apresentadas as conclusées do trabalho
e em que medidas os objetivos propostos foram alcangados. Podera
conter sugestdes e recomendagdes para novas pesquisas.

11. Referéncias

12. Apéndices e Anexos

b) ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PESQUISA ACADEMICA
(MONOGRAFIA)

As pesquisas cientificas se dividem em duas fases distintas: o
planejamento, que da origem ao Projeto de Pesquisa, e a execugao, que da
origem ao Relatério de Pesquisa. A estrutura desses trabalhos pode variar
conforme a natureza da pesquisa, no entanto, & possivel estabelecer como
sugestao, os seguintes passos:
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a) Projeto de Pesquisa

e Introdugao — contextualizagdo do tema e delimitacao;

e Problema - indicacdo do problema de pesquisa (em forma de pergunta);

e Justificativa — explicitacdo das razdes que justificam a realizacdo do
estudo;

¢ Objetivos — indicagdo dos objetivos que se pretende atingir com o
estudo. Podem ser divididos em geral e especificos;

¢ Revisao bibliografica — texto explorando o tema de estudo, escrito com
base em diferentes fontes;

o Hipoteses ou questoes de pesquisa — suposicdo ou resposta prévia ao
problema de pesquisa, que servira para orientar o trabalho. As hipoteses
poderao ser comprovadas ou refutadas pelos resultados;

e Metodologia — indicacdo dos métodos e procedimentos que serao
utilizados na consecugao da pesquisa;

e Cronograma - indicagdo do periodo em que serao realizadas cada uma
das etapas da pesquisa;

e Orgamento - identificagdo dos custos para a realizacdo da pesquisa;

e Referéncias - indicagdo das obras utilizadas para a realizagdo do
projeto.

b) Relatorio de pesquisa

¢ Resumo - breve relato, em paragrafo unico, sobre o teor do trabalho;

e Introducado - contextualizagdo do tema e delimitagao — também podem
compor esta parte os objetivos, a indicagao do problema de pesquisa e a
definicdo da estrutura do trabalho;

* Revisao bibliografica — mais consistente que a do projeto, pode se
dividir em capitulos;

e Metodologia - indicagdo dos métodos e procedimentos que foram
utilizados na consecucgao da pesquisa;

e Resultados da pesquisa — explicitacdo e analise dos resultados
identificados na pesquisa;

e Conclusao ou consideragoes finais — consideragbes sobre o alcance
ou nao dos objetivos; limitagdes; recomendagdes de novos estudos;

o Referéncias — indicagdo das obras utilizadas para a realizagdo do
relatério;

e Apéndices — documentos ou formularios elaborados pelo proprio autor,
cuja colocagao no corpo do texto nao é pertinente;

¢ Anexos — documentos ou formularios elaborados pelo proprio autor, cuja
colocagao no corpo do texto nao é pertinente.

Obs.: a estrutura do projeto e do relatério pode sofrer variagdes em fungéo da
natureza da pesquisa ou de op¢des do préprio pesquisador.
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c) ROTEIRO PARA ELABORAGAO DE PLANO DE NEGOCIO

Apresentagao

Introdugao do plano de negocio
Planejamento de marketing
Aspectos operacionais
Planejamento estratégico
Administracdo da empresa
Aspectos econdmicos e financeiros
Analise de riscos

Conclusoes

Anexos

Referéncias

cC O 0O O 0O 0 0 0 0 00

OBS: As especificagdes de cada item estdo contidas no manual de plano de
negocios do curso, disponivel na coordenagdo da Camara.
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ANEXO | do TCC - ATA FINAL DE AVALIAGAO DADEFESADO -+ "/ -
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos ... dias do més de....................... de.......... na sala........ do Setor

Litoral reuniu-se a banca examinadora do projeto de final de curso constituida
pelos(as)

PrOfESSOIES(AS).......oouiiiiiioi oo
........................................................................................................ sob a
presidéncia do(a) Professor(a)
Mediador(a)...........ccooiio

O Trabalho de Conclusdo de Curso examinado foi do(a) aluno(a)

O conceito, conforme Anexo lll do Regulamento do Trabalho de Conclusio de
Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo é: (aprovado, reprovado).

O(a) aluno(a) tera o prazo de 15 (quinze) dias para fazer as correcoes
solicitadas pela banca e apresenta-las ao Professor Mediador com a finalidade

de entrega definitiva do Projeto de Final de Curso.

Professor(a) Mediador(a)

Membro

Membro

Aluno(a)



ANEXO Il do TCC : QRITERIOS PARA AVALIAGAO DO TRABALHO
DE CONCLUSAO DE CURSO

Aluno (a):
Titulo do projeto:
Professor (a) Mediador (a):

(Utilize os conceitos APL, AS, APS ou Al para cada um dos quesitos)

1.1, Cumprimento das etapas eaos acordados entre edlando e

mediador para o desenvolvimento do trabalho

——
e
T

\’

1.2. Presenca e participacao nos oito (08) encontros para amediagdes

1.4. Observancia as recomendagdes do mediador

CONCEITO DO BLOCO

2.1. Relevancia e pertinéncia

2.2. Apresentagao (inclui-se nesse item a observancia das normas da
ABNT)

2.3. Organizagao e coeréncia das idéias

2.4. Sustentacdo da proposta (teérica para Monografia e pratica para
Plano de Negdcios e Proposta de Intervencgao)

CONCEITO DO BLOCO

3.1. Capacidade de expressao verbal.

3.2. Dominio do tema

3.3. Qualidade de argumentacgao

3.4. Clareza e objetividade

3.5. Cumprimento de horario

CONCEITO DO BLOCO

CONCEITO GERAL




L
o L

ANEXO Il do TCC - MODELO DE REQUERIMENTO DE MEDIAGAO ¥

Eu,

regularmente matriculado(a) no Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo da

Universidade Federal do Parana, Setor Litoral venho requerer a orientacao do
Projeto de Final de Curso por parte do(a)

Professor(a)

Nestes Termos,

Pede Deferimento

Matinhos, / /

Assinatura do(a) Aluno(a)

TERMO DE ACEITE

Eu, aceito

mediar o Projeto de Final de Curso do(a) aluno(a)

Por ser verdade, firmo a presente.

Assinatura do(a) Professor(a



Apéndice Ill: REGULAMENTO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

I NATUREZA E FINALIDADE

O estagio nao obrigatério é um ato educativo de natureza opcional, com a
finalidade de complementar os conhecimentos tedricos e praticos recebidos
pelo estudante ao longo das atividades de ensino/aprendizagem. Obedece a
legislagdo nacional especificada pela Lei N°11.788 de 25 de setembro de 2008.
Na UFPR, o estagio nao obrigatorio estd normatizado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE) pela Resolugéo n° 46/10 e Instrucodes
normativas n° 01/12, n° 02/12 e n°01/13 CEPE com amparo da Coordenacao
Geral de Estagio da Pré-Reitoria de Graduagao e Educacao Profissional em
articulacdo com a Camara do Curso de Graduagado em Gestido do Turismo e
seu PPC, com as seguintes atribuicées:

1. Celebrar convénio (facultativo) com a entidade e/ou empresa concedente de
estagio ou agéncia de integragao empresa-escola;

2. Aprovar o plano de estagio elaborado pelo estudante e seu orientador:;

3. Assegurar a supervisdo académica do estagio, a ser realizada de forma
compartilhada pelos orientadores e pelos supervisores profissionais vinculados
as entidades concedentes;

4. Aprovar e assinar o termo de compromisso de estagio, conforme legislagao
vigente.

I CONCEPCAO DO ESTAGIO

O estagio objetiva oportunizar situagdes de aprendizagem em campo para a
complementagao da preparacao profissional do aluno, atendendo ao critério
de compatibilidade com a natureza e os objetivos do Projeto Pedagégico
do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo.

Il CONDICOES PARA REALIZAR ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
1. S6 poderao estagiar estudantes regularmente matriculados e com freqiiéncia
regular, preferencialmente depois de cursado quatro semestres letivos com
aprovacao em todos os eixos pedagogicos do curso (FTP, ICH, PA).
2. O ato de inscrigao se darad na Camara do Curso de Gestio do Turismo,
observando o prazo de 30 dias de antecedéncia ao inicio das atividades do
estagio e apresentando documentagdo completa indicada pelo Atendimento
Académico.
3. A Camara do Curso de Gestao do Turismo, apoés analise da conformidade da
documentagéo, encaminhara o projeto de estagio a Comissao Orientadora de
Estagio (COE), a qual emitira parecer. Caso a COE julgue necessario
podera solicitar ajustes as normas e modelos do presente Regulamento ou,
ainda, documentacgéo adicional necessaria.

. E vedado o inicio do estagio sem a aprovacgéo da COE.

IV CAMPO DE ESTAGIO

Constitui campo de estagio as entidades de direito privado, os érgaos de
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administragao publica, as instituigées de ensino, a comunidade em geral e as”

proprias unidades de servicos e ensino da UFPR e todas as demais

instituicdes previstas no art. 5° da Resolugdo n°® 46/10 CEPE, obedecidas as
normas da Coordenacao Geral de Estagios.

V CONDICOES DO CAMPO DE ESTAGIO

Para aprovagdo de campo de estagio serdo considerados pela Camara do
Curso de Gestdo de Turismo, em relacdo a entidade ofertante de campo de
estagio:
1. Existéncia de infra-estrutura material e de recursos humanos;
2. Aceitagao das condicées de supervisao e avaliacdo da UFPR:
3. Anuéncia e acatamento as normas disciplinadoras do estagio nao
obrigatério da UFPR.
4. A organizagdo onde se realizara o estagio devera apresentar
profissional para a supervisio das atividades a serem desenvolvidas
pelo aluno estagiario no campo de trabalho:
3. A formagdo do supervisor devera ser compativel com as atividades
especificadas no Projeto de Estagio;
6. O supervisor do campo de estagio devera atuar em consonancia com o
professor orientador da UFPR- Setor Litoral:
7. A jornada do estagio devera ser compativel com o horario escolar do
estudante;
8. Devera ser garantida a adequacao entre as atividades desenvolvidas no
estagio e a area de formacao do estudante.

VI DEVERES DO ALUNO ESTAGIARIO

1. Respeitar as disposicées expressas na Resolugédo n © 46/10 — CEPE, cumprir
0 que estiver especificado no Projeto de Estagio previamente aprovado e as
disposi¢bes expressas neste Regulamento.

2. Apresentar, por escrito, os Relatérios nos prazos previstos no Projeto de
Estagio aprovado.

3. O Relatdrio Final devera ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apds o termino previsto no Projeto de Estagio.

4. Atender as orientagées e solicitacées do Professor Orientador do estagio.

O n&o atendimento do previsto nas normas gerais da UFPR e neste
Regulamento implicara no ndo reconhecimento, pela UFPR do Estagio do
aluno. Caberd a COE, mediante avaliagao do professor orientador, emitir
parecer a Camara do Curso para que sejam providenciados os
encaminhamentos necessarios, face ao nao reconhecimento do Estagio.

VIl COMISSAO ORIENTADORA DE ESTAGIO - COE

Compete a COE do Curso de Gestdo de Turismo:

1. Analisar a pertinéncia da solicitacao do estagio em acordo com a natureza do
Projeto Pedagégico do Curso de Gestao de Turismo:

2. Emitir e encaminhar pareceres 8 Camara do Curso de Gestio de Turismo;

3. Acompanhar as partes envolvidas no estagio quanto a observancia das
normas vigentes;

4. Gestionar junto ao Camara de Gestao de Turismo quanto a indicacdo de
professores para supervisdo de estagios nao obrigatérios;



5. Avaliar e emitir pareceres quanto aos Projetos de Estagio ndo obrigatorios,
bem como os Relatérios decorrentes.

VIl SUPERVISAO E ORIENTAGAO DE ESTAGIO

A supervisdo do estagio nao obrigatério cabera ao profissional vinculado a
entidade concedente do estagio em conjunto com o professor orientador
indicado pela Camara do Curso de Gestao de Turismo. A orientagdo do estagio
sera na modalidade indireta conforme previsto na Resolugdo n° 46/10:

1. A orientagdo de estagio devera ser exercida por professor da UFPR Setor
Litoral, que atue em areas correlatas com as atividades indicadas no Projeto
de Estagio, e a supervisao é realizada por profissional do campo de
estagio, conforme especificado no item lll deste Regulamento.

2. O professor orientador devera encaminhar a COE, por meio da Camara do
Curso de Gestao de Turismo, o Projeto de Estagio em que conste a forma a ser
adotada com o respectivo procedimento para a sua efetivacdo e a
especificidade das agbes pretendidas, conforme disposto na Resolugdo n°
46/10.

3. O professor orientador devera encaminhar a Camara do Curso o Relatorio
Final, com sua avaliagado, conforme o Projeto de Estagio.

Cabe ao professor orientador do estagio:

1. Elaborar em conjunto com o estudante estagiario o plano de estagio,
observada a adequacdo das atividades de estagio com a area de formacéao
do estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de competéncias
necessarias a sua formacao profissional.

2. Solicitar relatorios trimestrais dos estagios, verificar a assiduidade do
estagiario e preencher a ficha de avaliagao.

Cabe ao supervisor profissional da entidade concedente:

1. Avaliar as atividades desenvolvidas pelo estudante estagiario;

2. Assinar a ficha de freqiiéncia do aluno estagiario;

3. Orientar a elaboracado dos relatérios do estagio e preencher a ficha de
avaliagao;

4. Verificar a adequacéo das atividades de estagio com a area de formacgao
do estudante, de forma a garantir o desenvolvimento de competéncias
necessarias a sua formacéao profissional.

IX AVALIAGAO DO ALUNO ESTAGIARIO

1. S&o procedimentos de avaliagdo os definidos na Resolugdo N° 46/10 do
CEPE.

2. A avaliagdo devera ser processual, devendo ocorrer sistematica e
continuamente.

3.Serao avaliadores o profissional supervisor do campo de estagio e professor

orientador da UFPR — Setor Litoral.

4. Compete ao supervisor de campo de estagio e ao professor orientador da
UFPR — Setor Litoral, a elaboragdo de parecer conclusivo sobre o
aproveitamento do aluno estagiario.

5. A avaliagcdo final se dara por meio de parecer da COE, a qual sera
homologada pela Camara do Curso de Gestao de Turismo.



X INTERRUPGAO DO ESTAGIO

1. Tera seu estagio nao reconhecido o aluno que ndo atender ao expresso-x

neste Regulamento e nas normas gerais da UFPR.

2. O professor orientador de estagio da UFPR, ou o supervisor do campo de
estagio pode requerer a qualquer tempo, a suspensao do estagio, desde
que constatada negligéncia no desempenho das atividades previstas no
Projeto de Estagio, haja falta nao justificada, ou outra questao considerada
relevante, devendo ser encaminhada a COE, por meio de documento
escrito com as devidas justificativas.

3. O aluno estagiario podera requerer a suspensao de seu estagio por
meio de documento escrito ao Professor Orientador, o qual encaminhara a
Camara do Curso para as devidas providéncias.

X1 DISPOSIGOES TRANSITORIAS

1. Serao expedidos certificados de estagio ndo obrigatério pela Coordenacao
Geral de Estagios - CGE, mediante ficha de avaliacao de estagio devidamente
preenchida em que conste também o parecer favoravel da COE do curso.

2. Para estagios nao obrigatérios mediante solicitagdo a CGE, serdo emitidos
certificados aos professores orientadores da UFPR e os supervisores do campo
de estagio, que tenham recebido parecer favoravel da COE do Curso de
Gestao de Turismo.

3. Os casos nao previstos neste Regulamento serdo decididos pela COE,
cabendo recurso a Camara do Curso de Gestao de Turismo e, se for o caso,
aos demais 6rgaos superiores da UFPR- Setor Litoral e UFPR.
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Apéndice 1V: ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES

As atividades formativas complementares sdo parte da formacéo
discente, com o objetivo de complementar o curriculo de formacao do
Tecndlogo em Gestdao de Turismo com atividades diversas, conforme
regulamentacao a seguir:

REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES FORMATIVAS COMPLEMENTARES
DO CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

1. Para receber o grau de tecnélogo em Gestao de Turismo é obrigatorio o
cumprimento da carga horaria minima em atividades complementares no
decorrer do curso.

2. A carga horaria minima a ser cumprida é de 60 horas/aula, o que
equivale a 3,3% da carga horaria total do curso. As atividades formativas
deverao ser cumpridas nas modalidades de acordo com a TABELA DE
ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURSO DE TECNOLOGIA EM GESTAO
DE TURISMO DA UFPR LITORAL.

3. Deve-se realizar o cumprimento das atividades complementares de
forma diluida ao longo dos trés anos de curso, evitando o acumulo de
atividades para o ultimo ano do curso.

4. A natureza das atividades complementares, bem como a carga horaria
maxima aceita por atividade, esta discriminada na Tabela de Atividades
Complementares.

5. As atividades de pesquisa e extensdo nao podem estar vinculadas ao
projeto académico de aprendizagem.
6. As atividades complementares ndo podem ser contempladas no espago

das Interagbes Culturais e Humanisticas ou Projetos de Aprendizagem
Académica.

7. A entrega das cdpias reprograficas dos certificados e comprovantes das
atividades devera ser protocolada no atendimento académico os quais serdo
avaliados anualmente pela comissao de acompanhamento das atividades
complementares.

8. O cumprimento das atividades complementares nas condigbes
supracitadas integra um dos requisitos basicos para a obtencdo do grau de
Tecndélogo em Gestao de Turismo.

9. A comissdao de acompanhamento das atividades complementares sera
composta pelos membros da camara do curso de Tecnologia em Gestao de
Turismo.

10.  Os casos omissos serdo analisados pela camara do curso de Tecnologia
em Gestao de Turismo.
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TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

/37

—

TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES CURSO DE TECNOLOGIA EM
GESTAO DE TURISMO — UFPR LITORAL

Carga horaria minima total: 60 horas (3,3 % da carga horaria do curso)

Tipo-Natureza (Res. CEPE 70/04—Art. 4°)

Carga Horaria

Equivaléncia em

Maxima Horas
1) Disciplina ou Médulos Eletivos 60 horas ou 4 60
Créditos (de 15 h/a
cada)
2) Estagio Nao Obrigatério — certificado 60 horas 60
| pela CGE/PROGRAD
3) Monitoria 60 horas 60
4) Atividade de Pesquisa — Bolsista de 60 horas 60
Iniciacdo Cientifica
5) Atividade de Extensao - Bolsista 60 horas 60
6) Ead — Ensino a Distancia 10 horas 10
7) Atividades de representagao académica 20 horas 20
8) Atividades Culturais n&o vinculadas ao 20 horas 20
ICH
9) Eventos (Seminarios, Congressos, etc) 20 horas 20
— Como Participante (Ouvinte)
10) PET — Programa Especial de 60 horas 60
Treinamento
11) Projetos ligados as agées em 20 horas 20
Educacéo Publica do Litoral do Parana
(Nao Vinculados ao Projeto de
Aprendizagem)
12) Programa de Voluntariado registrado 20 horas 20
na PROGRAD (Res. 76/09 — CEPE)
13) Programas e Projetos Institucionais 20 horas 20
UFPR
14) Empresa Junior 20 horas 20
15) Apresentacgao de Trabalho em Eventos Até 2 trabalhos Cada Trabalho =
Técnico-Cientificos 20 horas
16) Publicagao de Artigos Cientificos em Ate 2 artigos Cada Artigo = 30
Revista Indexada horas
17) Participagdo em Cursos (Como 20 horas 20
Ouvinte)
18) Publicagdo em Periddicos Nao Até 2 publicactes Cada Trabalho =
Indexados 20 horas
19) Cursos de Linguas Estrangeiras com 20 horas 20
certificado
20) Visita (s) Técnica (s), acompanhada de 20 horas 20
Professor (a), que ndo seja obrigatéria no
contetido de determinado modulo
21) Organizagao de Eventos 20 horas 20
22) Palestrante, ministrante de cursos 20 horas 20




FORMULARIO PARA SOLICITAGAO E VALIDAGAO DE ATIVIDADES

FORMATIVAS COMPLEMENTARES

ESTUDANTE:

Matricula GLR Turma:

Fone:

E-mail:

PARECER PARA VALIDAGAO DE ATIVIDADES FORMATIVAS
TECNOLOGIA EM GESTAO DE TURISMO

Carga horaria minima total: 60 horas (3,3 % da carga horaria do curso)

Tipo-Natureza (Res. CEPE 70/04 — Art. 4°)

Carga horaria
maxima por Tipo/Nat

Horas validadas

1) Disciplina ou Médulos Eletivos

60 horas ou 4
Créditos (de 15 h/a

cada)
2) Estagio Nao Obrigatério — certificado pela 60 horas
CGE/PROGRAD
3) Monitoria 60 horas
4) Atividade de Pesquisa — Bolsista de 60 horas
Iniciacado Cientifica
5) Atividade de Extenséo - Bolsista 60 horas
6) Ead — Ensino a Distancia 10 horas
7) Atividades de representagdo académica 20 horas
8) Atividades Cuiturais nao vinculadas ao ICH 20 horas
9) Eventos (Seminarios, Congressos, etc) — 20 horas
Como Participante (Ouvinte)
10) PET — Programa Especial de Treinamento 60 horas




N // b
11) Projetos ligados as agdes em Educacao 20 horas “::
Publica do Litoral do Parana (Nao Vinculados
ao Projeto de Aprendizagem)
12) Programa de Voluntariado registrado na 20 horas
PROGRAD (Res. 76/09 - CEPE)
13) Programas e Projetos Institucionais UFPR 20 horas
14) Empresa Junior 20 horas

15) Apresentacgio de Trabalho em Eventos

Até 2 trabalhos

Tecnico-Cientificos (1 =20 hrs)
16) Publicagdo de Artigos Cientificos em Até 2 artigos
Revista Indexada (1 =230 hrs)
17) Participagdo em Cursos (Como Ouvinte) 20 horas

18) Publicagdo em Periédicos Nao Indexados

Até 2 publicagtes

(1 =20 hrs)
19) Cursos de Linguas Estrangeiras com 20 horas
certificado
20) Visita (s) Técnica (s), acompanhada de 20 horas
Professor (a), que n&o seja obrigatoria no
conteudo de determinado modulo
21) Organizacao de Eventos 20 horas
22) Palestrante, ministrante de cursos 20 horas




Parecer da Comissao Permanente de Acompanhamento de Atividades
Formativas do Curso Tecnologia em Gestio de Turismo

Conforme a documentagao apresentada, o/a estudante

obteve horas de Atividades Formativas Complementares validadas

para a inser¢ao em seu historico escolar.

Parecerista (assinatura e carimbo):

Matinhos, de de 20




Apéndice V: NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Constituigdo da Comissdo de Acompanhamento e do NDE — Nucleo Docente
Estruturante

A comissdo de acompanhamento composta pelo NDE da camara do
Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo foi composta, seguindo a
Resolugao n° 75/09 - CEPE, tomando como orientacdo a Portaria de N°147, de
2 de fevereiro de 2007, do CONAE, que tem o intuito de qualificar o
envolvimento docente no processo de concepcéo e consolidacao de um curso
de graduagdo. Neste instrumento legal, o NDE ¢é caracterizado por ser
responsavel pela formulagdo do projeto pedagégico do curso - PPC, sua
implementacéo e desenvolvimento.

Fazem parte do NDE todos os seguintes professores atuantes nos
Fundamentos Tedrico-Praticos do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo:

Elizabete Sayuri Kushano- docente

Luiz Ernesto Brambatti- docente coordenador
Marcelo Chemin - docente vice-coordenador
Marcos Luiz Filippim- docente

Beatriz Leite F. Cabral- docente

Augusto J.W. A Neves- docente

/
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Apéndice VI: PROJETO DE ORIENTAGAO ACADEMICA

Entende-se a orientacdo académica como fundamental para o processo
de ensino-aprendizagem tendo em vista a sua contribuicdo para a melhoria do
fluxo académico, permitindo o acompanhamento dos alunos desde o seu
ingresso na instituicdo até a integralizagao do curriculo de seu curso.

A orientagdo académica permite uma reflexao aprofundada sobre o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensio inerentes a
trajetoria dos alunos e possibilita a tomada de decisao quanto as medidas a
serem tomadas frente aos fatores institucionais e pessoais que interferem no
cotidiano da vida académica dos discentes e ocasionam retencdo e evasao.

O objetivo geral do Projeto de Orientagdo Académica do Curso de
Gestao de Turismo é a promogao da melhoria do desempenho académico de
seus discentes mediante o acompanhamento e orientacdo por parte de todos
os docentes do curso.

Entre os objetivos especificos destacam-se:

* Viabilizar a integracéo do aluno ingressante ao contexto universitario.

» Orientar o percurso discente quanto ao curriculo do curso e as escolhas
a serem feitas.

e Desenvolver a autonomia e o protagonismo dos alunos na busca de
solugdes para os desafios do cotidiano universitario.

e Contribuir para sanar os fatores de retengdo e exclusao, identificando
problemas e encaminhando as instancias pertinentes para as devidas
providéncias.

A implantagdo, o acompanhamento e a avaliagdo do processo de
orientacdo académica ficam a cargo do Camara do Curso ou, por sua
delegacao, de comissao especialmente designada para tal fim, devendo ser
elaborado regulamento especifico com base na concepgao ora delineada.

A metodologia utilizada sera a composicao de grupos de alunos a serem
orientados por docentes, ficando a cargo do Camara de Curso a definicao da
composicao numeérica dos grupos discentes bem como a sua forma de
distribuicdo pelos docentes. Havera uma etapa inicial consistindo na
sensibilizacdo e capacitacdo dos docentes tutores. Na sequéncia, compostos
0s grupos de orientandos com os respectivos tutores, cada docente tutor

elaborara o Plano de Orientacéo, estabelecendo em conjunto com os discentes



s
orientandos as formas de acompanhamento e sua operacionalizacao, bem .? ;/i'
como o cronograma de encontros presenciais com a periodicidade definida no
regulamento. A comunicagdo virtual podera ser utilizada como forma
complementar de acompanhamento.

O Projeto de Orientagdo Académica do Curso de Gestao de Turismo

sera avaliado periodicamente pelo Camara de Curso e/ou Nucleo Docente

Estruturante.



Apéndice VIl - JUSTIFICATIVA PARA AS AULAS DE CAMPO

As aulas praticas de campo sao um instrumento pedagdgico importante
no curso de Gestdo de Turismo. A viagem e o conhecimento de destinos
turisticos séo essenciais na atividade turistica, sem as quais o aluno nao tera
as competéncias e habilidades necessarias ao desempenho profissional em
empresas de agenciamento turistico. Também sao importantes para o
conhecimento do funcionamento real da cadeia turistica, como os transportes,
os meios de hospedagem, os equipamentos de lazer, os atrativos e as politicas
publicas de diversos lugares. Para as aulas de campo, priorizam-se no primeiro
ano, as aulas praticas de conhecimento dos atrativos do Litoral do Parana. No
segundo e terceiro ano, as aulas praticas buscam visitar destinos turisticos
consolidados, que servem de efeito comparativo e multiplicador para a
construgao da exceléncia e qualidade de infraestrutura, atendimento e servigos
turisticos no litoral do Parana. Para a realizagao das aulas praticas de campo, a
UFPR disponibiliza o transporte e os estudantes as demais despesas, a
excecao quando ha disponibilidade orgcamentaria para aulas praticas de campo
na Universidade, quando é feita a programacéo com antecedéncia e a UFPR

assume tambem as despesas de hospedagem.
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Apéndice VIIl : ANTEPROJETO DA RESOLUCAO DE CURRiCULO DO&¥ ™
CURSO



ANTEPROJETO DA RESOLUGAO DE CURRICULO DO CURSO f

RESOLUCAON° / - CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso Superior de
Tecnologia em Gestdio de Turismo, do setor Litoral.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO. orgio
normativo. consultivo e deliberativo da Administra¢do Superior. no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana.
e 0 disposto no processo n° 042782/2014-90.

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo. do

Setor Litoral. ¢ constituido dos seguintes conteudos:
NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGATORIOS

EIXO: BASES TEORICO-CONCEITUAIS DO TURISMO
Fundamentos do Turismo e Hospitalidade |

Geografia do turismo

Reconhecimento do Litoral

Sociologia do Turismo

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 11

Metodologia ¢ Conhecimento Cientifico

Cultura. Historia e Patrimonio

EIXO: PLANEJAMENTO E GESTAO EM TURISMO
Estratégias e Planejamento do Turismo 1

Economia do turismo

Agenciamento ¢ Transportes

Estratégias e Planejamento do Turismo 11

Tecnologia da Informag¢do em Turismo



Legislag¢do aplicada ao Turismo

Gestdo de pessoas

EIXO: GESTAO E EMPREENDEDORISMO
Gestao de Alimentos e Bebidas (A& B)
Marketing Turistico

Inovacido ¢ Empreendedorismo em turismo
Gestdo de Meios de Hospedagem

Gestdo de Eventos

INTERACOES CULTURAIS E HUMANISTICAS

Interagdes Culturais e Humanisticas — 1° ao 6° Periodo

PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projeto de Aprendizagem - 1° a0 6° Periodo

NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS

(minimo de 60 horas entre:)

Turismo em éreas naturais
Introdugdo ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras
Topicos Especiais em Turismo

Design de interiores em empresas turisticas

ATIVIDADES FORMATIVAS

As Atvidades Formativas serdo realizadas no decorrer do curso ¢

normatizagdo interna aprovada pela Camara do Curso,

Art. 2° - A integralizagdo do curriculo do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo. nao
podera ocorrer em menos de 06 (seis) semestres e mais de 9 (nove) semestres com um total

geral de 1860 horas de sessenta minutos. com as seguintes distribuigao de cargas

SNUNTARNGY ‘UH‘



serem ofertadas no turno noturno previsto no edital do processo seletivo de curso:

Padrao Laboratério Campo Estagio Orientada Total

PD LB cp ES OR
Fundamentos Tedricos Praticos 690 80 250 - - 1020
Interagoes Culturais e Humanisticas 180 90 90 - - 360
Projeto de Aprendizagem 210 - - - 150 360
Atividades Formativas - - - - - 60
Nicleo de Conteudos Optativos - - - - - 60
Total 1080 170 340 0 150 1860

Paragrafo Unico - Para efeitos de matricula. a carga horaria semanal podera oscilar entre

14 (catorze) e 21 (vinte ¢ um) horas.

Art. 3° - Sera efetuada a atividade de Orientagdo Académica por meio do Projeto de
Orientagdo Académica estabelecido no PPC.

Art. 4° - Para a conclusido do Curso de Gestdo de Turismo sera obrigatéria a
apresentacao de Trabalho de Conclusdo de Curso conforme o regulamento proprio
estabelecido pelo Camara de Curso.

Art. 5° - Para integralizar o curriculo. o aluno devera cumprir uma carga horaria minima
de 60 (sessenta) horas em Atividades Formativas conforme o regulamento proprio

estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Art. 6° - Acompanham a presente Resolugdo a periodizagdo recomendada (Anexo I) o

Plano de Adaptagao Curricular (Anexo II).

Art. 7" - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 2015.

Salas das Sessoes.



ANEXO | B
PERIODIZACAO RECOMENDADA

ANO 1 - EIXO: BASES TE()RICO-CONCEITUAIS DO TURISMO

1“Fuse Conhecer e Compreender

1° Periodo
Codige Conteados CHT |CHS |PD LB |CP | ES |OR REQ
SLGTO19 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade | 60 4 60 | - - - ; -
SLGT020 | Geografia do turismo 30 2 130! - - - - -
SLGTO21 | Reconhecimento do Litoral 30 b 30 | - . - - -
SLGTO22 | Sociologia do Turismo 60 4 301 - | 30 , . -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 300 151 15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 i} - . . . -
~[Toul 300 | 20 (18015 /45 - | - | - |

1" Fase Conhecer ¢ Compreender
27 Periodo

PRE
Codigo Conteudos CHT |CHS |PD |LB |[CP | ES |OR |REQ
SLGTO023 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade
1l 60 4 160 | - - - - --
SLGTO024 | Metodologia e Conhecimento Cientifico 60 4 60 | - . , ; -
SLGTO025 | Cultura. Historia e Patrimonio 60 4 30 . 30 R - .
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 300 15| 15 R R -
Projeto de Aprendizagem 60 4 B . - . - -
Total 300 | 20 [180 15 | 45| - | . |
ANO 2 - EIXO: PLANEJAMENTO E GESTAO EM TURISMO
2" Fuse Compreender ¢ Propor
3°Periodo
PRE
Cédigo Conteidos CHT |CHS|PD |LB |CP | ES |OR |REQ
SLGT026 | Estratégias e Planejamento do Turismo I 60 4 40 | - | 20 - - -
SLGT027 | Economia do turismo 60 4 40 | - | 20 - - -
SLGTO028 | Agenciamento e Transportes 60 4 30 - ] 30 - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 151 15 - - --
Projeto de Aprendizagem 60 4 ) . . _ _ --
Total 300 | 20 {140 15 | 85 - - -
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2 Fase Compreender ¢ Propor N VRN
42 Periodo v B
PRE
Cdédigo | Contendos CHT |CHS|PD |LB |[CP | ES |OR |REQ
SLGTO2 | Estratégias e Planejamento do Turismo [l
9 60 | 4 |40 - |20 - - -
SLGTO3 | Tecnologia da Informagao em Turismo
0 60 4 140 - |20 - - --
SLGTO3 | Legislagdo aplicada ao Turismo
I 30 2 (200107 - - - --
SLGTO3 | Gestao de pessoas
2 30 10 | 10 | 10 - - --
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 30 115 115 _ . »
Projeto de Aprendizagem 60 . . - _ . -
Total 300 | 20 14035 | 65| - | - | -
ANO 3 - EIXO: GESTAO E EMPREENDEDORISMO
37 Fase Propor e Agir
37 Periodo
PRE
Codigo | Contetdos CHT |CHS |PD {LB |CP | ES |OR |REQ
SLGTO3 | Gestdo de Alimentos e Bebidas ( A & B)
3 60 4 [30]10] 20 - - -
SLGTO3 | Marketing Turistico
4 60 4 40|10 | 10 - - --
SLGTO3 | Inovagdo e Empreendedorismo em turismo
5 60 40 | 10| 10 - - --
Interagdes Culturais ¢ Humanisticas 60 30 115 1 15 ) B -
Projeto de Aprendizagem 60 3 R - - - --
Total 300 | 20 [140f45 |55 | - | - | -
3" Fuse Propor ¢ Agir
6° Periodo
PRE
Cddigo | Conteudos CHT |[CHS|PD |LB |[CP | ES |OR |REQ
SLGTO3 | Gestdao de Meios de Hospedagem
6 60 4 [30110]20 - - --
SLGTO03 | Gestao de Eventos
7 60 4 | 30120110 - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 30 1 151 15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 _ R . - - -
Subtotal 240 | 16 | 90 | 45 | 45 | - - | -
Modulo optativo 60 4 . _ - . - -




INTERACOES CULTURAIS E HUMANISTICAS

(Cursar 360 horas dentre:)

PRE-
Cddigo Conteudos CHT |CHS PD LB Cp ES OR REQ
Interagdes Culturais e 5
SL52 Humanisticas 60 4 30 15 13 ) B -
Interagdes Culturais e .
SL53 Humanisticas 60 + 30 15 15 ) ) N
Interagdes Culturais e . -
SL54 Humanisticas 60 + 30 15 15 ) ) -
Interag¢des Culturais e .
SL55S Humanisticas 60 + 30 15 13 ) ) -
Interagdes Culturais e
. 2 5 _ - .
SL56 Humanisticas 60 + 30 15 I3
Interacdes Culturais e N -
SL57 Humanisticas 60 + 30 15 I3 ) ) -
PROJETOS DE APRENDIZAGEM
(Cursar 360 horas dentre:)
PRE-
Codigo Contetdos CHT |CHS |PD LB Cp ES OR REQ
SL60 Projeto de Aprendizagem | 60 4 60 - - - - -
SL61 Projeto de Aprendizagem | 60 4 30 - - - 30 -
SL62 Projeto de Aprendizagem | 60 4 30 - - - 30 -
SL63 Projeto de Aprendizagem | 60 4 30 - - - 30 -
SL64 Projeto de Aprendizagem | 60 4 30 - - - 30 -
SL65 Projeto de Aprendizagem | 60 4 30 - - - 30 -
MODULOS OPTATIVOS
PRE-
Codigo Conteados CHT |CHS |PD LB Ccp ES OR REQ
SLGTO38 Turlsn}o em areas 60 4 30 ) 30 ) i N
naturais
SL8S Introdugéo ao estudo da
Lingua Brasileira de 30 2 30 - - - - --
Sinais - Libras
SLGTOM |1 opicos Fapeciis em 60 4 30 10 20 i i __
lurismo
SLGTO40 | Design de interiores em 60 4 30 0 20 i ) B

empresas turisticas

PD - Aula Padrao LB - Aula Laboratorio CP — Aula de Campo ES — Estagio Supervisionado

Obrigatério

OR — Atividade orientada PRE-REQ — Pré-Requisito CHT — Carga horéria total

CHS — Carga horaria semanal



ANEXO 11
PLANO DE ADAPTACAO CURRICULAR

Cod

Curriculo Antigo CH Cod Curriculo Novo CH
SLGTOO1 [ Fundamentos do Turismo e 80 | SLGTO19 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade | 60
Desenvolvimento Sustentavel |
SLGTO003 { Introdugio ao Turismo 20 [SLGTO019 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 1 60
SLGTO002 | Lingua Estrangeira Aplicada | 80 Sem adaptagio
Sem adaptagio SLGTO032 | Gestdo de Pessoas 30
SLO18 | Integra¢do Universitaria e 80 [SLGTO21 30
Reconhecimento Local Reconhecimento do litoral
SLGTO006 | Sociologia do Turismo 80 [SLGT022 | Sociologia do Turismo 30
SL20 Intera¢des Culturais e Humanisticas 80 SL52 | Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL28 Projeto de Aprendizagem 80 SL60 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGT004 | Fundamentos do Turismo e 80 | SLGTO023 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 11 60
Desenvolvimento Sustentavel |1
SLGTO18 | Metodologia e Conhecimento Cientifico 30 | SLGTO024 [ Metodologia e Conhecimento Cientifico 60
SLGTO09 | Cultura, Historia e Patriménio 80 [SLGTO25 | Cultura, Historia e Patrimonio 60
» SL21 Interagdes Culturais e Humanisticas 80 SLS3 Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL29 | Projeto de Aprendizagem 30 SL6| Projeto de Aprendizagem 60
SLGTO07 | Estratégias e Planejamento do Turismo | 80 | SLGTO026 | Estratégias e Planejamento do Turismo | 60
SLGTO12 | Economia do turismo 80 |SLGT027 | Economia do turismo 60
SLGTO13 | Agenciamento e Transportes 80 [SLGTO028 | Agenciamento e Transportes 60
SL22 | Interagdes Culturais e Humanisticas 80 SL54 | Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL30 Projeto de Aprendizagem 80 SL62 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGTO10 | Estratégias e Planejamento do Turismo I | 80 |SLGT029 Estratégias e Planejamento do Turismo 1l 60
SLGTO08 | Tecnologia da Informagio no Turismo 80 | SLGTO030 | Tecnologia da Informagdo em Turismo 60
SLGTOIS [ Direito e Legislagdo aplicada ao turismo 80 [SLGTO31 | Legisla¢do aplicada ao Turismo 30
SL23 Interagdes Culturais e Humanisticas 80 SL5S Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL31 Projeto de Aprendizagem 80 SL63 Projeto de Aprendizagem 60
SLGTO16 | Gestdo de Alimentos e Bebidas 80 [SLGTO033 | Gestdo de Alimentos e Bebidas (A&B) 60
SLGTOII | Marketing Turistico 80 | SLGTO34 | Marketing Turistico 60
SLGTO00S | Lingua Estrangeira Aplicada 11 80 Sem adaptacdo
SL24 Interagdes Culturais € Humanisticas 80 SL56 | Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL32 Projeto de Aprendizagem 80 SL64 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGTOI14 | Gestao de Hospitalidade e de Meios de 80 [SLGTO36 | Gestdo de Meios de Hospedagem 60
Hospedagem
SLGTO017 | Gestdo de Eventos 80 |SLGTO37 | Gestao de Eventos 60
SL25 Interagdes Culturais e Humanisticas 80 SL57 | Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL33 Projeto de Aprendizagem 80 SL65 | Projeto de Aprendizagem 60
Sem adaptagdo SLGTO020 | Geografia do turismo 30
Sem adaptagdo SLGTO35 | Empreendedorismo ¢ Inovagdo em turismo 60
Sem adaptagdo SLGTO038 | Turismo em éreas naturais 60
SL19 | Comunicagio em Lingua Brasileira de 30 SL86 | Introdugdo ao estudo da Lingua Brasileira 30
Sinais - Libras de Sinais - Libras
Sem adaptagio SLGTO39 | Topicos especiais em Jurising 60
Sem adaptagdo SLGTO040 | Design de interiores em empresas turisticas 60




Assunto: Proposta de Reformulagdo Curricular do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Turismo UFPR — Setor Litoral

Processo n® 23075. 042782/2014-90.

A Coordenagdo Geral de Estagios.

Encaminhamos o Processo n® 23075. 042782/2014-90, sobre a Proposta de
Reformulagdo Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo
UFPR — Setor Litoral, para andlise quanto aos Estagios e Atividades Formativas.

Curitiba. 30 de janeiro de 2015.
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Vanuza Teixeira (Anna. Madlaine. Marcia).

Unidade de Curriculos PROGRAD/COPEG



MINISTERIO DA EDUCACAO S

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
P ROG RA [) PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL -
ProcRestende Gaadiae o B o g

< Coordenagdo Geral de Estagios

Processo n°: 23075.042782/2014-90
Assunto: Reformulag&o curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gest3o de Turismo

Encaminhamento: parecer Coordenagdo Geral de Estagios

De modo geral as informagdes apresentadas estdo bem postas e condizentes com a legislacdo em
vigor. Seguem apenas alguns aspectos para reflexdo e sugestdo de mudanca, para Estagio e

Atividades Formativas.

Estagios:
1. No apéndice IlI, recomendamos que conste apenas o regulamento de estagio n&o obrigatorio. A
justificativa para o estagio n&o obrigatério, sugerimos que seja apresentada no corpo do PPC, pois

assim ja sera considerada também como um texto introdutério.

2. No regulamento de estagio nao obrigatério, no capitulo | “Natureza e Finalidade” rever sequéncia

da numeragao apresentada. O item 4, consta como 14.

3. No capitulo V “Condigbes do campo de estagio”, item 6, substituir o termo “professor supervisor”

por “professor orientador”.

4. Excluir o item 7 do capitulo V, tendo em vista que a CGE nao realiza aprovacao e oficializagao de
campo de estagio. A CGE apenas firma o termo de convénio quando solicitado pela concedente de

estagio.

5. No capitulo VIII “Supervis&o e Orientagéo de Estagio”, adequar a modalidade de orientacao, tendo
em vista que de acordo com o art. 8°, § 4°, da resolugéo 46/10 — CEPE, nos estagios nao obrigatérios
a modalidade de orientac&o sera sempre indireta.

Sugestao: A supervisdo do estagio nao obrigatério cabera ao profissional vinculado a entidade
concedente do estagio em conjunto com o prefissional professor orientador indicado pela Camara do
Curso de Gestdo de Turismo. A supervisdo orientagdo do estagio podera-se-dar-nas sera na
modalidades modalidade direta,-semidireta-e indireta conforme previsto na Resolucdo n° 46/10.

6. Ainda no capitulo VIII “Supervisdo e Orientagido de Estagio”, rever a nomenclatura utilizada. De
acordo com a Res. N° 46/10, a superviséo & realizada pelo profissional da concedente de estagio, ja a
orientac&o é realizada por docentes da UFPR.
Sugestao:

1. A supervisdo-orientacdo de estagio deverd ser exercida [.. ]

2. O professor supervisor orientador devera encaminhar a COE [.. ]

Pro-Reitoria de Graduagéo - Praga Santos Andrade, 50 - Centro — Curitiba/PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Fone/Fax: (41) 3310-2675 - E-mail: estagio@ufpr.br



MINISTERIO DA EDUCACAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

P ROG RA D PRO-REITORIA DE GRADUAGAO E EDUCACAO PROFISSIONAL

N N sl imeTs Coordenagao Geral de Estagios

3. O professor supervisor orientador devera encaminhar a Camara [.. ]
Cabe ao profissional professor orientador do estagio

7. No capitulo IX “Avaliagéo do aluno estagiario”, seguem sugestoes de adequacéo nos itens 1, 3 e 4.
Sugestao:
1. Sao procedimentos de avaliagao 0s definidos na resolugao n° 46/10 do CEPE, para-cada
3 Sergo avaliadores o profissional supervisor do campo de estagio e professor SUpervisor
orientador da UFPR — Setor Litoral.
4. Compete ao supervisor de campo de estagio e ao professor supervisor orientador da

UFPR — Setor Litoral [...].

8. No capitulo X “Interrupgéo do estagio”, também recomendamos a adequacéo do termo “professor

supervisor” para “professor orientador” nos itens 2 e 3.
9. No capitulo Xlil “Disposicoes transitorias’ rever numeracao. Alterar de capitulo Xl para XI.

10. Ainda no capitulo das disposicoes transitorias sugerimos a complementacao do item 1.
Sugestdo: Serdo expedidos certificados de estagio néo obrigatorio pela Coordenagéo Geral de
Estagios — CGE, mediante ficha de avaliagao de estagio devidamente preenchida em que conste

também o parecer favoravel da COE do curso.

11. No capitulo das disposicoes transitorias, adequar o termo “professores supervisores’ para

“professores orientadores” no item 2.

Atividades Formativas:
1. Incluir no corpo do PPC um breve texto introdutorio sobre atividades formativas, remetendo ao

apéndice V.

2. Sugerimos a inclus&o de um topico que delimite a quantidade minima de modalidade das AF que

deverao ser realizadas.

'
!

'\s ) Curitiba, 05 de fevereiro de 2015.

.y
Walter Dilay

Coordenador Geral de Estagios
J

Pro-Reitoria de Graduagao - Praga Santos Andrade, 50 - Centro — Curitiba/PR -Cx. Postal 19061 — CEP: 80020-300
Fone/Fax: (41) 3310-2675 - E-mail: estagio@ufpr.br



Ministério da Educagao
Universidade Federal do Parana

Setor Litoral
Gestao de Turismo

Extrato de Ata

Ata da Reunido da Camara do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo. Aos nove dias do més
de setembro de dois mil e quatorze, as quatorze horas € quinze minutos, na sala 25 A do Setor
Litoral da UFPR, reuniram-se sob a coordenagdo do professor Luiz Ernesto Brambatti os seguintes
membros: Augusto Jose Waszczynskyj Antunes das Neves, Beatriz Leite Ferreira Cabral, Luis
Fernando da Costa Junior, Marcelo Chemin (...) 1. Aprovacao Final da Reforma Curricular do
Curso: Apds a apresentagdo, leitura e corregdes finais no texto a Reforma foi aprovada pela
Camara ¢ encaminhada a Coordenagio Pedagogica para procedimentos; (...). Nada mais havendo a
tratar, o Coordenador encerrou a presente reunido da qual eu, Luis Fernando da Costa Junior lavrei

a presente ata.
UFPR — Setor Litoral 1 }X\

Matricula: 202169

Universidade Federal do Parana - Setor Litoral
Rua Jaguanaiva, 512 - Matinhos/ PR - CEP 83260-000 - Tel (41) 3511-8300
www litoral ufpr br



== .“‘“:~ T — CONSELHO DO SETOR LITORAL Sl
F P UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

et RECAD § L ERAL 50 FARAIN

Conselheiro (a) Relator (a): Comissdo para analisar as propostas de|Data do relato: 09‘_/1’0/20'1“4
reformas curriculares e ajustes curriculares dos cursos do Setor Litoral e S

emitir pareceres referentes aos mesmos. Constituida por: José Lannes de ) / 59
Melo (docente), Helena Midori Kashiwagi (docente), Margareth Laska de o !
Oliveira (Técnico Administrativo) e Neilor Vanderlei Kleinubing A / .
(docente). s

Processo: 23075.042782/2014-90.

Assunto: Reformulaggio Curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo, a partir de 2015.

Interessado (a): Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo.

Objeto de apreciagao
- Reformulaggio Curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo, a partir de 2015.

1. HISTORICO:

As discussdes sobre a reestruturagdo dos cursos no Setor Litoral da UFPR iniciaram-se em 8
de abril de 2014, em reunido do Conselho Setorial, com a presenga do Reitor, Prof. Dr. Zaki Akel
Sobrinho, e alguns Pré-Reitores. O Prof. Dr. 7aki Akel Sobrinho relatou a necessidade de rever a
continuidade de alguns cursos do Setor Litoral e se pensar numa reestruturagao. O Prof. Renato
Bochicchio, Vice-Diretor do Setor Litoral, destacou que os estudos ¢ trabalhos da reestruturagdo dos
cursos do Setor Litoral seriam realizados por meio de consulta, sob a légica de indicadores € sob
orientacdes de instancias superiores da UFPR.

No dia 25 de junho de 2014, em reunido do Conselho Setorial, com a presenga da Pro-Reitora
de Graduacdo, Profa Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko ¢ Profa Maria Lucia Accioly T. Pinto
continuou-se a discussdo sobre a reestruturagdo dos cursos do Setor Litoral. Ainda nessa reunido
decidiu-se sobre:

- Criagéo do curso de Licenciatura em Educagdo Fisica;

- Suspensdo do Curso de Tecnologia em Gestdo Imobiliaria e Informatica e Cidadania;

- Descontinuidade do Curso de Tecnologia em Orientagdo Comunitaria;

- Ajustes da carga horéria de todos os cursos em ICH e PA para turmas anteriores;

- Reformulagdo Curricular dos cursos remanescentes com entrada em 2015.

A partir dessa reunido do dia 25 de junho de 2014 iniciou-se 0 processo de reestruturagéo dos
cursos do Setor Litoral.

2. FUNDAMENTOS DO PEDIDO:

Trata-se da aprovagdo da reforma curricular do Curso de Tecnologia em Gestédo de Turismo
do Setor Litoral, sob a coordenagdo do Prof. Luiz Eresto Brambatti, cujo processo foi aprovado na
Camara no dia 16 de setembro de 2014, com as seguintes reformulagdes curriculares: carga horaria
total do curso para 1860 horas, sendo para os Fundamentos Teorico-Praticos 1080 horas, para
Interagdes Culturais e Humanisticas 360 horas, para Projeto de Aprendizagem 360 horas € para
Atividades Formativas Complementares 60 horas.



3. DADOS LEGAIS PESQUISADOS:

A reformulagfo curricular teve como embasamento legal: Res. 30/90 — CEPE que esta elece
normas bésicas para a implantagao, reformulacdo ou ajuste curricular dos cursos de graduagdo, bem
como, a aprovagdo de elenco de disciplinas dos departamentos. A Res. 46/10 — CEPE que dispde sobre
os estagios na UFPR e Instrugdes Normativas 1/12, 2/12 e 1/13 do CEPE. Res. 70/04 — CEPE que
dispde sobre as atividades formativas complementares. As Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de graduagdo. Res. 24/08 ¢ 84/08 — CEPE que aprova o Projeto Politico Pedagdgico do Setor
Litoral. Res 26/13 — COUN que estabelece 0 Regimento do Setor Litoral. Fundamentou-se também nas
deliberagdes das Camaras dos Cursos do Setor Litoral.

o /60

4. PARECER CONCLUSIVO: . /‘” ‘
O presente processo trata da reformulagdo curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Turismo do Setor Litoral. A comissdo analisou a documentagio apresentada pela Camara, € concluiu

que se aprovam as reformulagdes apresentadas. Pelo cumprimento das exigéncias legais a comissdo ¢
de parecer favoravel.

S.M. .

E o parecer.

Matinhos, 09 de outubro de 2014.
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Ata da Sessdo Extraordiniria do Conselho do Setor Litoral da Universidade F ederal do S |

Parana, realizada em 09 de outubro de 2014.

Aos nove dias do més de outubro do ano de dois mil e quatorze, as quatorze horas, na Sala do
Conselho do Setor Litoral da UFPR, reuniu-se o Conselho do Setor Litoral da Universidade
Federal do Parana, sob a presidéncia do Vice-Diretor, Professor Doutor Renato Bochicchio.
Presentes os Conselheiros titulares: Daniela Resende Archanjo, Douglas Ortiz Hamermuller,
Elisiani Vitoria Tiepolo, Gisele Kliemann, Helena Midori Kashiwagi, lone M. Aschidamini
(decana do Curso de Tecnologia em Orientagdo Comunitaria), Isabel Cristina Martines, José
Lannes de Melo, Juliana Quadros, Lenir Maristela Silva, Marcelo Chemin, Neilor Vanderlel
Kleinubing, Paulo Gaspar Graziola Junior, Priscilla Hidalgo Santos, Rodrigo Vassoler Serrato,
Sandra Simm Rohrich, Silvana Cassia Hoeller, Tiago Tischer Coelho, Tieme Carvalho
Nishiyama e Valdir Frigo Denardin. Foram justificadas pelo Presidente as auséncias dos
Conselheiros Marcos Aurélio Zanlorenzi, Mauricio José Dvorak, Jayson Vaz Guimarées,
Roséngela Valachinski Gandin e Ubiratd Valiente Lorbiesky. O Presidente cumprimentou a
todos e havendo quérum declarou aberta a sessdo colocando em discussdo e votagdo a ata de
14/04/2014, a qual foi aprovada por unanimidade. Informes: [...] Encerrado os informes, o
Presidente passou para a Ordem do Dia, com analise e deliberacdo dos seguintes assuntos: 1)
Reestruturacio dos cursos do Setor Litoral da UFPR — Fase II — reformulagdes e ajustes
curriculares. [..] 1.9) Processo n° 23075.042782/2014-90. Assunto: Proposta de
reformulaciio curricular para o Curso Superior de Tecnologia em Gestio de Turismo do
Setor Litoral da UFPR, a partir de 2015. Interessado: Curso Superior de Tecnologia em
Gestio de Turismo do Setor Litoral da UFPR. Relatoria: Comissdo para analisar as propostas de
reformas curriculares e ajustes curriculares dos cursos do Setor Litoral e emitir pareceres
referentes aos mesmos. (Constituida com os docentes José Lannes de Melo (presidente), Helena
Midori Kashiwagi, Neilor Vanderlei Kleinubing e a servidora técnica Margareth Laska de
Oliveira). O Conselheiro Neilor Vanderlei Kleinubing, Coordenador do Curso de Saude Coletiva
e membro da referida comissdo, procedeu a leitura do parecer, emitido nos seguintes termos: “O
presente processo Irata da reformulagdo curricular do Curso de Tecnologia em Gestdo de
Turismo do Setor Litoral. A comissdo analisou a documentagdo apresentada pela Camara, e
concluiu que se aprovam as reformulagdes apresentadas. Pelo cumprimento das exigéncias
legais a comissdo é de parecer favoravel”. Em discussdo e votagdo o parecer foi aprovado por
unanimidade. [...] Nada mais havendo a tratar, 0 Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por
encerrada a reunido da qual eu, Silvana Swiech Bach, secretdria, lavrei a presente ata.

Renato Bochicchio
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Conselho do Setor Litoral da UFPR.
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Silvana Swiech Bach
Secretaria Executiva — Matricula 201673.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 — Matinhos/PR — CEP 83260-000 - (41) 3511-8300 - www litoral.ufpr.br
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Of. 116/2014-CSL Matinhos, 10 de outubro de 2014.

Senhora Pro-Reitora:

Encaminhamos o processo n° 23075.042782/2014-90, referente a proposta de
reformulagdo curricular para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo do Setor

Litoral da UFPR, a partir de 2015, a qual foi aprovada por unanimidade na Reunido do Conselho
do Setor Litoral em 09/10/2014.

Cumpre-nos informar que de acordo com orientagdes obtidas junto a Secretaria
dos Orgios Colegiados - SOC/UF PR, apés a aprovagdo do Regimento do Setor Litoral
(RESOLUCAO N° 26/13 - COUN), o parecer n° 121/2014, aprovado em 09/10/2014 e anexo a
este processo, possui efeitos legais para os tramites necessarios na UFPR, uma vez que a ata da
referida sessdo ainda ndo foi aprovada.

Na expectativa de contar com 0 apoio imprescindivel dessa Pro-Reitoria de
Graduacdo e Educagdo Profissional nos encaminhamentos que se fizerem necessarios, colocamo-
nos a disposigao e também agradecemos pela atengdo dispensada.

Respeitosamente,

Renato Bochicchio
Vice-Diretor
UFPR Setor Litoral.

A Senhora

Proft Dra. Maria Amélia Sabbag Zainko

Pro-Reitora de Graduagdo e Educagdo Profissional da Universidade Federal do Paranad -
PROGRAD/UFPR.

Universidade Federal do Parana — Setor Litoral
Rua Jaguariaiva, 512 — Matinhos/PR — CEP 83260-000 - Tel. (41)3511-8300
www litoral.ufpr.br



MINISTERIO DA EDUCACAQ ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

P ROGR A[D PRO-REITORIADE GRADUAGAO E EDUCAGAO PROFISSIONAL

“ Coordenagao Geral de Estagios

Processo n® 23075.042782/2014-90

Assunto: Reformulagao curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo

Encaminhamento. parecer Coordenacao Geral de Estagios

Tendo em vista que as adequacdes relacionadas ao regulamento de estagio e atividades
formativas do curso de Gestao de Turismo foram atendidas, e, portanto, estdo em consonancia com
a legislagdo vigente, somos de parecer favoravel ao encaminhamento do presente processo ao
CEPE.

Obs: contatou-se apenas gque a sugestdo relativa a delimitagdo de quantidade minima de atividade
formativa nao foi atendida. De qualquer forma, esclarecemos que esta &€ apenas uma sugestao para
que o aluno possa vivenciar mais de um tipo de atividade complementar durante sua formagéo, nao
sendo exigida por lei ou regulamento uma quantidade minima de modalidade de AF. Entretanto, caso
o curso venha a fazer essa complementagéo no regulamento futuramente, basta encaminha-lo a CGE

para que tenhamos copia atualizada do mesmo.

Curitiba, 05 de margo de 2015.

Pro-Reitoria de Graduagao - Praga Santos Andrade, 50 - Centro — Curitiba/PR -Cx. Postal 19061 - CEP: 80020-300
Fone/Fax: (41) 3310-2675 - E-mail: estagio@ufpr.br




RESOLUGCAON° / - CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso Superior de
Tecnologia em Gestéo de Turismo, do setor Litoral.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, érgéo
normativo, consultivo e deliberativo da Administrag&o Superior, no USO de suas atribuicbes
conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana, e o disposto no
processo n° 042782/2014-90.

RESOLVE:

Art. 1° - O Curriculo Pleno do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo, do Setor
Litoral, & constituido dos seguintes conteudos:

NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGATORIOS

EIXO: BASES TEORICO-CONCEITUAIS DO TURISMO

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade |
Geografia do turismo

Reconhecimento do Litoral

Sociologia do Turismo

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade Il
Metodologia e Conhecimento Cientifico
Cultura, Histdria e Patriménio

EIXO: PLANEJAMENTO E GESTAO EM TURISMO

Estratégias e Planejamento do Turismo |
Economia do turismo

Agenciamento e Transportes

Estratégias e Planejamento do Turismo
Tecnologia da Informagao em Turismo
Legislagdo aplicada ao Turismo

Gestao de pessoas

EIXO: GESTAO E EMPREENDEDORISMO

Gestao de Alimentos e Bebidas (A & B)
Marketing Turistico

Inovagdo e Empreendedorismo em turismo
Gestao de Meios de Hospedagem

Gestao de Eventos



INTERAGOES CULTURAIS E HUMANISTICAS /é‘f
Uy

Interacdes Culturais e Humanisticas — 1° ao 6° Periodo )

PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projeto de Aprendizagem — 1° ao 6° Periodo

NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS
(minimo de 60 horas entre:)
Turismo em areas naturais
Introducao ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Topicos Especiais em Turismo
Design de interiores em empresas turisticas

ATIVIDADES FORMATIVAS
(Minimo 60 horas)

As Atividades Formativas seréo realizadas no decorrer do curso e deverao seguir normatizagao
interna aprovada pela Camara do Curso.

Art. 2° - A integralizagao do curriculo do Curso de Tecnologia em Gestao de Turismo, nao
podera ocorrer em menos de 06 (seis) semestres € mais de 9 (nove) semestres com um total
geral de 1860 horas de sessenta minutos, com as seguintes distribuicao de cargas horarias, a
serem ofertadas no turno noturno previsto no edital do processo seletivo de curso:

Padrao Laboratorio Campo Estagio Orientada Total

PD LB CcP ES OR
Fundamentos Teoricos Praticos 690 80 250 - - 1020
Interagdes Culturais e Humanisticas 180 90 90 - - 360
Projeto de Aprendizagem 210 - - - 150 360
Atividades Formativas - - - - - 60
Nucleo de Conteudos Optativos - - - - - 60
Total 1080 170 340 0 150 1860

Paragrafo Unico - Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal poderd oscilar entre 14
(catorze) e 21 (vinte € um) horas.

Art. 3° - Sera efetuada a atividade de Orientagaéo Académica por meio do Projeto de Orientagao
Académica estabelecido no PPC.

Art. 4° - Para a concluséo do Curso de Gestao de Turismo sera obrigatoria a apresentagéo de
Trabalho de Conclusédo de Curso conforme o regulamento proprio estabelecido pelo

Camara de Curso.

Art. 5° - Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de 60
(sessenta) horas em Atividades Formativas conforme o regulamento proprio estabelecido

pelo Colegiado de Curso.
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Renato Bochicchio

Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia do Consetho do Setor Litoral da UFPR.

Silvana Swiech Bach
Secretaria Executiva — Matricula 201673.
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Art. 6° - Acompanham a presente Resolucao a periodizagao recomendada
de Adaptagdo Curricular (Anexo 1I).

Art. 7° - Esta Resolug&o entra em vigor a partir de 201 5.

Salas das Sessodes,

(Anexo 1) e o Plano
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ANEXO | . /éj_
PERIODIZAGAO RECOMENDADA -

ANO 1 - EIXO: BASES TEORICO-CONCEITUAIS DO TURISMO
12 Fase Conhecer e Compreender

1° Periodo

Codigo
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2° Periodo

Conteddos

ot o g | 4[| - | | | -
Metodologia e Conhecimento Cientifico m --
Cultura, Histéria e Patrimonio m- -
_ Interacoes Culturais e Humanisticas m-
—m---
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ANO 2 - EIXO: PLANEJAMENTO E GESTAO EM TURISMO
2a Fase Compreender e Propor

3° Periodo

Contetidos
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23 Fase Compreender e Propor . /7 ’
4° Periodo

Conteudos
SLGTO29 | Estratégias e Planejamento do Turismo i

SLGTO030
SLGTO31
SLGT032

Tecnologia da Informagao em Turismo

Legislacao aplicada ao Turismo

Gestao de pessoas
interacdes Culturais e Humanisticas

Projeto de Aprendizagem

ANO 3 — EIXO: GESTAO E EMPREENDEDORISMO
32 Fase Propor e Agir

Interagdes Culturais e Humanisticas
O e I
e

5° Periodo

6° Periodo

Conteudos

SLGTO36 | Gestao de Meios de Hospedagem

SLGT037 | Gestao de Eventos

Interacdes Culturais e Humanisticas
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Projeto de Aprendizagem

Modulo optativo

4



INTERAGOES CULTURAIS E HUMANISTICAS

(Cursar 360 horas) ‘
PRE-
Cadigo Conteudos CHT |CHS |PD LB CP ES OR REQ
Interagbes Culturais e
SL52 Humanisticas 60 4 30 15 15 ) ) B
interagdes Culturais e
SL53 Humanisticas 60 4 30 15 15 ) ) B
Interagdes Culturais e
SL54 Humanisticas 60 4 30 15 15 ) ) B
Interagtes Culturais e
SL55 Humanisticas 60 4 30 15 15 ) ) B
Interagées Culturais e
SL56 Humanisticas 60 4 30 15 15 ) ) B
Interagées Culturais €
SL57 Humanisticas 60 4 30 15 19 ) ) B J
PROJETOS DE APRENDIZAGEM
(Cursar 360 horas )
PRE-
Codigo Conteudos CHT |CHS |PD LB CP ES OR REQ
SL60 Projeto de Aprendizagem 60 4 60 - - - - -
SL61 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 30 -
SL62 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 30 -
SL63 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 30 -
SL64 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 30 -
SL65 Projeto de Aprendizagem 60 4 30 - - - 30 -
MODULOS OPTATIVOS
o PRE-
Caédigo Conteudos CHT |CHS |PD LB CP ES OR REQ
SLGT038 | Turismo em areas 60 4 30 3 30 ) ) N
naturais
SL85 Introdugéo ao estudo da
Lingua Brasileira de 30 2 30 - - - - -
Sinais - Libras
SLGTO039 Top_u:os Especiais em 60 4 30 10 20 ) ) _
Turismo
SLGT040 | Design de interiores em
B empresas turisticas 60 4 30 10 20 - - -

PD —Aula Padréo L
REQ - Pré-Requisito CHT — Carga horaria total CHS — Carga hor

B - Aula Laboratorio CP —Aula de Campo ES - Estagio Supervisionado Obrigatério OR — Atividad
aria semanal

e orientada PRE-



ANEXO Il
PLANO DE ADAPTAGAO CURRICULAR

Cod Curriculo Antigo CH Cod Curriculo Novo CH
SLGT001 | Fundamentos do Turismo & 80 | SLGT019 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade | 60
Desenvolvimento Sustentavel |
SLGT003 | Introducdo ao Turismo 20 | SLGT019 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade | 60
SLGT002 | Lingua Estrangeira Aplicada | 80 Sem adaptacao
Sem adaptacdo SLGT032 | Gestdo de Pessoas 30
SL018 | Integracéo Universitaria e 80 |SLGTO021 30
Reconhecimento Local Reconhecimento do litoral
SLGTO06 | Sociologia do Turismo 80 | SLGT022 | Sociologia do Turismo 30
SL20 interacbes Culturais e Humanisticas 80 SL52 Interacdes Culturais e Humanisticas 60
SL28 Projeto de Aprendizagem 80 SL60 Projeto de Aprendizagem 60
SLGT004 | Fundamentos do Turismo e 80 | SLGT023 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade |l 60
Desenvolvimento Sustentavel Il
SLGT018 | Metodologia e Conhecimento Cientifico 30 | SLGT024 | Metodologia e Conhecimento Cientifico 60
SLGTO09 | Cultura, Histéria e Patriménio 80 | SLGTO025 | Cultura, Historia e Patrimdnio 60
SL21 Interacbes Culturais e Humanisticas 80 SL53 interacdes Culturais e Humanisticas 60
SL29 Projeto de Aprendizagem 80 SL61 Projeto de Aprendizagem 60
SLGTO07 | Estratégias e Planejamento do Turismo | 80 | SLGT026 | Estratégias e Planejamento do Turismo | 60
SLGT012 | Economia do turismo 80 | SLGT027 | Economia do turismo 60
SLGT013 | Agenciamento e Transportes 80 |SLGT028 | Agenciamento € Transportes 60
SL22 Interacdes Culturais e Humanisticas 80 SL54 Interacdes Culturais e Humanisticas 60
SL30 Projeto de Aprendizagem 80 SL62 Projeto de Aprendizagem 60
SLGT010 [ Estratégias e Planejamento do Turismo I 80 | SLGT029 |Estratégias € Planejamento do Turismo I 60
SLGT008 | Tecnologia da informacdo no Turismo 80 | SLGT030 | Tecnologia da Informac&o em Turismo 60
SLGTO15 | Direito e Legislacéo aplicada ao turismo 80 |SLGT031 | Legislagao aplicada ao Turismo 30
SL23 Interacdes Culturais € Humanisticas 80 SL55 Interacdes Culturais € Humanisticas 60
SL31 Projeto de Aprendizagem 80 SL63 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGTO16 | Gestdo de Alimentos e Bebidas 80 | SLGT033 | Gestéo de Alimentos e Bebidas (A&B) 60
SLGTO11 | Marketing Turistico 80 | SLGT034 | Marketing Turistico 60
SLGTO05 | Lingua Estrangeira Aplicada |l 80 Sem adaptacdo
SL24 Interacdes Culturais e Humanisticas 80 SL56 | Interagbes Culturais € Humanisticas 60
SL32 Projeto de Aprendizagem 80 SL64 Projeto de Aprendizagem 60
SLGT014 | Gestao de Hospitalidade e de Meios de 80 | SLGT036 | Gestdo de Meios de Hospedagem 60
Hospedagem
SLGTO017 | Gestao de Eventos 80 | SLGT037 | Gestao de Eventos 60
SL25 Interacdes Cuiturais e Humanisticas 80 SL57 interacdes Culturais e Humanisticas 60
SL33 Projeto de Aprendizagem 80 SL65 Projeto de Aprendizagem 60
Sem adaptacéo SLGT020 | Geografia do turismo 30
Sem adaptacéo SLGT035 | Empreendedorismo € Inovacdo em turismo 60
Sem adaptacgéo SLGT038 | Turismo em areas naturais 60
SL19 Comunicagdo em Lingua Brasileira de 30 SL8S Introdugao ao estudo da Lingua Brasileira 30
Sinais - Libras de Sinais - Libras
Sem adaptagdo SLGTO39 | Tépicos especiais em Turismo 60
Sem adaptag&o SLGT040 | Design de interiores em empresas turisticas 60
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Ref. — Processo n° 042782/2014-90
Procedéncia — Coordenagéo do Curso

Ass. — Reformulagdo Curricular

Prof.? Maria Liicia Accioly Teixeira Pinto
Coordenadora de Politicas de Ensino de Graduacgao

1. HISTORICO
Trata o presente processo de Reformulagéo Curricular do Curso de Tecnologia em Gestéo de
Turismo do Setor Litoral.

Identificacao do Curso:

Denominacdo: Gestao do Turismo

Natureza: Tecnologia

Modalidade: Presencial

Regime: Semestral

Endereco: Endereco: Rua Jaguariaiva, 512 - Caioba — Matinhos — PR — CEP — 89.260-000

Estrutura do Curso:

Periodizac&o minima 06 (seis) semestres

Periodizag&o maxima 09 (nove) semestres

Aprovagdo: 2015 (aplicando-se a0s alunos gque ingressaram a partir de 2015)

A periodicidade de selecéo é anual via Processo Seletivo (vestibular/sisu).

Vagas: 50

Turno: Noturno

Requisitos para obtengao do Diploma: integraliza¢ao da carga horaria total de 1860 horas

Objetivo: Formar tecnologos em gestao do turismo qualificados para O mundo do trabalho,
compromissados COMO agentes promotores de desenvolvimento local e habilitados para
planejar e gerenciar produtos e servicos sustentaveis, nos setores publico, privado e
organismos do terceiro setor, aléem de empreender na area.

Constam do processo:

Projeto Pedagégico do Curso

Ementas das disciplinas

Minuta de Resolugao que fixa o Curriculo Pleno do Curso

Ata da Camara do Curso

Ata do Conselho Setorial

Parecer favoravel da Coordenagao Geral de Estagios e de Atividades Formativas

Madlaine Célia de Lima :
PROGRAD/COPEG/UC iugq ‘u&(&c " G
Ce—\Qe ?Q‘Lug\ UGS

Toe €Y. 0318

Curitiba, 06 de margo de 2015.

Maria Lucia Accioly Teixeira Pinto
Coordenadora de Politicas de Ensino de Graduagdo
Matricuta S1A0: 49220
PROGRAD/UFPR
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CONSEL!IO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO
Terceira Camara

- SECRETARIA DOS
RGAOS COLEGIADOS

Conselheira Relatora: Rosa Maria Cardoso Dalla Costa Data do relato: 17/03/15

Processo: 23075.042782/2014-90

Assunto- Reformulagdo Curricular a partir de 2015 do Curso de Gestao de Turismo/UFPR Setor Litoral

Interessado: Curso Superior de Tecnologia em Gesto de Turismo — noturno
Douglas Ortiz Harmermuller (coord.pedagogico Setor Litoral - UFPR

1. OBJETO DE APRECIACAO
Pedido de aprovagio da proposta de reformulagio curricular do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Turismo - noturno

Regime de votagio: ( X) normal; ( ) regime de urgéncia

Observados problemas na documentagéo do processo: ( X)) nio; ( )sim

2. HISTORICO

06/10/2014 — O coordenador pedagogico da UFPR setor Litoral encaminha ao Conselho do Setor
Litoral, através do Oficio n°184/2014-DL, processo de reformulagio curricular do Curso de Gestdo
de Turismo a partir de 2015, para aprovacéo (fls.1);

O processo é instruido com 0s seguintes documentos:

- Projeto Pedagogico de Curso de Graduagdo em Tecnologia em Gestdo de Turismo (fls.2-153).
Constam do PPC a jsutificativa para a reforma curricular solicitada, as fichas 1 de cada disciplina,
a estrutura de curso proposta, bem como 0 plano de adaptagéo curricular;

- Documento datado de 30/01/2015 atraves do qual a Unidade de Curriculos da
Prograd/Copeg,encaminha o processo a Coordenagio Geral de Estagios para analise da proposta de
estagios e atividades formativas ( fls. 154);

- Documento datado de 05/02/2015 no qual o coordenador Geral de Estagios — Walter Dilay —
encaminha resposta a solicitagdo, contendo sugestdes de alteragdes nos termos do projeto (fls. 155,
156);

- Extrato de ata da Sessdo Extraordinaria do Conselho do Setor Litoral da Universidade Federal do
Parana, realizada em 25 de junho de 2014 (fls. 157),

- Extrato de ata da Camara do Curso de Tecnologia em Gestiio de Turismo, datada de 9/09/2014,
no qual a reforma proposta ¢ aprovada (fls. 158);

- Parecer da Comissdo para analisar as propostas de reformas curriculares e ajustes curriculares dos
cursos do Setor Litoral (parecer favoravel & aprovagdo), (fls.159, 160);

- Extrato de Ata da Sessio Extraordinaria do Consetho do Setor Litoral da Universidade Federal do
Parana, realizada em 09/10/204, no qual consta a aprovagdo por unanimidade do projeto de
reformulagiocurricular do curso em questdo (fls. 161);

- Oficio 116/2014 — CSL, datado de 10 de outubro de 2014, dirigido a Pro Reitora de Graduagdo ¢
Educagio Profissional da UFPR, informando a aprovagdo da reformulagdo curricular pelo
Conselho do Setor Litoral (fls. 162);

- Parecer favoravel do coordenador geral de estagios, apOs analisar que as sugestdes feitas em
05/02/2015 foram incorporadas ao texto do projeto de reformulagéo (fis. 163):

- Resolugio do CEPE que especifica o Curriculo Pleno do Curso Superior de Tecnologia em
Gestiod e Turismo do setor Litoral (fls. 164-166);

- Anexo I com quadros explicando a periodizagdo recomendada (fls. 167-169),

- Anexo I1, apresentando o Plano de Adaptagdo Curricular (fls. 170),

- Oficio da Prograd encaminhando o processo para analise no CEPE (fls. 171);
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- 10/03/2015 — o processo € encaminhado a 3* Camara, que 0 distribui para esta conselheira (fls.
172)

ANALISE:

Segundo a justificativa apresentada, desde o inicio das atividades da UFPR no litoral a oferta
educativa na area de turismo € contemplada para atender & demanda local, que tem o turismo
como uma das principais atividades econ0micas.

Em 2014, quando formou sua quarta turma de estudantes, entendeu-se a necessidade de uma
reformulagdo curricular no curso a fim de methorar a sua formagéo profissional. Iniciou-se um
processo de discussdo sobre propostas para otimizagao do curso, que resultou no presente projeto
em analise.

O curso proposto sera denominado Gestdo do Turismo, € de natureza tencologico, modalidade
presencial, regime semestral, com periodizagdo minima de 6 semestres e maxima de 9 semestres.
Ofertara 50 vagas no turno noturno e carga horaria total de 1860 horas.

O processo apresenta toda a documentagdo necessaria para a implantagdo do novo curriculo

proposto.

PARECER CONCLUSIVO

Diante do exposto e da aprovagao da reformulagdo curricular do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo de Turismo — Setor Litoral — pelo Conselho Litoral e pela PROGRAD sou de parecer
FAVORAVEL a aprovagdo da solicitagao.

Salvo melhor juizo, € o parecer.

Curitiba, 17 de margo de 2015.

Conselheira Relatora Rosa Maria Cardoso Dalla Costa
h_ ‘;fé’_-‘&\b [ m,,_‘;,,_/«__,,/is_/-/
<

e —

e

IS -
SPROVADO POR GNANIMIDADE 0

HowoLogq O PRREGER I O Jil1o \voms PELAT NCAMARAD%,E%NSS_A%LHO

DAWOQQV"“—"'W A D D AORONADO L ENGINO PESQUISAE EXTENSAY

DE ENSING, PE SAO APROVADO | £ SESSAO DE ’,\3;‘,0) 5

ik \TOMANDOO TS

/ /’ wiaria
aAsgsistente

3acretaria de
Matric



RESOLUCAO N° 03/15 — CEPE

Fixa o Curriculo Pleno do Curso Superior de
Tecnologia em Gestio de Turismo, do setor Litoral da
Universidade Federal do Parand.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO,
6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Administragéo Superior, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo Artigo 21 do Estatuto da Universidade Federal do Parana,
consubstanciado no parecer n° 034/2015 exarado pelo Conselheira Rosa Maria Cardoso Dalla
Costa processo n° 23075.042782/2014-90, e por unanimidade de votos

RESOLVE:

Art. 1° O Curriculo Pleno do Curso de Superior de Tecnologia em Gestdo de Turismo, do Setor
Litoral ¢ constituido dos seguintes contetdos:

NUCLEO DE CONTEUDOS OBRIGATORIOS
EIXO: BASES TEORICO-CONCEITUAIS DO TURISMO

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade I
Geografia do turismo

Reconhecimento do Litoral

Sociologia do Turismo

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 11
Metodologia e Conhecimento Cientifico
Cultura, Historia e Patrimonio

EIXO: PLANEJAMENTO E GESTAO EM TURISMO

Estratégias ¢ Planejamento do Turismo I
Economia do turismo

Agenciamento e Transportes

Estratégias e Planejamento do Turismo 1
Tecnologia da Informagdo em Turismo
Legislago aplicada ao Turismo

Gestdo de pessoas

EIXO: GESTAO E EMPREENDEDORISMO

Gestiio de Alimentos e Bebidas (A & B)
Marketing Turistico

Inovagdo e Empreendedorismo em turismo
Gestio de Meios de Hospedagem

Gestdo de Eventos
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INTERACOES CULTURAIS E HUMANISTICAS
Interages Culturais e Humanisticas — 1° ao 6° Periodo

PROJETOS DE APRENDIZAGEM

Projeto de Aprendizagem — 1° ao 6° Periodo

NUCLEO DE CONTEUDOS OPTATIVOS
(minimo de 60 horas entre:)

Turismo em areas naturais

Introdugio ao estudo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras

Topicos Especiais em Turismo
Design de interiores em empresas turisticas

ATIVIDADES FORMATIVAS
(Minimo 60 horas)

As Atividades Formativas serdio realizadas no decorrer do curso e deverdo seguir normatizagao
interna aprovada pela Camara do Curso.

Art. 2° A integralizagio do curriculo do Curso de Tecnologia em Gestdo de Turismo, ndo
podera ocorrer em menos de 06 (seis) semestres e mais de 9 (nove) semestres com um total geral
de 1860 horas de sessenta minutos, com as seguintes distribui¢des de cargas hordrias, a serem

ofertadas no turno noturno previsto no edital do processo seletivo de curso:

Padrdo | Laboratério | Campo Estagio Orientada Total
PD LB CP ES OR
Fundamentos Tedricos 690 80 250 - - 1020
Praticos
Interagdes Culturais e 180 90 90 - - 360
Humanisticas
Projeto de Aprendizagem 210 - - - 150 360
Atividades Formativas - - - - - 60
Nugcleo de Contetdos - - - - - 60
Optativos
Total 1080 170 340 0 150 1860J

Paragrafo Unico Para efeitos de matricula, a carga horaria semanal podera oscilar entre 14
(catorze) e 21 (vinte e um) horas.

Art. 3°

OrientacdoAcadémica estabelecido no PPC.

Sera efetuada a atividade de Orientagdo Académica por meio do Projeto de
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Art. 4° Para a conclusio do Curso de Gestédo de Turismo sera obrigatoria a apresentagio de
Trabalho de Conclusdo de Curso conforme o regulamento proprio estabelecido pelo Camara de
Curso.

Art. 5° Para integralizar o curriculo, o aluno devera cumprir uma carga horaria minima de 60
(sessenta) horas em Atividades Formativas conforme o regulamento proprio estabelecido pelo

Colegiado de Curso.

Art. 6° Acompanham a presente Resolugao a periodizagdo recomendada (Anexo 1) e o Plano de
Adaptagdo Curricular (Anexo ID).

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 2015.

Sala das Sessdes, em 17 de margo de 2015.
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ANEXO1
PERIODIZACAO RECOMENDADA
ANO 1 - EIXO: BASES TEORICO-CONCEITUAIS DO TURISMO
1° Fase Conhecer e Compreender
1° Periodo
PRE-
Codigo Contetdos CHT |CHS |PD |LB |CP | ES |OR RE
SLGTO019 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 1 | 60 4 60 |- . . . -
SLGT020 | Geografia do turismo 30 9 30 |- . . . -
SLGT021 | Reconhecimento do Litoral 30 2 30 |- . . . -
SLGT022 | Sociologia do Turismo 60 4 30 |- 30 |- - -
Interagdes Culturais € Humanisticas 60 4 30 115 |15 |- - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 - - - - - -
Total 300 |20 [180[15 |45 |- - -
1° Fase Conhecer e Compreender
2° Periodo
PRE
Codigo Conteudos CHT |CHS |{PD {LB |CP | ES OR |{REQ
SLGT023 | Fundamentos do Turismo e Hospitalida-
de 1l 60 4 60 | - - - - --
SLGT024 | Metodologia e Conhecimento Cientifico 60 4 60 | - - - - -
SLGTO025 | Cultura, Historia e Patrimdnio 60 4 301 - |30 - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 3015 15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 - - - - - -
Total 300 | 20 [180{ 15|45 | - - =
ANO 2 — EIXO: PLANEJAMENTO E GESTAO EM TURISMO
2% Fase Compreender e Propor
3¢ Periodo
PRE
Codigo Conteudos CHT |CHS |PD |LB |CP ES |OR |REQ
SLGT026 | Estratégias e Planejamento do Turismo 1 | 60 4 40 | - |20 - - -
SLGT027 | Economia do turismo 60 4 40 - | 20 - - -
SLGTO028 | Agenciamento e Transportes 60 4 30 - | 30 - - -
InteragGes Culturais e Humanisticas 60 4 30|15 15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 - - - - - -
Total 300 | 20 [140]| 15| 85} - - -
o S
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22 Fase Compreender e Propor

4° Periodo
PRE
Cédigo Conteiidos CHT |CHS |PD |LB |[CP | ES |OR |REQ
SLGTO029 | Estratégias e Planejamento do Turismo 11 | 60 4 40| - |20 - - -
SLGT030 | Tecnologia da Informagao em Turismo 60 4 40! - |20 - - -
SLGTO031 | Legislagdo aplicada ao Turismo 30 2 20! 10| - - - -
SLGTO032 | Gestdo de pessoas 30 2 101] 10| 10 - - -
Intera¢des Culturais e Humanisticas 60 4 1301151 15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 - - - - - -
Total 300 | 20 |140[35[65| - - --
ANO 3 — EIXO: GESTAO E EMPREENDEDORISMO
32 Fase Propor e Agir
5° Periodo
PRE
Cédigo Conteudos CHT |CHS |PD |LB |CP | ES |OR [REQ
SLGTO033 | Gestdo de Alimentos e Bebidas (A& B) | 60 4 30 | 10| 20 - - -
SLGT034 | Marketing Turistico 60 4 40 | 10 | 10 - - -
SLGTO035 | Inovagdio e Empreendedorismo em turis-
mo 60 4 40 | 10 | 10 - - --
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15 | 15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 - - - - - -
Total 300 | 20 (14045 (55| - - -
32 Fase Propor e Agir
6° Periodo
PRE
Codigo Conteudos CHT |CHS |PD |LB |CP | ES |OR REQ
SLGTO036 | Gestdo de Meios de Hospedagem 60 4 30| 10| 20 - - -
SLGT037 | Gestdo de Eventos 60 4 30 | 20| 10 - - -
Interagdes Culturais e Humanisticas 60 4 30 | 15| 15 - - -
Projeto de Aprendizagem 60 4 - - - - - -
Subtotal 240 | 16 |90 |45 (45| - - -
Modulo optativo 60 4 - - - - - --
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INTERAGOES CULTURAIS E HUMANISTICAS

empresas turisticas

(Cursar 360 horas)
PRE-
Codigo Conteudos CHT |CHS |PD LB CpP ES OR REQ
Intera¢fes Culturais e
SL52 Humanisticas 60 4 30 15 15 j j -
Interagdes Culturais e
SL53 Humanisticas 60 4 30 15 15 i i -
Interag¢des Culturais e
SL54 Humanisticas 60 4 30 15 15 i i -
Intera¢Bes Culturais e
SL55 Humanisticas 60 4 30 15 15 i . B
Interagdes Culturais €
SL56 Humanisticas 60 4 30 15 15 i i B
Interagdes Culturais e
SL.57 Humanisticas 60 4 30 15 15 ) i -
PROJETOS DE APRENDIZAGEM
(Cursar 360 horas )
PRE-
Codigo Conteudos CHT |CHS |PD LB CP ES OR REQ
Projeto de Aprendiza-
SL60 gem 60 4 60 j i . . -
Projeto de Aprendiza-
SL61 gem 60 4 30 - - - 30 --
Projeto de Aprendiza-
SL62 gem 60 4 30 - - - 30 --
Projeto de Aprendiza- )
SL63 gem 60 4 30 - - - 30 -
Projeto de Aprendiza- ) _ _
SL64 gem 60 4 30 - 30
Projeto de Aprendiza- ) N
SL65 gem 60 4 30 30
MODULOS OPTATIVOS
PRE-
Cédigo Conteiidos CHT |CHS |PD LB Cp ES OR REQ
SLGTO038 TL}rlsmo em areas natu- 60 4 30 ) 30 } _ _
rais
SL85 Introdugfo ao estudo da
Lingua Brasileira de Si- 30 2 30 - - - - --
nais - Libras
SLGTO039 Toglcos Especiais em 60 4 30 10 20 ) _ .
T'urismo
SLGT040 | Design de interiores em 60 4 30 10 20 ) B .

PD — Aula Padriio LB — Aula Laboratério CP — Aula de Campo ES — Estagio Supervisionado Obrigatoério
OR - Atividade orientada PRE-REQ — Pré-Requisito CHT — Carga horéria total CHS — Carga horaria

semanal
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ANEXO It
PLANO DE ADAPTAGAO CURRICULAR
Cod Curriculo Antigo CH Cod Curriculo Novo CH
SLGTO001 | Fundamentos do Turismo € 80 | SLGTO19 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 1| 60
Desenvolvimento Sustentavel |
SLGT003 | Introdugfo ac Turismo 50 | SLGT019 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 1 60
SLGT002 |Lingua Estrangeira Aplicada | 80 Sem adaptagdo
Sem adaptagdo SLGTO032 | Gestdo de Pessoas 30
SLO18 |Integragdo Universitaria e 80 |SLGTO021 30
Reconhecimento Local Reconhecimento do litoral
SLGTO006 | Sociologia do Turismo 80 |SLGT022 | Sociologia do Turismo 30
SL20 Interagdes Culturais e Humanisticas 80 SL52 | Interagdes Culturais ¢ Humanisticas 60
SL28 Projeto de Aprendizagem 80 SL60 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGT004 |Fundamentos do Turismo e 80 | SLGT023 | Fundamentos do Turismo e Hospitalidade 60
Desenvolvimento Sustentavel 11 11
SLGTO18 |Metodologia e Conhecimento 30 | SLGT024 | Metodologia e Conhecimento Cientifico 60
Cientifico
%LGT009 Cultura, Histéria e Patrimonio 80 | SLGT025 | Cultura, Historia e Patrimonio 60
SL21 Interagdes Culturais e Humanisticas 80 SL53 | Interacdes Culturais e Humanisticas 60
SL29 Projeto de Aprendizagem 80 SL61 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGT007 | Estratégias e Planejamento do Turismo | 80 SLGTO026 | Estratégias e Planejamento do Turismo | 60
1
SLGTO012 | Economia do turismo 80 |SLGT027 | Economia do turismo 60
SLGTO013 | Agenciamento e Transportes 80 |SLGT028 | Agenciamento e Transportes 60
SL22 Interagdes Culturais ¢ Humanisticas 80 SL54 | Interacdes Culturais e Humanisticas 60
SL30 Projeto de Aprendizagem 80 SL62 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGTO10 |Estratégias e Planejamento do Turismo 80 | SLGT029 | Estratégias e Planejamento do Turismo 1l 60
11
SLGT008 | Tecnologia da Informagdo no Turismo | 80 SLGT030 | Tecnologia da Informagao em Turismo 60
SLGTO15 | Direito e Legislagao aplicada ao 80 | SLGTO31 | Legislago aplicada ao Turismo 30
turismo
SL23 Interacdes Culturais e Humanisticas 80 SL55 Interacoes Culturais e Humanisticas 60
SL31 Projeto de Aprendizagem 80 SL63 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGT016 | Gestdio de Alimentos e Bebidas 80 | SLGT033 | Gestdo de Alimentos e Bebidas (A&B) 60
GTO11 | Marketing Turistico 80 |SLGTO034 | Marketing Turistico 60
‘S'LGTOOS Lingua Estrangeira Aplicada 11 80 Sem adaptacdo
SL24 Intera¢des Culturais ¢ Humanisticas 80 SL56 | Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL32 Projeto de Aprendizagem 80 SL64 | Projeto de Aprendizagem 60
SLGTO014 | Gestdo de Hospitalidade e de Meios de | 80 SLGTO36 | Gestdo de Meios de Hospedagem 60
Hospedagem
SLGTO017 | Gestdo de Eventos 80 | SLGT037 | Gestdio de Eventos 60
SL.25 Interagdes Culturais ¢ Humanisticas 80 SL57 |Interagdes Culturais e Humanisticas 60
SL33 Projeto de Aprendizagem 80 SL65 | Projeto de Aprendizagem 60
Sem adaptacgédo SLGT020 | Geografia do turismo 30
Sem adaptagdo SLGTO035 | Empreendedorismo e Inovagdo em turismo 60
Sem adaptagéo SLGTO038 | Turismo em éreas naturais 60
SL.19 Comunicagdo em Lingua Brasileira de 30 SL.85 |Introdugdo ao estudo da Lingua Brasileira|] 30
Sinais - Libras de Sinais - Libras
Sem adaptagdo SLGTO039 | Topicos especiais em Turismo 60
Sem adaptacdo SLGT040 | Design de interiores em empresas turisticas | 60
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Rua XV de Novembro, 1299, 2° andar, CEP 80060-000 — Curitiba. PR
Fones: (41) 3360-5023, 3360-5024 — Fax: (41) 3360-5023 — e-mail: soc@ufpr.br

www.ufpr.br/soc



