REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ORIENTAGAO ACADEMICA (POA) DO
CURSO DE GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA DA UFPR

SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Orientacdo Académica (POA) do curso de Graduagédo em
Saude Coletiva visa orientar estudantes em sua trajetéria académica na graduagao
no intuito de identificar preventivamente e criar solugbes para a superagao de
obstaculos ao processo de ensino-aprendizagem, reduzindo a retencéo e a evasao,
conforme instituido na Resolugédo 95-A/15 - CEPE e na Instru¢do Normativa 02-A/16
- PROGRAD/PRAE.

§ 1° - O Programa de Orientacdo Académica do curso de Graduagdo em Saude
Coletiva seguira os principios de tutoria, devendo a tutora ou o tutor estabelecer um
elo entre estudantes e a propria estrutura académica.

Art. 2° - Constituem-se os objetivos do programa:

| - Acolher estudantes ingressantes ao contexto universitario viabilizando a sua
integracéo.

Il - Orientar a trajetéria estudantil quanto ao curriculo do curso e as escolhas a
serem feitas.

[l - Apoiar e estimular a autonomia e o protagonismo estudantil na busca de
solugdes para os desafios do cotidiano universitario.

IV - Contribuir para sanar os fatores de retencédo e exclusado, identificando
problemas e encaminhando as instancias pertinentes para as devidas providéncias.

SEGAO I
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3° - Compete a Camara do Curso de Graduagado em Saude Coletiva elaborar,
implantar, acompanhar e avaliar o Programa de Orientagdo Académica do Curso.

§1° - A Coordenagao Geral do Programa de Orientagdo Académica devera ser
exercida pela Comissao de Orientagdo Académica (COA), composta por dois (duas)
docentes que atuam no Curso de Graduagdao em Saude Coletiva, estabelecida
através de portaria com vigéncia de dois anos.



§2° - A Cémara do Curso de Graduagdo em Saude Coletiva deve realizar
acompanhamento anual do desenvolvimento do POA.

Art. 4° - Ao inicio de cada ano letivo, a Camara do Curso de Graduagao em Saude
Coletiva ira definir e homologar os docentes tutores(as) do POA. Deverdo ser
indicados no minimo um(a) e no maximo dois docentes tutores(as) para cada grupo
ingressante em cada novo ano letivo.

§1° - O(A) tutor(a) permanecera como responsavel por esse grupo de estudantes
até a sua efetiva conclusao do curso. Todos(as) os(as) estudantes ingressantes
terdo o(a) mesmo(a) tutor(a) até a sua formatura ou o cancelamento de seu registro
académico.

§2° - Cada tutor(a) realizara a tutoria de um total de estudantes limitado ao total de
ingressantes por nova turma e por ano letivo, e o processo de tutoria se reinicia a
cada novo ano letivo.

§3° - A funcdo de Tutora/Tutor sera desempenhada preferencialmente pelos(as)
docentes que compéem a Camara do Curso de Graduagao em Saude Coletiva.

§4° - Os nomes dos(as) tutores(as) e seus respectivos tutorados(as) serao
divulgados, em edital (fisico e online), pela Coordenagao de Curso a cada primeiro
més de cada novo ano letivo.

§5° - Em caso de eventual necessidade de substituicdo do(a) docente tutor(a) por
afastamento ou licengca, ou outra questdo especifica, a mesma devera ser
comunicada, por escrito, a Camara de Curso que determinara a substituicdo
temporaria ou definitiva.

Art. 5° - O tratamento dos dados fornecidos por estudantes acompanhados pelo
POA do Curso de Graduagao em Saude Coletiva respeita as diretrizes da Lei Geral
de Protegdo de Dados Pessoais (Lei 13709/2018), com especial atencado ao seu
artigo 6°.

§1° - Ao ingressar no curso, o(a) estudante devera assinar o Termo de Aceite e
Sigilo (ANEXO 1)

§2° - O(a) tutor(a) devera assinar o Termo de Confidencialidade e Sigilo a cada novo
grupo de estudantes sob sua responsabilidade. (ANEXO II)

§3° - A coleta e arquivamento de tais termos € responsabilidade da Assessoria do
Curso de Graduagao em Saude Coletiva.

Art. 6° - Os(As) tutores(as) deverdao estabelecer um Plano de Orientagdo, em
conjunto com os(as) discentes tutorados(as), acordando as formas de



acompanhamento e sua operacionalizagdo, bem como o cronograma de encontros
gue poderao ser presenciais e/ou virtuais.

§1° - A periodicidade minima sera de 01 encontro em cada semestre do ano letivo
para estudantes ingressantes e periodicidade anual para estudantes a partir do
terceiro semestre. O tutor(a) podera agendar quantos encontros julgar necessario.

§2° - Os encontros deverao ser registrados no Registro Individual de Orientagao
Académica (ANEXO IIlI). Somente tutor(a) e estudante poderao ter acesso a este
documento e seu compartilhamento, se necessario, depende de autorizagao do(a)
estudante.

§3° - Os encontros poderdo ser em grupo ou individuais, quando demandado
pelo(a) estudante ou quando for considerado pertinente por parte do(a) tutor(a).

§4° - As datas de orientagcdo deverao ser agendadas com antecedéncia minima de
120 horas. O agendamento podera ocorrer a partir dos canais de comunicagao
estabelecidos pelo(a) tutor(a) junto ao grupo de estudantes tutorados(as).
Preconiza-se a utilizagao preferencial de canais oficiais de comunicacgao.

§5° - A comunicacéo virtual também podera ser utilizada como forma complementar
de acompanhamento.

§6° - Os encontros de orientacdo terdao duracdo entre trinta a sessenta minutos, a
critério do(a) tutor(a).

§7° - Ao final de cada ano letivo, os tutores deverdo apresentar um Relatorio Anual
das Atividades do POA (ANEXO |V). Este documento podera ser acessado pela
Coordenagéao e Camara de Curso sem necessidade de autorizagao prévia.

Art. 7° - A participagao de todos(as) os(as) estudantes nas atividades do Programa
de Orientacdo Académica é recomendada e preconiza-se respeitar, a0 menos, a
periodicidade minima definida no Art. 6° §1°.

§1° - Para os(as) estudantes que se enquadrem em uma das situagdes abaixo, a
participagdo devera seguir integralmente (obrigatoriamente) o cronograma de
encontros proposto pelo tutor(a):

i) Estudantes definidos em situagcdo de possivel ultrapassagem do prazo maximo
para integralizagédo curricular. A comunicagao sera feita pela Coordenagao de Curso
ao(a) estudante e ao(a) tutor(a) responsavel pelo(a) estudante.

i) Estudantes que, no inicio do ano letivo correspondente a cada novo periodo, nao
possuam, no minimo, a carga horaria integralizada (descontando-se as horas
referentes a atividades formativas), conforme as tabelas abaixo:



Inicio de cada novo ano letivo em que Carga Horaria Integralizada
o(a) estudante se posiciona

3° semestre 690h

5° semestre 1470

7° semestre 2280

8° semestre e apos 2700

§2° - Estudantes em situagdo de possivel ultrapassagem do prazo maximo para a
completa integralizacdo curricular terdo acompanhamento especial no ambito do
POA.

§3° - Estudantes na situagao definida pelo §1° devem apresentar um Plano
Individual de Estudos (ANEXO 1V). Tal plano sera aprovado e acompanhado
periodicamente pelo(a) tutor(a) ao longo do respectivo ano letivo e/ou durante o
periodo concedido para a conclusdo do curso no caso de abertura de processos de
ultrapassagem do prazo maximo.

§4° - A listagem dos(as) estudantes que, apesar de serem convocados(as) pelo
tutor(a) a participarem das atividades do POA, ndo comparegam aos encontros, néo
realizarem as atividades previstas no cronograma de encontros proposto pelo(a)
tutor(a) e/ou ndo cumprirem seu Plano Individual de Estudos sera enviada (pelo(a)
tutor(a) responsavel) a Camara de Curso ao final de cada ano letivo (ANEXO 1V).

§5° - Sempre que houver necessidade, a Coordenacao do Curso e/ou a Camara do
Curso podera requerer ao(a) tutor(a) informagdes acerca de estudantes que se
enquadraram nos critérios que constam no §1° do Art. 7°.

Artigo 8° - A assessoria do curso prestara apoio técnico-administrativo e secretariara
a coordenacao do curso e a COA no processo.

§1° - Em todo inicio de ano letivo a Assessoria do Curso devera realizar o
levantamento da situacao de integralizagédo curricular de discentes, com atengao
especial aos casos descritos no Art. 7° §1° e repassara a informacdo a
Coordenagédo de Curso que devera informar o(a) tutor(a) responsavel para
acompanhamento no ambito do POA.

§2° - A guarda (fisica ou virtual) de documentos referentes ao Programa de
Orientacdo Académica que forem repassados por cada tutor(a) ao longo do tempo
sera de responsabilidade da Assessoria do curso, que realizara o arquivamento em
pasta individual da/do estudante.



SECAO Il
DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPANTES
Art. 9° - S30 deveres de estudantes:

|. Comparecer aos encontros agendados em comum acordo com o(a) tutor(a), bem
como quando surgirem duvidas ou quando julgar necessario; em caso de auséncia,
€ necessario justificar.

[I. Manter o(a) tutor(a) académico(a) informado(a) sobre seu desempenho
académico apresentando o histérico académico e relatorio de integralizagéo, emitido
no SIGA, sempre que solicitado pelo(a) tutor(a);

lll. Conhecer a Resolugédo que fixa o curriculo do Curso, o Projeto Pedagdgico do
Curso, a Resolugdo CEPE 37/97 e demais Resolugdes que estiverem em vigor;

I\V. Conhecer os editais e comunicados da Coordenagao do Curso;
V. Conhecer o Calendario Académico aprovado anualmente pelo CEPE;
VI. Estudar, de forma dedicada, de modo a assegurar o melhor rendimento possivel;

VIl. Em caso de necessidade, solicitar a Camara do Curso, formalmente e mediante
justificativa, a substituicdo do(a) Tutor(a) e aguardar manifestagcéo formal da Camara
do Curso.

VIIl. Apresentar ao(a) tutor(a), obrigatoriamente, um Plano Individual de Estudos
(ANEXO V) quando se tratar de casos enquadrados no §1° do Art.7° deste
regulamento.

Art. 10 - Sdo competéncias dos(as) docentes tutores(as):

l. Informar sobre o funcionamento organizacional da instituicdo (Conselhos, Pr6
Reitorias, Coordenagdes, Departamentos, Biblioteca etc.);

Il. Esclarecer aos(as) discentes as caracteristicas do curso e suas peculiaridades,
bem como sobre a profissédo e as areas de atuacao;

lll. Informar aos(as) discentes sobre a matriz curricular do curso, sobre o Projeto
Pedagogico do Curso e as resolugdes que estiverem em vigor. Esses documentos
estaréo disponiveis na pagina (website) do Curso;

IV. Informar aos(as) discentes sobre a existéncia de procedimentos normativos
contidos nas Resolucdo CEPE 37/97 que trata das Normas Basicas de Controle e
Registro da Atividade Académica nos Cursos de Graduacgao da UFPR;



V. Acompanhar o desempenho académico dos(as) discentes sob sua
responsabilidade, alertando sobre a importancia do Indice de Rendimento
Académico (IRA) para selegbes de bolsistas e estagiarios(as). Também devem
orientar sobre quando é mais conveniente o cancelamento de alguma matricula;

VI. Orientar os(as) discentes previamente ao processo de matricula quanto ao
cumprimento do projeto pedagdgico do curso e auxilia-los(as) na selegao dos
modulos a serem cursados em cada semestre, inclusive nas Interacdes Culturais e
Humanisticas, de modo a contribuir para os campos de atuagdo profissional
escolhidos;

VII. Estimular a participagdo em projetos de pesquisa, em projetos de extensao, em
programas de iniciacdo a docéncia, programas de voluntariado académico, em
eventos cientificos e em estagios nao obrigatorios.

VIIl. Informar ao(a) estudante sobre a existéncia de Programas de Bolsas
Institucionais tais como Monitoria, Iniciacdo Cientifica, Permanéncia/Trabalho entre
outras;

IX. Informar sobre a dindmica e regras de funcionamento das atividades
complementares e dos estagios, bem como, sobre as resolugdes que normatizam
os procedimentos necessarios para a realizacgdo dos mesmos. Alertar que
reprovagdes poderdo inviabilizar a realizagdo de estagios devido a baixa carga
horaria integralizada ou a reprovagodes referentes a frequéncia nas aulas;

X. Sugerir aos(as) discentes, quando julgar necessario, 0s respectivos servigos
oferecidos pela UFPR para atendimento psicologico e social e/ou de servigos de
saude;

XI. Relatar por escrito a Camara de curso, a nao participacdo de estudantes na
programacao preestabelecida, bem como as atividades realizadas no decorrer de
cada ano letivo através dos registros em relatorios.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 11 - O Projeto de Orientacdo Académica do Curso de Graduagdo em Saude
Coletiva sera avaliado sempre que a Camara de Curso julgar necessario
baseando-se na analise dos Relatdérios a serem fornecidos pelos(as) tutores(as).

Art. 12 - Ao(A) docente que exercer a funcdo de Tutor(a) e assim solicitar, cabera a
Coordenacdo do Curso emitir um certificado atestando sua participagdo no



Programa, na forma da Instrugdo Normativa Conjunta n° 02-A/16-
PROGRAD/PRAE.

Art. 13 - As informagdes e registros obtidos através do andamento do POA poderéo
subsidiar decisdes, por parte da Camara de Curso, quando da analise de quaisquer
pedidos realizados pelos(as) estudantes.

Art. 14 - Os casos omissos neste regulamento serdao apresentados e julgados pela
Camara do do Curso de Graduacado em Saude Coletiva.

Art. 15 - O presente regulamento entrara em vigor a partir da data de sua aprovacéao
na Camara do Curso de Graduagao em Saude Coletiva.

Camara do Curso de Bacharelado em Saude Coletiva

Matinhos, 15 de setembro de 2022

Regulamento aprovado em reunido de NDE em 18 de agosto de 2022



ANEXO |
TERMO DE ACEITE E SIGILO

Eu

matricula na UFPR (GRR ), li 0 Regulamento do Programa de
Orientacao Académica - POA do Curso de Graduagao em Saude Coletiva e a
explicacao que recebi foi suficiente para a compreensao do Programa.

Por este termo de aceite e sigilo comprometo-me:
1. A ndo realizar gravagao das reunides que participar;

2. A nao repassar informagdes confidenciais compartilhadas por colegas
durante as orientacdes coletivas.

Estou ciente de que poderei sofrer, no caso de ndo observancia das condi¢cbes
supracitadas, san¢des administrativas, sem prejuizo das cominagdes legais.

Eu entendi que sou livre para participar e interromper minha participacdo no
POA a qualquer momento.

Estou ciente de que serdo realizados registros da minha participagdo no
Programa, para fim exclusivo de acompanhamento da minha trajetoria
académica, e de que poderei ter acesso a esses registros a qualquer tempo.

Eu aceito voluntariamente participar do Programa.

Matinhos,

Assinatura do(a) estudante



ANEXO I

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E SIGILO

matricula UFPR n°..... ceeeeeee.Tutor/a do Programa de
Orientagcao Académica do Curso de Graduagao em Saude Coletiva, declaro
estar ciente de que devo manter sigilo quanto aos trabalhos desenvolvidos pelo
Programa e assumo o compromisso de manter a confidencialidade sobre todos
0s casos, procedimentos e discussdes referentes aos atendimentos realizados,
responsabilizando-me por estas informacgdes.

Por este termo de confidencialidade e sigilo comprometo-me:

1. A néo utilizar as informagdes confidenciais e sigilosas a que tiver acesso para
fins que nado sejam exclusivamente da orientagdo académica do/a estudante que
forneceu os dados;

2. A nao realizar a gravagao das reunides as quais eu tiver acesso;

3. A limitar o0 meu acesso e 0 meu registro ao minimo de informacgdes necessarias
para a finalidade de orientacdo académica do/a estudante em acompanhamento;

4. A nao compartilhar as informag¢des confidenciais, salvo quando houver
conhecimento de que o/a estudante encontra-se em situagao que ofereca risco a
sua seguranga, condicdo em que o estudante devera ser comunicado do
compartilhamento, o qual devera ser restrito ao minimo necessario.

5. A ndo comentar com outros/as tutores ou colegas as informagdes pessoais
dos/as estudantes sob minha tutoria, exceto quando for necessario o apoio em
relacdo a uma situagcao especifica para a qual seja necessaria a ajuda de outro/a
docente;

6. A fornecer ao/a estudante esclarecimentos e acesso ao registro das informagdes
por ele fornecidas, sempre que assim desejar.

Estou ciente de que poderei sofrer, no caso de ndao observancia das condi¢oes
supracitadas, san¢des administrativas, sem prejuizo das cominagoes legais.

A S N AU e e



ANEXO 1lI

REGISTRO INDIVIDUAL DE ORIENTAGAO ACADEMICA

Estudante: GRR:
Tutor(a):
Data:

Outros(as) participantes da equipe de tutoria, se houver:

Relato do atendimento:

(Incluir questdes abordadas, resultados de encaminhamentos anteriores, estratégias
de acdo. Atencado: neste campo poderdao ser detalhados temas sensiveis ou
particulares, por isso o compartilhamento deste registro com terceiros sé podera
ocorrer mediante autorizagéo do(a) estudante)

Encaminhamentos para unidades da UFPR:
(SEPOL, PRAE, SIPAD, SAPS, projetos de extensao, etc.)

Nome e assinatura do(a) estudante:

Nome a assinatura do(a) tutor(a):



ANEXO IV
RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DO POA

Periodo do relatorio (ano):

Nome do(a) tutor(a) responsavel:

Relato e avaliagdo das atividades desenvolvidas: (relatar de forma objetiva e
concisa e sem detalhar temas sensiveis/particulares. E uma sintese das fichas
de atendimento individual constando parecer sobre a participagao de estudantes
nos encontros. Auséncias e sua justificativa devem ser relatadas.)

Encaminhamentos para o proximo semestre:

Estudantes participantes do POA no periodo:

Nome e assinatura do(a) tutor(a)



ANEXO V
PLANO INDIVIDUAL DE ESTUDOS

ANO LETIVO:
SEMESTRE: PRIMEIRO ( ) SEGUNDO ()

Indicar nas tabelas abaixo quais médulos serao cursados (obrigatérios e optativos) e
os respectivos horarios:

SEGUNDA- | TERCA-FEIRA | QUARTA-FEIRA | QUINTA-FEIRA | SEXTA-FEIRA
FEIRA

Expliqgue como os modulos remanescentes serdo cursados dentro do prazo maximo
para a conclusao do curso. Explique o cronograma e demais informagdes que julgue
necessarias:

Eu, ,
matricula GRR n° , declaro estar de acordo com o
Plano de Estudos e me comprometo, formalmente, em zelar pelo seu cumprimento
e pelo meu bom desempenho académico.

Matinhos, [ ]

Assinatura do(a) estudante



