MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PORTARIA N2 135/PROGRAD, DE 15 DE JUNHO DE 2020

O PRO-REITOR DE GRADUACAO E EDUCACAO
PROFISSIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PARANA, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas e

CONSIDERANDO o PDI - Plano de Desenvolvimento
Institucional da UFPR para o periodo 2017-2021, que
entre os seus objetivos estratégicos para o ensino de
graduacdao destaca a promocdo do Projeto UFPR
Hibrida,

CONSIDERANDO as ag0Oes previstas no Programa Terra
Roxa (Proc. 23075.209092/2017-70), e

CONSIDERANDO as  atribuicdes conferidas a
Coordenadoria de Integracdo e Politicas de Educacdo a
Distancia (CIPEAD) da PROGRAD pela Res. 15/91 -
COPLAD.

RESOLVE:

1. Os NTEs serdo constituidos por setor ou campus da UFPR e serdo instituidos por
deliberacdo dos seus respectivos conselhos setoriais ou de campus

1.1. Esses espacos devem ser articulados a partir da estrutura operacional disponivel no setor,
potencializando e facilitando a gestdao de equipamentos e pessoas por meio da articulacdo com as demais
unidades administrativas e académicas da UFPR (CIPEAD, AGTIC, SUCOM etc.).

2. A missdo precipua dos NTEs sera favorecer a inser¢ao da Educacdo Hibrida e da EaD nos
diversos setores da UFPR por meio de acoes que facilitem a producao e a inclusdo das TDICs - Tecnologias
Digitais de Informagcdo e Comunicagdao - as a¢des de ensino, pesquisa e extensdo privilegiando, dessa
forma, a aprendizagem colaborativa, cooperativa e autbnoma.

3. Os objetivos gerais dos NTEs sdo:
a) favorecer a institucionalizacdo e a expansao da Educacdo Hibrida;

b) congregar e potencializar as acGes (eventos, cursos, projetos, linhas de pesquisa, etc.)
gue envolvam as TDICs nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

c) fortalecer o uso das TDICs nos processos de gestdo;



d) planejar agbes estratégicas para ampliar a estrutura fisica e humana envolvendo o
uso das TDICs.

4, Cada NTE setorial podera definir os seus préprios objetivos, em vista da natureza e
identidade proprias das acdes setoriais.

5. Os NTEs deverdo estar integrados ao organograma administrativo do setor ou campus
e vinculados diretamente a direcdo setorial ou de campus, preferencialmente na condicdo de drgao
suplementar setorial.

5.1. Excepcionalmente, por deliberagdo do conselho setorial, a manutencao do NTE podera ser
delegada a uma unica unidade interna do setor ou campus, desde que isso ndo cerceie nem impeca a sua
gestdo democratica.

6. A gestdo dos NTEs devera ser realizada de maneira democratica, sendo conduzida, no
minimo, pelas seguintes instancias administrativas:

| - Comité Gestor: reune representantes das unidades internas do setor ou
campus e é a instancia maxima deliberativa do NTE

Il - Coordenacdo: constituida pelo coordenador e vice-coordenador eleitos entre
os membros do comité gestor e conselho setorial/conselho diretor, com mandato de
dois anos (permitida uma reconducao)

I - Em vista da natureza e pluralidade das a¢Ges abrigadas no setor, recomenda-se
ainda que sejam constituidos grupos de trabalho, que se estruturem como unidades ou
subdivisdes no interior do NTE.

7. Cabera a Coordenacao, em colaboracdao com o Comité Gestor, elaborar o Plano de Agao do
NTE, no qual deverd estar incluidos o planejamento estratégico e as acdes que serdo desenvolvidas ao
longo do mandato daquela coordenagao.

7.1. Para a elaboracdo do planejamento estratégico, deve-se, no minimo, mapear as
fragilidades e potencialidades locais, criando estrategias de consolidacdo e ampliacdo das a¢des em
andamento bem como a consecuc¢do de novas frentes de atuacao.

8. Cabera a CIPEAD/PROGRAD atuar na orientagdo, acompanhamento e fomento das acbes
do NTE por intermédio de:

| - assessoramento para planejamento estratégico;
Il - destinacdo de equipamentos para inicio dos trabalhos/ac6es do NTE;

Il - formacado inicial e continuada de publico por meio da promocao de ofertas
locais de Vivéncias Formativas para a Educacdo Hibrida;

Vv - identificacdo e expansao de parcerias para a consecu¢ao do plano de acdao do
NTE

Curitiba, 15 de junho de 2020

Prof. Dr. Eduardo Salles de Oliveira Barra
Pré-Reitor de Graduagdo e Educagdo Profissional
Universidade Federal do Parand



ANEXO |
MODELO DE PLANO DE ACAO

NTE - PLANO DE AGAO

IDENTIFICAGAO
Nome/Designhacdo do NTE
Responsavel:
Contatos:

MAPEAMENTO
1. ESTRUTURA FiSICA <descricdo da estrutura ja disponivel no setor>
2. ESTRUTURA HUMANA <descri¢dao da estrutura humana >
3. PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES <descricdo das acdes em andamento no setor que envolvem as
EXISTENTES TDICs

PROPOSICOES

<Descricdo das acdes que serdo articuladas pelo NTE>

PROPOSICAO 1

Titulo

Responsavel

Equipe

Descricao

Objetivos

Cronograma de trabalho
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