
EDITAL DE SELEÇÃO MONITORIA 

 

 

1 DO OBJETO 

 

1.1 O presente edital torna pública a seleção de 01 monitor/a (12 horas semanais) do 

EDITAL Nº 02/2023/PROGRAD/COAFE para o primeiro semestre letivo de 2023: 

 

 

  

1.2 O Programa Institucional de Monitoria tem como finalidade o aprimoramento do 

processo de ensino e aprendizagem, promovendo tanto a formação complementar do 

estudante, que desempenha a função de monitor, quanto o cumprimento dos objetivos 

estratégicos do ensino de graduação contidos no Projeto Pedagógico Institucional (PPI), em 

conformidade com o disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPR. 

 

1.3 O/a monitor/a selecionado/a receberá bolsa compostas por 03 (três) parcelas de R$ 

400,00 (quatrocentos reais) cada, condicionada à disponibilidade orçamentária institucional 

da UFPR. 

1.3.1 O pagamento das bolsas será realizado na primeira quinzena dos meses de maio, 

junho e julho de 2023. 

 

 

 

 

Vagas Professora Orientadora Módulo 

01 Mariana Bettega Braunert SLAP011 GESTÃO DE PESSOAS 



2 DA SELEÇÃO DOS MONITORES 

 

2.1 Poderão se candidatar os estudantes com matrículas ativas no curso de bacharelado em 

administração pública da UFPR-Litoral que:  

 I - apresentem frequência regular e desempenho acadêmico satisfatório; 

II - já tenham concluído a disciplina SLAP011 - Gestão de pessoas;  

III - tenham disponibilidade de 12h semanais para atividades de monitoria; e 

IV - possuam conhecimentos e habilidades necessárias para utilizar tecnologias digitais de 

comunicação e informação. 

 

2.2 Os monitores serão selecionados com base nos critérios estabelecidos na Resolução nº 

43/03-CEPE, quais sejam:  

I - Nota de aprovação na disciplina com peso de 40%; 

II - Nota em avaliação feita pelo professor da disciplina com peso de 45%; 

III - Nota em entrevista com peso de 15%. 

 

2.3 Os estudantes interessados em participar do processo seletivo devem realizar sua 

inscrição até o dia 09 de março de 2023, através do e-mail mbbraunert@gmail.com. Para 

tanto, devem anexar: a) cópia do histórico escolar; e b) carta de apresentação indicando o 

preenchimento dos requisitos elencados no item 2.1 do presente edital. 

 

2.4 As entrevistas serão realizadas no dia 10 de março de 2023, no período da tarde, pela 

plataforma jitsi meet. O horário e link de acesso à sala de reunião serão informados aos 

candidatos inscritos por e-mail. 

 

 

 Matinhos, 07 de fevereiro de 2023 

 

 
Profª. Drª. Mariana Bettega Braunert 

Professora do Curso de Administração Pública 

UFPR – Setor Litoral 
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