
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 

SETOR LITORAL 

Coordenação do Curso de Bacharelado em 

Administração Pública 

 

Ficha 1 (permanente) 

 

Disciplina: Gestão de Pessoas Código: SLAP011 

Natureza:  

(X) Obrigatória  

(  ) Optativa 

(X) Semestral      (  ) Anual (  ) Modular 

Pré-requisito: - 
Co-requisito: 

- 

Modalidade: (x ) Presencial     (  ) Totalmente EaD    (  ).............. % 

EaD* 

CH Total: 60 

CH semanal: 04 
Padrão (PD): 60 Laboratório (LB): 0 Campo (CP): 0 Estágio (ES): 0 Orientada (OR): 0 Prática Específica (PE): 0 

 

EMENTA (Unidade Didática)  

Introdução à gestão. Vícios de gestão. Processo Histórico Gestão de Pessoas. Motivação. 

Liderança. Seleção e Recrutamento. O subsistema de treinamento e desenvolvimento 

Tomada de decisões gerenciais e resolução de problemas. Higiene e segurança do 

trabalho, saúde do trabalhador. Gestão de Competências. Banco de identificação de 

talentos. Avaliação e gestão do desempenho. 

 

 

Chefe de Departamento ou Unidade equivalente:   __________________________________________ 

 

Assinatura: 

_______________________________________________________________________ 

 

*OBS: ao assinalar a opção % EAD, indicar a carga horária que será à distância. 
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