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Ficha 2 – Plano de ensino 

 
 

 

Disciplina: Gênero, Raça e Trabalho Código: SLAP046 

Natureza:  
(  ) Obrigatória  
( x ) Optativa 

(  ) Semestral   (  ) Anual     (  ) Modular   (  x ) Período Especial 

Pré-requisito: NÃO Co-requisito: NÃO Modalidade: ( x ) ERE - Ensino Remoto Emergencial 

CH Total: 60 

CH semanal: 05 
Padrão (PD): 60 Laboratório (LB): 00 

Campo (CP): 
00 

Estágio (ES): 
00 

Orientada (OR):  
00 

Prática Específica 
(PE): 00 

Estágio de Formação Pedagógica 

(EFP): 
Extensão 
(EXT): 00 

Prática como 
Componente 
Curricular 
(PCC): 00 

    

 

 

EMENTA 
 

A construção social da realidade e Ciência. Interseção de Categorias Identitárias: Classe, Gênero, Sexualidades e 
Raça/Etnia. Dinâmicas de Poder e o Histórico da apropriação do gênero. Gênero e Trabalho. Gênero e Raça. 
Gênero, Raça e as Políticas Afirmativas. Gênero, Raça e a Gestão do Trabalho. 

 

 

OBJETIVO GERAL 
Compreender as intersecções entre gênero, raça e trabalho e como essas categorias se articulam na realidade 
concreta, gerando e reproduzindo desigualdades sociais.  
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
- Analisar gênero e raça como noções socialmente construídas e sua historicidade; 
- Conceituar e entender as relações entre classe, trabalho e estratificação social; 
- Compreender as principais transformações que afetam o mundo do trabalho em escala global; 
- Identificar as múltiplas dimensões das desigualdades de gênero no mercado de trabalho;  
- Entender o que é patriarcado e seu aspecto opressor, bem como o histórico das lutas feministas e suas principais 
conquistas; 
- Analisar o racismo estrutural e a articulação entre classe e raça na realidade brasileira; 
- Identificar a evolução e atual configuração das desigualdades de gênero e raça no mercado de trabalho brasileiro; 
- Descrever as atuais condições de vida da população negra no Brasil e suas múltiplas vulnerabilidades; 
- Compreender o que são ações afirmativas e qual o papel do Estado na diminuição das desigualdades de raça, 
gênero e classe; 
- Refletir acerca dos principais impactos da pandemia da covid-19 sobre o trabalho e o aprofundamento das 
desigualdades sociais. 

 
 

PROGRAMA  
 

O curso está estruturado em 12 semanas, com carga horária de 5 horas por semana, respeitados os períodos de 
recesso e feriados. Em cada semana serão realizados encontros síncronos pelo teams com duração prevista de 
1 hora, sempre às terças-feiras, das 19h30 às 20h30, e atividades assíncronas, disponibilizadas através da 
UFPR Virtual, cujo tempo estimado de execução é de 4 horas. Ao término de cada unidade didática será solicitada 
uma atividade de avaliação que servirá como base para o controle de nota e frequência do módulo, com o peso em 
relação à nota final e correspondência em termos de carga horária para controle de frequência abaixo especificadas: 
 
 

 PARTE I – GÊNERO, RAÇA E TRABALHO: ASPECTOS CONCEITUAIS E INTERSECCIONALIDADES 

UNIDADE SEMANA DATAS TEMAS E CONTEÚDOS ATIVIDADES  



  
 

 

Ministério da Educação  
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ 
Setor Litoral 
Curso de Administração Pública 

 

1 

1 03/11 – 09/11 

▪ Apresentação e Discussão Introdutória 

Explicação sobre a estrutura do módulo e o 
plano de ensino. Dinâmica das aulas. 
Procedimentos didáticos. Avaliação e 
controle de frequência. Introdução ao tema 
das desigualdades sociais. 

Atividade síncrona: 
03/11 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

2 10/11 – 16/11 

▪ Classe, Gênero, Raça e Sua 
Interseccionalidade  

Trabalho, classe e estratificação social. Raça 
e etnia. Sexo, gênero e orientação sexual. 
Aspectos biológicos versus constructos 
sociais. A intersecção entre classe, gênero e 
raça.  

Atividade síncrona: 
10/11 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

ATIVIDADE DE AVALIAÇÃO 1 
PRAZO DE ENTREGA: 16/11/2020 
CORRESPONDÊNCIA EM TERMOS DE CARGA HORÁRIA: 10 horas 
PESO EM RELAÇÃO À NOTA FINAL: 15% 

2 

3 17/11 – 23/11 

▪ Dinâmicas de Poder e o Histórico da 
Apropriação de Gênero 

O patriarcado. Opressão, misoginia e 
violência contra a mulher. O histórico das 
lutas feministas. Inserção das mulheres na 
política, no mercado de trabalho e nos 
espaços públicos.   

Atividade síncrona: 
17/11 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

4 24/11 – 30/11 

▪ Gênero e Raça 

O black faminism ou feminismo negro. A 
intersecção entre gênero e raça. Opressão e 
luta das mulheres negras. Identidade, 
representatividade e “lugar de fala”. 

Atividade síncrona: 
24/11 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

ATIVIDADE DE AVALIAÇÃO 2 
PRAZO DE ENTREGA: 30/11/2020 
CORRESPONDÊNCIA EM TERMOS DE CARGA HORÁRIA: 10 horas 
PESO EM RELAÇÃO À NOTA FINAL: 15% 

3 

5 01/12 – 07-12 

▪ Transformações Recentes no Mundo do 
Trabalho 

Reestruturação produtiva e flexibilização das 
relações de trabalho. Trabalho e 
desenvolvimento tecnológico. 
Desregulamentação e precarização estrutural 
do trabalho.  

Atividade síncrona: 
01/12 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

6 08/12 – 14/12 

▪ Gênero e Trabalho 

Divisão sexual do trabalho. Trabalho 
remunerado x trabalho não remunerado. As 
mulheres no mercado de trabalho. 
Desigualdades salariais. A “dupla jornada”. 

Atividade síncrona: 
08/12 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

7 15/12 – 19/12 

▪ Trabalho Doméstico e de Cuidado 

Trabalho e espaço doméstico. Histórico e 
regulação do emprego doméstico. Gênero e 
ocupações precárias. A expansão do care 
work.  

Atividade síncrona: 
15/12 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

 

ATIVIDADE DE AVALIAÇÃO 3 
PRAZO DE ENTREGA: 19/12/2020 
CORRESPONDÊNCIA EM TERMOS DE CARGA HORÁRIA: 15 horas 
PESO EM RELAÇÃO À NOTA FINAL: 25% 

RECESSO: 21/12/2020 A 21/02/2020 
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PARTE 2 – TRABALHO, GÊNERO E RAÇA NO BRASIL 
 

UNIDADE SEMANA DATAS TEMAS E CONTEÚDOS  

4 

8 23/02 – 01/03 

▪ O passado escravocrata e o racismo 
estrutural no Brasil 

O mito da democracia racial. Escravidão e 
transição para o trabalho livre. Inserção do 
negro na sociedade de classes. A intersecção 
entre classe e raça no Brasil. O racismo 
velado ou silencioso. 

Atividade síncrona: 
23/02 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

9 02/03 – 08/03 

▪ As Desigualdades Raciais no Brasil Hoje 

Violência letal, encarceramento em massa e 
vulnerabilidade da população negra. Racismo 
de Estado. Igualdade formal x desigualdade 
real. Invisibilidade, exclusão e sub-
representação dos negros no Brasil. 

Atividade síncrona: 
02/03 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

ATIVIDADE DE AVALIAÇÃO 4 
PRAZO DE ENTREGA: 08/03/2021 
CORRESPONDÊNCIA EM TERMOS DE CARGA HORÁRIA: 10 horas 
PESO EM RELAÇÃO À NOTA FINAL: 20% 

5 

10 09/03 – 15/03 

▪ Desigualdades de Gênero e Raça no 
Mercado de Trabalho No Brasil 

Negros, mulheres e as ocupações de postos 
precários no mercado de trabalho. 
Desigualdades salariais por gênero e raça no 
Brasil: mapa e evolução recente. Acesso a 
postos de chefia. Assédio e discriminação no 
ambiente de trabalho. 

Atividade síncrona: 
09/03 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

11 16/03 – 22/03 

▪ Gênero, Raça e as Políticas Afirmativas 

Desigualdades sociais e a ação do Estado. 
Igualdade formal x igualdade material. 
Grupos vulneráveis e a superação das 
desigualdades. Políticas públicas e ações 
afirmativas. As políticas de cotas no Brasil. 

Atividade síncrona: 
16/03- 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

12 23/03 – 27/03 

▪ Trabalho, gênero e raça no contexto da 
pandemia da Covid-19 

Isolamento social e trabalho remoto. 
Impactos da pandemia sobre o mundo do 
trabalho e as clivagens de gênero e raça. 
Aprofundamento das desigualdades sociais. 
Mulheres em home-office e sobrecarga de 
trabalhos. 

Atividade síncrona: 
23/03 - 19:30 às 20:30 

(1 hora) 

Atividades assíncronas: 
disponíveis na UFPR Virtual 

(4 horas) 

ATIVIDADE DE AVALIAÇÃO 5 
PRAZO DE ENTREGA: 27/03/2021 
CORRESPONDÊNCIA EM TERMOS DE CARGA HORÁRIA: 15 horas 
PESO EM RELAÇÃO À NOTA FINAL: 25% 

 
 

 
PROCEDIMENTOS DIDÁTICOS 
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O canal de comunicação oficial entre os alunos do módulo e a docente responsável será a UFPR Virtual, onde 
estarão disponíveis todas as informações sobre o módulo e as atividades realizadas, tanto assíncronas quanto 
síncronas.   

As atividades síncronas serão realizadas pelo teams, para esclarecimentos de dúvidas, sínteses de conteúdos e, 
eventualmente, realização de debates mediados pela professora. Todos os encontros síncronos serão gravados e 
disponibilizados aos estudantes que não possam participar da atividade no horário previsto.  
 
 
As atividades assíncronas serão disponibilizadas na UFPR Virtual e consistirão em:  
i) vídeos de power point com explicação do conteúdo por áudio ou vídeo gravados previamente pela professora e 
disponíveis no canal do youtube; 
ii) leitura de textos, que poderão ser artigos, capítulos de livro ou outros materiais, sempre disponíveis online ou 
digitalizados; 
iii) indicação de vídeos de materiais já disponíveis no youtube, como palestras, entrevistas, documentários, filmes e 
outros; 
iv) realização de atividades de assimilação dos conteúdos que servirão como base para a avaliação e controle de 
frequência.   
 

 

FORMAS DE AVALIAÇÃO E CONTROLE DE FREQUEÊNCIA 
 

A avaliação e o controle de frequência serão realizados através das atividades de assimilação dos conteúdos 
solicitadas ao término de cada unidade didática. Elas consistirão na elaboração de resenhas e sínteses de leituras 
orientadas; análise de filmes, músicas ou outros materiais indicados pela professora; ou ainda na entrega de textos 
respondendo a questões discursivas previamente formuladas.  
 
A tabela abaixo sintetiza a quantidade de atividades de avaliação solicitadas, unidades didáticas e aulas 
equivalentes, datas de entrega, correspondência em termos de carga horária para controle de frequência e peso e 
relação à nota final:   
 

ATIVIDADE DE 
AVALIAÇÃO N. 

UNIDADE AULAS 
PRAZO DE 
ENTREGA 

CARGA 
HORÁRIA 

PESO EM RELAÇÃO 
À NOTA FINAL 

1 1 1 e 2 16/11/2020 10 horas 15% ou 1,5 

2 2 3 e 4 30/11/2020 10 horas 15% ou 1,5 

3 3 5, 6 e 7 19/12/2020 15 horas 25% ou 2,5 

4 4 8 e 9 08/03/2021 10 horas 20% ou 2,0 

5 5 10, 11 e 12 27/03/2021 15 horas 25% ou 2,5 

    Total: 60 horas Total: 10,0 

 
 

Os conceitos serão atribuídos com base nos seguintes critérios: 
 
▫ Nota final igual ou acima de 8,50: APL - o estudando será aprovado 
▫ Nota final entre 7,0 e 8,4: AS - o estudando será aprovado 
▫ Nota final entre 4,0 e 6.9: APS - o estudando terá que fazer prova de exame final, sendo aprovado se tiver 
desempenho superior a 50%) 
▫ Nota final igual ou abaixo de 3,9: AI - o estudante será reprovado 
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