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Ficha 2 — Plano de ensino

Disciplina: Género, Raca e Trabalho Cadigo: SLAP046
Natureza:
( ) Obrigatéria () Semestral () Anual ( ) Modular ( x) Periodo Especial
( x ) Optativa
Pré-requisito: NAO Co-requisito: NAO | Modalidade: ( x ) ERE - Ensino Remoto Emergencial
CH Total: 60 c (CP): | Estagio (ES): | Orientada (OR): | Prética Especifi
x . Lo . ampo . stagio : rentada : ratica £specitica

CH semanal: 05 Padréo (PD): 60 Laboratério (LB): 00 00 00 00 (PE): 00
Estagio de Formagao Pedagdgica Extensio g;éﬂgiﬁgmg
(EFP): (EXT): 00 Curricular

(PCC): 00

EMENTA

A construcao social da realidade e Ciéncia. Intersecdo de Categorias Identitarias: Classe, Género, Sexualidades e
Raca/Etnia. Dindmicas de Poder e o Historico da apropriacdo do género. Género e Trabalho. Género e Raca.
Género, Raca e as Politicas Afirmativas. Género, Raca e a Gestéo do Trabalho.

OBJETIVO GERAL
Compreender as interseccfes entre género, raca e trabalho e como essas categorias se articulam na realidade
concreta, gerando e reproduzindo desigualdades sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Analisar género e raga como nog¢des socialmente construidas e sua historicidade;
- Conceituar e entender as rela¢des entre classe, trabalho e estratificag&o social;
- Compreender as principais transformac¢fes que afetam o mundo do trabalho em escala global;
- Identificar as multiplas dimensdes das desigualdades de género no mercado de trabalho;
- Entender o que é patriarcado e seu aspecto opressor, bem como o histérico das lutas feministas e suas principais
conquistas;
- Analisar o racismo estrutural e a articulagéo entre classe e raca na realidade brasileira;
- Identificar a evolucéo e atual configuracdo das desigualdades de género e raca no mercado de trabalho brasileiro;
- Descrever as atuais condi¢es de vida da populagéo negra no Brasil e suas multiplas vulnerabilidades;
- Compreender o que sdo ac¢des afirmativas e qual o papel do Estado na diminuicdo das desigualdades de raca,
género e classe;
- Refletir acerca dos principais impactos da pandemia da covid-19 sobre o trabalho e o aprofundamento das
desigualdades sociais.

PROGRAMA

O curso esta estruturado em 12 semanas, com carga horéaria de 5 horas por semana, respeitados os periodos de
recesso e feriados. Em cada semana seréao realizados encontros sincronos pelo teams com duracao prevista de
1 hora, sempre as tercas-feiras, das 19h30 as 20h30, e atividades assincronas, disponibilizadas através da
UFPR Virtual, cujo tempo estimado de execucéo € de 4 horas. Ao término de cada unidade didatica sera solicitada
uma atividade de avaliagdo que servira como base para o controle de nota e frequéncia do médulo, com o peso em
relacdo a nota final e correspondéncia em termos de carga horaria para controle de frequéncia abaixo especificadas:

PARTE | — GENERO, RACA E TRABALHO: ASPECTOS CONCEITUAIS E INTERSECCIONALIDADES

UNIDADE | SEMANA DATAS TEMAS E CONTEUDOS ATIVIDADES
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» Apresentagéo e Discusséo Introdutéria Atividade sincrona:
Explicacdo sobre a estrutura do médulo e o 03/11 - 19:30 as 20:30
_ plano de ensino. Dinamica das aulas. (1 hora)

1 03/11 - 09/11 Procedimentos Adidcf’iticos. Avaliagdo e Atividades assincronas:
controle de frequéncia. Introducdo ao tema | gisponiveis na UFPR Virtual
das desigualdades sociais. (4 horas)
= Classe, Género, Raga e Sua Atividade sincrona:
Interseccionalidade 10/11 - 19:30 as 20:30

1 Trabalho, classe e estratificacédo social. Raca (1 hora)

2 10/11-16/11 | e etnia. Sexo, género e orientagdo sexual. — - _
Aspectos biolégicos versus constructos dlAthl(,:iad.es assincronas: |
sociais. A intersecgdo entre classe, género e | diSPonivels na UFPR Virtua
raca. (4 horas)

ATIVIDADE DE AVALIACAO 1

PRAZO DE ENTREGA: 16/11/2020

CORRESPONDENCIA EM TERMOS DE CARGA HORARIA: 10 horas

PESO EM RELACAO A NOTA FINAL: 15%
= Dindmicas de Poder e o Histérico da Atividade sincrona:
Apropriacdo de Género 17/11 - 19:30 as 20:30
O patriarcado. Opressdo, misoginia e (1 hora)

3 17/11-23/11 | violéncia contra a mulher. O histérico das Atividades assincronas:
lutas feministas. Insercdo das mulheres na disponiveis na UEPR Viru.JaI
politica, no mercado de trabalho e nos P (4 horas)
espagos publicos.
= Género e Raca Atividade sincrona:

2 - - 24/11 - 19:30 as 20:30
O black faminism ou feminismo negro. A (1 hora)

4 24/11 — 30/11 | intersec¢do entre género e raca. Opressao e Alvidades assincronas.
luta das mulheres negras. Identidade, disponiveis na UEPR Viru.JaI
representatividade e “lugar de fala”. P (4 horas)

ATIVIDADE DE AVALIACAO 2

PRAZO DE ENTREGA: 30/11/2020

CORRESPONDENCIA EM TERMOS DE CARGA HORARIA: 10 horas

PESO EM RELACAO A NOTA FINAL: 15%
= Transformagdes Recentes no Mundo do Atividadg sin‘crone}:
Trabalho 01/12 - 119530 as 20:30
Reestruturacéo produtiva e flexibilizacdo das (1 hora)

5 01/12-07-12 | relagBes de trabalho. Trabalho e Atividad incronas:
desenvolvimento tecnoldgico. di ni\? ieiastlgRov?r?. |
Desregulamentacao e precarizagdo estrutural sponive ‘Z ha ua
do trabalho. (4 horas)

R Atividade sincrona:
* Género e Trabalho 08/12 - 19:30 as 20:30
3 Diviséo sexual do trabalho. Trabalho (1 hora)

6 08/12 - 14/12 | remunerado x trabalho ndo remunerado. As Atividades assincronas:
mulheres no mercado de trabalho. disponiveis na UFPR Virtﬁal
Desigualdades salariais. A “dupla jornada”. (4 horas)
= Trabalho Doméstico e de Cuidado A;ti‘éidad? sin‘crozne_l:
Trabalho e espago doméstico. Histérico e 151 _(119%?;;5 0:30

7 15/12 — 19/12 | regulacdo do emprego doméstico. Género e Avidades assincronas.
ocupacdes precarias. A expansao do care disponiveis na UFPR Virtl.JaI
work. (4 horas)

ATIVIDADE DE AVALIACAO 3
PRAZO DE ENTBEGA: 19/12/2020 ’
CORRESPONDENpIA\ EM TERMOS DE CARGA HORARIA: 15 horas
PESO EM RELACAO A NOTA FINAL: 25%

RECESSO: 21/12/2020 A 21/02/2020
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PARTE 2 — TRABALHO, GENERO E RACA NO BRASIL
UNIDADE SEMANA DATAS TEMAS E CONTEUDOS
= O passado escravocrata e 0 racismo Atividade sincrona:
estrutural no Brasil 23/02 - 19:30 as 20:30
O mito da democracia racial. Escraviddo e (1 hora)

8 23/02 - 01/03 | transicéo para o trabalho livre. Insergdo do - i ]
negro na sociedade de classes. A intersec¢éo . AthlgjacJ!es assineronas.
entre classe e raga no Brasil. O racismo disponiveis na UFPR Virtual
velado ou silencioso. (4 horas)
= As Desigualdades Raciais no Brasil Hoje Atividade sincrona:

A 02/03 - 19:30 as 20:30
4 Violéncia letal, encarceramento em massa e (1 hora)

9 02/03 —08/03 | Vulnerabilidade da populagéo negra. Racismo
de Estado. Igualdade formal x desigualdade Atividades assincronas:
real. Invisibilidade, exclusdo e sub- | disponiveis na UFPR Virtual
representacao dos negros no Brasil. (4 horas)

ATIVIDADE DE AVALIACAO 4

PRAZO DE ENTREGA: 08/03/2021

CORRESPONDENCIA EM TERMOS DE CARGA HORARIA: 10 horas

PESO EM RELACAO A NOTA FINAL: 20%
» Desigualdades de Género e Raca no Atividade sincrona:
Mercado de Trabalho No Brasil 09/03 - 19:30 as 20:30
Negros, mulheres e as ocupagfes de postos (1 hora)

10 09/03 — 15/03 | precarios  no mercado de trabalho.

Desigualdades salariais por género e raga no Atividades assincronas:

Brasil: mapa e evolugdo recente. Acesso a | disponiveis na UFPR Virtual

postos de chefia. Assédio e discriminagdo no (4 horas)

ambiente de trabalho.

= Género, Raca e as Politicas Afirmativas Atividade sincrona:

Desi . ~ 16/03- 19:30 as 20:30
esigualdades sociais e a a¢do do Estado. (1 hora)

11 16/03 — 22/03 | gualdade formal x igualdade material. __

Grupos vulnerdveis e a superagdo das Atividades assincronas:

desigualdades. Politicas publicas e agdes | disponiveis na UFPR Virtual
5 afirmativas. As politicas de cotas no Brasil. (4 horas)

= Trabalho, género e raca no contexto da Atividade sincrona:

pandemia da Covid-19 23/03 - 19:30 as 20:30

Isolamento  social e trabalho remoto. (1 hora)

12 23/03 — 27/03 | Impactos da pandemia sobre o mundo do
trabalho e as clivagens de género e raga. Atividades assincronas:
Aprofundamento das desigualdades sociais. | disponiveis na UFPR Virtual
Mulheres em home-office e sobrecarga de (4 horas)
trabalhos.

ATIVIDADE DE AVALIACAO 5

PRAZO DE ENTREGA: 27/03/2021

CORRESPONDENCIA EM TERMOS DE CARGA HORARIA: 15 horas
PESO EM RELAGCAO A NOTA FINAL: 25%

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
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O canal de comunicacao oficial entre os alunos do médulo e a docente responsavel sera a UFPR Virtual, onde
estardo disponiveis todas as informagGes sobre o médulo e as atividades realizadas, tanto assincronas quanto
sincronas.

As atividades sincronas seréo realizadas pelo teams, para esclarecimentos de davidas, sinteses de conteldos e,
eventualmente, realizagdo de debates mediados pela professora. Todos 0s encontros sincronos serédo gravados e
disponibilizados aos estudantes que ndo possam participar da atividade no horario previsto.

As atividades assincronas serédo disponibilizadas na UFPR Virtual e consistirdo em:

i) videos de power point com explicagdo do conteddo por dudio ou video gravados previamente pela professora e
disponiveis no canal do youtube;

ii) leitura de textos, que poderdo ser artigos, capitulos de livro ou outros materiais, sempre disponiveis online ou
digitalizados;

i) indicagdo de videos de materiais ja disponiveis no youtube, como palestras, entrevistas, documentarios, filmes e
outros;

iv) realizacdo de atividades de assimilagdo dos contelidos que servirdo como base para a avaliagdo e controle de
frequéncia.

FORMAS DE AVALIACAO E CONTROLE DE FREQUEENCIA

A avaliagédo e o controle de frequéncia serédo realizados através das atividades de assimilacdo dos contetidos
solicitadas ao término de cada unidade didatica. Elas consistirdo na elaboracao de resenhas e sinteses de leituras
orientadas; andlise de filmes, musicas ou outros materiais indicados pela professora; ou ainda na entrega de textos
respondendo a questdes discursivas previamente formuladas.

A tabela abaixo sintetiza a quantidade de atividades de avaliacdo solicitadas, unidades didaticas e aulas
equivalentes, datas de entrega, correspondéncia em termos de carga horéaria para controle de frequéncia e peso e
relacdo a nota final:

AooiOE D | wnionoe | auns | TRAEODE [ SRR [ PESOENRELACRD
1 1 le2 16/11/2020 10 horas 15% ou 1,5
2 2 3e4d 30/11/2020 10 horas 15% ou 1,5
3 3 56e7 19/12/2020 15 horas 25% ou 2,5
4 4 8e9 08/03/2021 10 horas 20% ou 2,0
5 5 10,11e 12 27/03/2021 15 horas 25% ou 2,5
Total: 60 horas Total: 10,0

Os conceitos serdo atribuidos com base nos seguintes critérios:

= Nota final igual ou acima de 8,50: APL - 0 estudando serd aprovado

= Nota final entre 7,0 e 8,4: AS - 0 estudando sera aprovado

= Nota final entre 4,0 e 6.9: APS - 0 estudando tera que fazer prova de exame final, sendo aprovado se tiver
desempenho superior a 50%)

= Nota final igual ou abaixo de 3,9: Al - 0 estudante sera reprovado
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